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Nr. 4305 din 16.08.2023

ANUNT CONCURS

Priméria Comunei Gramesti, judetul Suceava, organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea pe
perioadd nedeterminati, a functiei contractuale de executie, vacante de:
Ingrijitor la Compartimentul Administrativ din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Gramesti, judetul Suceava.
Durata normali a timpului de lucru este de 8 ore/z, respectiv 40 ore/sdptamana.
Dosarele de inscriere la concurs se vor depune la Registratura Primiriei Comunei Gramesti, respectiv la
sediul situat in localitatea Gramesti, sat Grimesti, str. Primériei, nr. 1, judetul Suceava, si trebuie sd contind
in mod obligatoriu documentele previzute la art.35 din H.G nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar plitit din fonduri publice, dupi cum urmeaza:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din H.G nr.1336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;
¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd
caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publici;
e) copia carnetului de munc3, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicald care si ateste starea de sdnitate corespunzétoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentali din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni previazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatdmant, sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publici sau privatd a cérei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

1. Criterii generale de ocupare a functiei contractuale de executie vacante — ingrijitor la Compartimentul
administrativ din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Gramesti, judetul Suceava:

a) are cetdtenia roméana sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,
cu modificérile §i completarile ulterioare;



d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securitiitii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de

fals ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu

exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a

folosit pentru savérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii.

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la
art. 35 alin. (1) lit. h) din H.G nr1336/2022.

2. Criterii specifice de ocupare a functiei contractuale de executie vacante ingrijitor la Compartimentul
Administrativ din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Gramesti, judetul Suceava:
¢ Studii generale sau studii medii;

® vechime in muncd: 0 ani,
® sd aibd capacitatea deplind de exercitiu si muncd,
* spirit gospoddresc, capacitate organizatoricd, initiativd, capacitate de comunicare
II. CONDITII DE DESFASURARE A CONCURSULUI
Dosarele de concurs se depun de citre candidati la Secretarul Comisiei de concurs din cadrul Primariei

Comunei Gramesti, judetul Suceava, in termen de 10 zile lucratoare de la data publicarii anuntului (conform art.
34 din H.G nr. 1336/2022), in perioada : 16.08.2023 -30.08.2023 ora 16.

Concursul contine 3 etape:
-Selectia dosarelor de concurs, se va face in perioada 01.09.2023- 04.09.2023,
-Proba scrisa a concursului va avea loc in data de 11.09.2023, ora 10°°;
-Interviul 14.09.2023 ora 10
Calendarul de desfiasurare al concursului :
- Publicarea anuntului : 16.08.2023,
- Depunerea dosarului : 16.08.2023 — 30.08.2023,
Selectia dosarelor si afisarea rezultatelor si: 01.09.2023-04.09.2023,
- Depunerea contestatiilor la selectia dosarelor : 05.09.2023
- Solutionarea contestatiilor la selectia dosarelor : 06.09.2023,
- Proba scrisa : 11.09.2023, ora 10%,
- Afisarea rezultatelor la proba scrisd si depunerea contestatiilor : 12.09.2023, ora, 9 20
- Solutionarea contestatiilor la proba scrisi : 13.09.2023
- Proba interviu : 14.09.2023, ora 10%
- Afisarea rezultatelor la proba interviu si depunerea contestatiilor : 15.09.2023, ora, 9
- Solutionarea contestatiilor la proba interviu: 18.09.2023,
- Afisarea rezultatelor finale : 19.09.2023.
Nota: Documentele solicitate in copie se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale,
care se certificd pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

III.Bibliografie si Tematici :

¢ Bibliografie



1)O.U.G nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare,

2)Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificirile si completdrile ulterioare,

3) Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatitii in munci, cu modificirile si completdrile ulterioare.

4) Ordin nr. 119/2014 privind aprobarea normelor de igiena si sanatate publicd privind mediul de viati al
populatiei, cu modificrile si completirile ulterioare .

Tematici

1. O.U.G. nr.57/2019 — Codul Administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare — Titlul 1] —
Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice : Cap. III.

2. Codul muncii — Legea 53/2003, cu modificirile st completérile ulterioare :Titlul XI — Rispunderea
juridicd : Cap. 11, Cap. Il .

3. Legea 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare — Cap. [V
— Obligatiile lucritorilor.

4. Ordin nr. 119/2014 privind aprobarea normelor de igiena si sandtate publicd privind mediul de viat3 al
populatiei, cu modificarile i completirile ulterioare — Cap. VL.

Nota: Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilitd pentru

concurs, inclusiv republicdrile, modificdrile si completdrile acestora.

Relatii suplimentare cu privire la continutul dosarului, bibliografie, etc. se pot obtine de la sediul

Primdriei comunei Gramesti -Compartimentul juridic, stare civild, asistentd sociald si resurse umane,
telefon 0230569955, persoani de contact — Ticuleanu Ciprian-Sorin.
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