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Nr. 5920/27.10.2023

ANUNT

Priméria Comunei Grimesti, judetul Suceava, in baza art. IV din O.U.G. nr. 34/2023 alin. (2)
lit. a) si  art. 618 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare, coroborat cu art. 21, art. 22 din Hotérarea
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completirile ulterioare, organizeazi concurs in vederea
ocupdrii pe duratd nedeterminata, a functiei publice de executie vacanti de referent, Clasa III, grad
profesional debutant la Compartimentul ,, Relatii cu publicul,, (1.D 586249), in urmétoarele conditii:

- durata normali a timpului de lucru pentru functia publici pentru care s-a demarat procedura
de recrutare, este de 8 ore/zi, 40 ore/sdptimana. Nu se solicitd probi suplimentara.

I. CONDITIILE DE PARTICIPARE LA CONCURS :

CONDITII GENERALE:

Candidatii trebuie sd indeplineascd conditiile de ocupare a unei functii publice previzute de art.465
din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, dupid cum urmeaza:
a) are cetdtenia roménd si domiciliul in Romé4nia;
b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;
¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplini de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical §i psihologic sd exercite o functie publicd. Atestarea stirii de
sdndtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe bazi
de evaluare psihologic# organizatd prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;
f) indeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;
g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;
h) nu a fost condamnatd pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni sivérsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei
publice, cu excepfia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post- condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cireia a sdvérsit fapta, prin hotérare judecatoreasca definitivi, in conditiile legii;
i) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a Incetat contractul individual de muncd pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevdzute de legislatia
specifica.

CONDITII SPECIFICE:
1. Studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat.
2. Vechime in specialitatea studiilor — 0 ani;



Dosarul de inscriere contine in mod obligatoriu urmiitoarele documente:

* formularul de inscriere;

* curriculum vitae, modelul comun european;

* copia actului de identitate;

* copii ale actelor de studii, certificatelor si al altor acte care ateasti efectuarea unor specializari si
perfectiondri;

* copie a diplomei de bacalaureat;

* copia carnetului de munca si dupa caz, sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea in munci

* copia adeverinfei care atesta starea de sanatate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derulérii concursului de cétre medicul de familie al candidatului;

* cazierul judiciar;

* declaratia pe propria rispundere sau adeverinta care si ateste calitatea sau lipsa calitatii de lucritor al
Securitdtii sau colaborator al acesteia.

Cazierul judiciar poate fi Inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competentd are obligatia de a completa dosarul
de concurs, cu originalul documentului pe tot parcursul desfagurarii concursului, dar nu mai tirziu de data
$1 ora organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia 1n care
candidatul soliciti expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institufia publicd competenti, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate
la nivel institutional.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinti in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, In vederea certificarii pentru conformitatea cu originalul.

Concursul se va organiza conform calendarului urmitor:

1. Publicarea anuntului de concurs: 27.10.2023;

2. Depunerea dosarelor se face in termen de 20 de zile de la data publicirii anuntului de
concurs: 27.10.2023 — 15.11.2023;

3. Proba scrisa: 27.11.2023, ora 10,00;

4. Interviu — Se va sustine in termen de maxim 4 zile lucriitoare de la sustinerea probei scrise,
data gi ora probei interviu se afiseazi odati cu rezultatele la proba scrisi;

Atributiile postului:

-Asigurd comunicarea Intre solicitanti i institutie, prin activitatile specifice, in conformitate
cu legislatia In vigoare;

-Desfagoard activititi de registraturd, secretariat si corespondentd. Prezinti la semnat
corespondenta impreund cu materialul de bazd, intocmeste formele de insofire a
corespondentei, dupi caz;

-Primeste, inregistreazi si tine evidenta cererilor formulate in scris, pentru eliberarea
actelor solicitate, eliberand solicitantului o confirmare scrisi;

-Preia/centralizeazi situatiile statistice cu indicatorii specifici, realizati de structurile locale
si le transmite citre structurile centrale;

-Urméreste respectarea circuitului documentelor;

-Ofera informatii de specialitate in cadrul programului de relatii cu publicul;

-Se ocupd de accesul la informatii de interes public conform Legii nr. 544/2001 si comunica,
in termenele legale, rdspunsuri la informatiile solicitate in scris;

-Actualizeazi avizierul cu informatii noi in functie de modificarile intervenite;

-Furnizeazd catre mass-media, prompt §i complet, orice informatie de interes public



care priveste activitatea de profil a institusiei;

-Intocmeste  statistici/lucriri specifice compartimentului: statistici lunare, monitorizare,
sesizdri, etc.);

-Preia de la structurile competente din cadrul autoritatilor si institutiilor publice, informatiile
de interes public, care sunt exceptate de la accesul liber, potrivit legii;

-fntocme§te, anual, un raport privind accesul la informatiile de interes public in
conformitate cu dispozitiile art. 27 din Normele metodologice de aplicare ale Legii nr. 544
/2001;

-Asigurd constituirea fondului arhivistic neoperativ, din documentele rezultate din
activitatea de profil, se preocupi de arhivarea documentelor create in cadrul
compartimentului, conform normativelor in vigoare;

- Inregistrarea si distribuirea corespondentei generale;

- Inregistrarea petitiilor, urmarirea rezolvirii lor si expedierea raspunsurilor catre petitionari in
termenul legal;

- Petitiile se vor rezolva in termen de 25 de zile de la data inregistrarii, astfel incat in
urmatoarele 5 zile sa se poata derula procedurile administrative de semnare i comunicare catre
petent a raspunsului;
- va copia la copiator pentru locuitorii comunei respectand taxa speciala pentru copiere,
prevazutd de H.C.L.;

- Este responsabil cu privire la identificarea riscurilor de la nivelul serviciului;
- Rezolva corespondenta ce i se repartizeazi;

-Respectd codul etic si de conduiti al functionarului public, ROI si ROF intern;
- Respectd normele de protectia muncii si P.S.I;

- Informeaza ori de cate ori este nevoie, secretarul §i primarul, asupra tuturor aspectelor din
sfera sa de activitate si propune masurile ce se impun;

-intocme§te rapoarte trimestriale in sfera sa de activitate, pe care le prezinta, spre analiza si
dezbatere primarului.

- indepline§te si alte atributii previzute de lege sau atribuite de citre primar prin dispozitie.

Bibliografie/Tematica pentru concursul organizat in vederea ocupirii functiei publice de executie,
vacantd de referent, clasa III, grad debutant in cadrul Compartimentului Relatii cu
publicul, din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Grimesti, judetul Suceava.

1. Constitutia Romaniei, republicati, cu tematica: Drepturi, libertati si indatoriri
fundamentale ale cetatenilor.

2. Ordonanta de urgenta nr. 57 din 03.07.2019 privind Codul administrativ, cu tematica: Titlul I
si II ale partii a VI- a, cu modificarile si completarile ulterioare.

3.0.G.nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, eu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica : Norme privind respectarea
demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, prevenirii si
combaterii fincetarii la ura si discriminare. Prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare.

4. Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modifiearile si completarile ulterioare, cu tematica : Egalitatea de sanse si
tratament intre femei si barbati in domeniul muncii. Egalitatea de sanse si de tratament In ceea
ce priveste accesul la educatie, la sanitate, la culturd si la informare. Egalitatea de sanse intre
femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei.



5. Legea 52/2003, republicatd, privind transparenta  decizionala, cu tematica : Cap II: Proceduri
privind participarea cetatenilor si a asociatiilor legal constituite la procesul de elaborare a
actelor normative si la procesul de luare a deciziilor,

6. Ordonanta nr.27/2002 privind reglementare activitatii de solutionare a petitiilor cu tematica:
Articolul 12 si Art. 15.

7. Hotararea nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu cu tematica:
Articolul 1.

8. Legea nr 182/2002 protectia informatiilor clasificate, cu tematica : Capitolul 1.

Dosarele se vor depune la secretariatul comunei Gramegti, judetul Suceava— persoana
de contact — Ticuleanu Ciprian-Sorin- secretar comisie concurs §i comisie contestatii, tel,
0230/569955.

Detaliile complete privind conditiile de inscriere, actele necesare de inscriere, conditiile
generale si specifice ale functiei, precum si bibliografia vor fi afisate 1a sediul institutiei publice
-Primaria comunei Gramesti, judetul Suceava si pe pagina de internet a acesteia.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primiriei Comunei Gramesti, judetul Suceava,
telefon-0230/569955, email: gramesti_info@yahoo.com

Afisat azi 27.10.2023, ora 08,00 Ila panoul legislativ, precum si pe siteul
Www.comunagramesti.ro
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