ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA

COMUNA GRAMESTI
Tel./fax: 0230-569955
e-mail: gramesti_info@yahoo.com

NR. 856 /24.02.2023

ANUNT

Priméria Comunei Gramesti, judetul Suceava, organizeazi concurs pentru ocuparea
functiei publice de executie vacante de consilier, clasa l, grad profesional debutant in
cadrul Compartimentului juridic, stare civila, asistentd sociala si resurse umane, (I1.D
571619), din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Gramesti, judetul Suceava,
perioada nedeterminatd, cu durata normala de lucru de 8 ore/zi .

Concursul este organizat n conformitate cu prevederile art. 618 alin. (3) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, art. 21, art. 22 din Hotrarea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si completarile
ulterioare,

CONDITIILE DE PARTICIPARE LA CONCURS :

CONDITH GENERALE:

Candidatji trebuie sa Indeplineasca conditiile de ocupare a unei functii publice prevazute
de art.465 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, dupa cum urmeaza:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoagte limba romana, scris si vorbit;
¢) are varsta de minimum 18 ani implinitj;
d) are capacitate deplina de exerciju;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s& exercite o functie publica. Atestarea
starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie, respectiv pe baza de evaluare psihologics organizata prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii;
f) ndeplineste conditiile de studii i vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
funciiei publice;
g) Tndeplinegte conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;
h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractjuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea funcfiei publice, cu exceptia situatiei n care a intervenit reabilitarea, amnistia
post- condamnatorie sau dezincriminarea faptei:
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publics sau de a exercita profesia ori
activitatea Tn executarea careia a savarsit fapta, prin hotérare judecatoreascs definitiva, in
conditiile legii;
j) nu a fost destituitd dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de muncs
pentru motive disciplinare n ultimii 3 ani:
k) nuafostlucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevézute de legislatia
specifica.



CONDITII SPECIFICE:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalents in domeniul-
stiinte administrative sau asistenta sociala.

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice : nu se solicita

- nu se solicita proba suplimentara.
ATRBUTIILE POSTULUI:

intocmeste dosarele beneficiarilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile \
ulterioare;

Intocmeste dosarele pentru ajutoare de urgentd, potrivit Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu
modificarile si completarile ulterioare; B
| Intocmeste documentele beneficiarilor ajutorului pentru incalzirea locuintei in perioada 1 noiembrie — 31 martie, potrivit
Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare; |
Intocmeste dosarele beneficiarilor Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Intocmeste dosarele beneficiarilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata cu modificarile ulterioare;

Intocmeste dosarele beneficiarilor Ordinului nr. 794/2002 privind aprobarea modalitatji de platd a indemnizatiei cuvenite
parintelui sau reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav, precum si adultului cu handicap grav sau
reprezentantului sau legal;

Solutioneaza adresele primite de la judecatorie; -

Efectueaza la solicitarea diferitelor institutii, anchete sociale i intocmeste rapoarte de ancheta sociala, pe care le
aproba primarul;

indeplineste atributiile ...................... pe perioada absentei acestuia ;

Creeaza rapoarte, documente, situatji, studii, evaludri referitoare la activitatea specifica biroului su; _
Depune la depozitut arhivei, pe baza de inventar si proces-verbal de predare-primire documentele create in cursul unui
an calendaristic, grupate in dosare, potrivit problematicii si termenelor de pastrare stabilite in nomenclatorul
documentelor; -

Asigura buna intrefinere a mobilierului, obiectelor si bunurilor, precum si buna functionare a aparaturii electrice,
electronice si informatice date in responsabilitate si cuprinse in figa de inventar, iar in cazul unor deteriorari sau
defectiuni anunta cu celeritate seful serviciului administrativ si de gospodérie comunala sau referentul cu atributii in
domeniul informatic, dupa caz; ___|
Se preocupa in permanentd de pregatirea sa profesionald; Actualizeaza si urmareste zilnic programul informatjonal
pus la dispozitia institutiei;

Elaboreaza proiecte de acte normative si a altor reglementari specifice autoritafjlor administratiei publice locale,

pentru domeniul séu de activitate; -

Asigura promovarea imaginii administratiei publice locale potrivit atributiilor date in competenta sa;

Face analiza obiectivelor specifice compartimentului §i definirea acestora astfel incat s& cuprinda toate activitatile
desfasurate la nivelul compartimentului - B
Identifica riscurile specifice activitatii desfasurate si organizeaza si fine la zi Registrul riscurilor -
Intocmesgte dosare privind acordarea indemnizatiei de crestere a copilului potrivit OUG 111/2010, cu modificirile si
completarile ulterioare; |
Intocmeste dosare privind alocatia pentru sustinerea familiei conform Legii nr. 277/2010 cu modificérile si completrile
ulterioare;

Intocmeste dosare privind acordarea stimulentului educational-tichet social conform Legii nr.248/2015 |
Semneaza, impreuna cu reprezentantii DGASPC SUCEAVA, procesul verbal cu rudele copilului aflat in sistem care
refuza semnarea declaratiilor cu privire la intentia de a se ocupa de cresterea si educarea acestuia;

Intreprlnde demersurile necesare intocmirii actelor de identitate pentru copiii care nu au aceste acte;

Ca reprezentant al primariei, asigura deplasarea in teren, impreuna cu reprezentantii DGASPC SUCEAVA, ori de cite
ori se impune efectuarea de verifican la fata locului; ]
la toate masurile, conform legii, in cazul semnaldrii, situatiilor de neglijare, abuz sau nerespectare de cétre familie a
masurilor prevazute Tn Planul de Servicii; S ]
Identifica, cu prioritate, copiii aflati in situatie de risc precum si persoanele adulte in dificultate si trasmite informatiile
DGASPC SUCEAVA,

Intocmeste dosare potrivit Legii nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentru consumatorul
vulnerabil de energie - -
Atributii ca responsabil de caz (R.C.) pentru copiii cu dizabilitati incadrati in grad de handicap pentru care s-
a Intocmit planul de abilitare-reabilitare (P.A.R.), de pe raza comunei Gramesti

Indepl|ne§te orice alte atributii prevézute de lege sau incredinfate de catre primarul comunei,




BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

pentru concursul organizat in vederea ocuparii functiei publice de executie
vacanta de consilier, clasa |, grad profesional debutant, la Compartimentul juridic,
stare civila, Asistentad sociala si resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Gramesti, judetul Suceava

1. Constitutia Romaniei, republicati cu modificarile si completérile ulterioare,

Cu tematica: Titlul I-principii generale, Titlul lI-drepturile si indatoririle fundamentale.
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cu temetica: Capitolul | ~ principii si definitii,

3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse i de tratament intre femei si barbati, cu
modificarile si completrile ulterioare.

Cu tematica: Capitolul Il - egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati in
domeniul munci.

4. Titlul I si 1l ale Partii a VI -a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cu tematica: Titlul II- Statutul functionarilor publici, Cap. II- clasificarera functiilor publice,
cap. V-drepturi si Indatoriri, cap. VI- cariera functionarilor publici, cap. IX-modificarea,
suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu.

9. Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Cu tematica: Reglementari privind acordarea alocatiei pentru sustinerea familiei.

6. Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat cu modificarile si completrile ulterioare.

Cu tematica: Reglementari privind venitul minim garantat.
7.Legea nr.217/2003 privind prevenirea $i combaterea violentei domestice, republicata, cu
modificérile si completérile ulterioare.

Cu tematica: Capitolul II- Institutii cu atributii in prevenirea $i combaterea violentei
domestice.

8. Legea nr.292/2011 a asistentei sociale ,cu modificarile si completarile ulterioare.

Cu tematica: Capitolul II- sistemul de beneficii de asistenta sociala.
9. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificérile si completarile ulterioare.

Cu tematica: Reglementari privind drepturile persoanei cu handicap.
10. Legea nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentru consumatorul
vulnerabil de energie.

Cu tematica: Capitolul I- dispozitii generale, cap. Il- Criterii de incadrare in categoria
consumatorului vulnerabil, sectiunea 1, sectiunea 3 si sectiunea 4.
Dosarul de inscriere contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:
* formularul de inscriere;
* curriculum vitae, modelul comun european;
* copia actului de identitate;
* copii ale actelor de studi, certificatelor si al altor acte care ateasta efectuarea unor specializari
si perfectionéri;
- copie a diplomei de studii universitare de licenta sau echivalenta in unul din domeniile - stiinte
administrative sau asistent3 socials.
* copia carnetului de muncd si dupa caz, sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care s& ateste vechimea in munc .



* copia adeverintei care atesta starea de Sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului:

* cazierul judiciar;

* declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care s3 ateste calitatea say lipsa calitatii de
lucrétor al Securitatii sau colaborator gl acesteia.

* declaratie accept prelucrare date cy caracter personal. :

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis Ia selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea Ia
concurs preluarea informatiilor direct de Ia autoritatea sau institutia public competentd are
obligatia de a completa dosarul de concurs, cu originalul documentului pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu maj tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicits expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de |g autoritatea sau institutia publicd
competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.

Copiile de pe actele previzute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, in vederea certificarii pentru conformitatea cy originalul.

Concursul de recrutare consts in 3 etape succesive :

a) selectia dosarelor de inscriere - in maxim 5 zile lucrétoare de Ia dats expirarii termenului
de depunere a dosarelor;

b) proba scrisd - se va desfasura in data de 27 martie 2023, ora 100;

¢) interviul - se sustine, de regula, intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
sustinerii probei scrise. Data §i ora sustinerii interviului se afigeaza obligatoriu odata cy
rezultatele la proba scris

Se pot prezenta la urmitoares etapa numai candidati declarati “admis” Ia etapa
precedenta.

Locul de desfagurare al concursului * sediul primariei comunei Gramesti, sat Grémesti,
nr.116, judetul Suceava

Dosarele de inscriere se depun, la sediul Primariei comunei Grémesti, in termen de
20 de zile de la data publicarii anuntului pe pagina de internet a Primarie; comunei Gramesti si
pe site-ul A.N.F.P., respectiv in perioada : 24 februarie - 15 martije 2023;

Bibliografia, tematica, atributiile prevézute in fisa postului, precum si alte date necesare
desfasurarii concursului se afiseazd pe pagina de internet www.comunagramesti.ro, Ia
secfiunea special creat3 in acest scop.

Informatji suplimentare se pot obfine de la sediul UAT comuna Gramesti, persoana de
contact: Strafuschi Comeliu~ secretarul comisiei de concurs si comisie de solutionare a
contestatiilor, telefon/ fax: 0230569955, e-mail - gramesti_info@yahoo.com

Afisat azi 24.02.2023, ora 08,00.

PRIMAR,
Vasile SULEA



