ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA GRAMESTI
PRIMAR

DISPOZITIE
privind acoperirea definitivi a deficitului bugetar, a sectiunii dezvoltare,
pe anul 2020 din excedentul bugetului local

Vasile Suleap, primarul comunei Grimesti, judetul Suceava;

Avand in vedere:

- Referatul doamnei Bobu Maria-sef birou economic in cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Grimesti, judetul Suceava, nr. 46/06.01.2021;

- Prevederile Ordinului Ministrului finantelor publice nr. 3155/2020 pentru aprobarea
Normelor'metodologice privind incheierea excedentului bugetar al anului 2020;

- Prevederile art. 58 alin. (174, art. 70 si art. 73 din Legea nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificirile si completirile ulterioare;

in baza dispozitiilor art. 155 alin. (1) lit. ,c”, alin, (4) lit. ,,a” si ale art. 196 alin. (1) lit. ,,b”’

din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare,

DISPUN:

Art.1. Se aproba acoperirea definitivd a deficitului bugetar, a sectiunii dezvoltare, pe anul
2020, in suma de 2.506.864,23 lei, din excedentul bugetului local.

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazd compartimentul
contabilitate in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Gramesti, judetul
Suceava.

Art. 3. Prezenta dispozitie se comunici in mod obligatoriu, prin intermediul secretarului
general al comunei, in termenul previzut de lege, autorititilor, institutiilor, persoanelor interesate
si va fi publicata pe siteul institutiei.
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DISPOZITIE
privind delegarea unor atributii
doamnei Huianu Camelia-Elena- inspector superior in cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Grimesti, judetul Suceava

Suleap Vasile, primarul comunei Gramesti, judetul Suceava ;

Avénd in vedere:

- referatul secretarului general al comunei Grémesti, fnregistrat cu nr. 52/06.01.2021
privind necesitatea emiterii unei dispozitii pentru delegarea unor atributii doamnei Hiuanu
Camelia-Elena, inspector superior in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Grémesti, judetul Suceava;

- informarea prealabil3 nr. 51/06.01.2021, prin care a fost informat functionarul public
de intenfia de delegare atributii serviciu;

- prevederile art. 438 alin. (1), (3), (8) si (9), din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;

in temeiul dispozitiilor art. 196 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare, emite urmaétoarea,

DISPOZITIE:

Art. 1. incepénd cu data de 04.01.2021 se deleagi doamnei Hujanu Camelia-Elena,
avand functia de executie inspector superior in cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Gramesti, judetul Suceava, pe o perioada de maximum 6 luni,
urmétoarele atributii: ;

- Raspunde de tinerea corects st la zi a evidentei primare privind

activitétile de incasari si plati prin casierie;

- Intocmeste corect si la zi chitantele pentru sumele incasate;

- Incaseazd sumele de bani, prin numdrare faptici, fin prezenta
contribuabililor;

- La primirea chitantierelor le verifici fili cu fila, urmérind cursivitatea
numerelor §i semneazi pe ultimul exemplar pentru conformitate;

- fntocmeste zilnic Registrul de cas3 firs corecturi, stersdturi sau taieturi, iar
daci se fac totusi greseli, suma gresit trecuta se bareazi cu o linie si se
semneaza de cétre casierul care a efectuat corectura;

- Preda zilnic in contabilitate primul exemplar din Registrul de cas3, pentru
operarea incasdrilor in programul de contabilitate, impreuna cu exemplarul 1 al
borderourilor- monetar si cu documentele de casa, anexa;

- Réspunde de depunerea integrala a numerarului incasat la Trezoreria Siret,
in contul institutiei in limita plafonului de casi de 5000 lei;

- Elibereazi numerar din casierie numai pe baza unei Dispozitii de plata,
semnatd de contabil;

- Respecti cu strictete procedurile operationale de lucru;

- Ridica salariile in baza cecurilor si le distribuie numai la cei in drept, pe baza
statelor de plata si a dispozitiei de plata ;

- Respectd programul de lucru afitat, sdptamanal stabilind in program 2 ore
teren;



- Atributii privind monitorizarea, coordonarea si Indrumarea metodologici a
implementirii/dezvoltirii sistemului de control intern managerial la Primiria
comunei Gramesti;

Art. 2. Se va completa fisa postului persoanei nominalizate la art. 1, cu atributiile

delegate.

Art. 3. Secretarul general al comunei Gramesti, judetul Suceava va comunica dispozitia,
in mod obligatoriu, in termenul prevazut de lege, Institutiei Prefectului — Judetul Suceava,
biroului economic, persoanei nominalizate la art. Isi se aduce la cunostintd publici prin
afigare si prin publicarea pe pagina de internet a institutiei.
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privind exercitarea cu caracter temporar a functiei publice de conducere, vacante de s&écretar
general al comunei Grimesti, judetul Suceava, de ciitre dI. Ticuleanu Ciprian-Sorin —
sconsilier juridic , clasa I, grad profesional Asistent’’ in cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Grimesti, judetul Suceava

Suleap Vasile, primarul comunei Grimesti, judetul Suceava ;

Aviand in vedere:

- Réspunsul primit, la solicitarea institutiei noastre, de la Agentia Nationald a Functionarilor
Publici inregistrat cu nr. 44613/2021, prin care au luat act de exercitarea cu caracter temporar a
functiei publice de conducere vacante de secretar general al comunei Gramesti, judetul Suceava, de
cétre domnul Ticuleanu Ciprian-Sorin;

- H.C.L. nr. 6/2020 privind stabilirea salariilor pentru functiile publice §i contractuale din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Gramesti, judetul Suceava, pentru anul 2020;

- referatul de specialitate Inregistrat cu nr. 53/06.01.2021;

- disp. art. 11 alin. (3) si art. 25 alin. (1) si art. 37 din Legea nr. 153 din data de 28 iunie 2017,
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare;

-prevederile H.G. nr. 935/2019 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard garantat in
plata;

in conformitate cu:

- prevederile dispozitiilor 509 -511 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ;

In temeiul dispozitiilor art. 155 alin. (1) lit. ¢), alin. (4) lit. a) si art. 196 alin. (1) lit. b) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,

DISPUN:

Art. 1. incepénd cu data de 04.01.2021, dl. Ticuleanu Ciprian-Sorin — ,,consilier juridic,
clasa I, grad profesional Asistent’” in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Gramesti, judeful Suceava, va exercita cu caracter tempor functia publicd vacanti de conducere, de
secretar general al comunei Gramesti, judetul Suceava, pe o perioadd de maximum 6 luni, cu
posibilitatea de prelungire pentru incid 3 luni cu notificarea prealabild a Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, cu 10 zile inainte de dispunerea misurii, daci autoritatea sau institutia
publicd a organizat concurs de recrutare ori promovare si functia publicd nu a fost ocupati, in
conditiile legii.

Art. 2. In perioada indeplinirii functiei de conducere, de secretar general al comunei Gréamesti,
judetul Suceava, dl. Ticuleanu Ciprian- Sorin, beneficiaza de drepturile salariale, aferente functiei,
cu un salariu de bazi brut lunar in cuantum de 7.805 lei, conform gradatiei 0, coeficient de salarizare
3,5 si va indeplini atributiile mentionate in fisa postului, conform anexei la prezenta dispozitie si
care face parte integranti din aceasta.

Art. 3. In perioada efectudrii concediului de odihni, concediul medical, urmeazi cursuri de
perfectionare sau participd la instruiri, in interes de serviciu sau in alte situatii deosebite, atributiile
acestuia vor fi indeplinite de domnul Tuclea Mihai, inspector principal din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Griimesti, judetul Suceava.

Art. 4. Cu drept de contestatie in termen de 20 zile calendaristice de la data lurii la cunostinti a
prezentei dispozitii, conform prevederilor art. 37 din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

Art. 5. La data intrérii in vigoare a prezentei, dispozitia nr. 61/2020, privind delegarea unor
atributii ale functiei publice de conducere, de secretar comuna, domnului Ticuleanu Ciprian —Sorin,



consilier juridic in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Gramesti, judetul
Suceava, se abrogi.

Art. 6. Prezenta dispozitie va fi dusi la indeplinire de secretarul general al comunei si de
compartimentul financiar-contabil din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Gramesti, judetul Suceava, comunicati persoanelor interesate, pubicatd pe site-ul institutiei, prin
afigare, precum i comunicata Institutiei Prefectului judetului Suceava

Primar, .- | ’\

Vasile Suleap Contrasemneazi pentru legalitate,
_ ﬂ} Secretar general UAT

Ticuleanu Ciprian-Sorin
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Anexa la Dispozitia primarului nr. 3 din data de 06.01.2021

FISA POSTULUI

Ocupantul postului: TICULEANU CIPRIAN-SORIN

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

Denumirea postului : secretar general al comunei Gramesti, judetul Suceava

Incadrarea postului : functie publici de conducere

Scopul principal al postului : conducerea si organizarea activitaii aparatului de specialitate
al primarului, indeplinirea atributiilor de serviciu conform Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

Studii de specialitate: studii superioare juridice sau administrative:

Specializari/ perfectionari: master in specialitate ,,drept european”, cursuri postuniversitare
de formare si dezvoltare profesionald continui "Managementul institutiilor publice””:

Cunostinte de operare/programare pe calculator(necesitate si hivel): cunostinte operare
Microsoft Word, Microsoft Excel;

Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere) : engleza - nivel mediu;

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- Capacitatea de implementare, de a rezolva eficient problemele;

- Capacitatea de asumare a responsabilitatilor, de analiza si sintez;

- Capacitatea de a executa un volum mare de atributji, foarte bun organizator si manager;

- Capacitatea de lucru in echipa si de coordonare a colaboratorilor;

- Capacitatea de operarea pe calculator, perferctionare in domeniu:

- Adaptabilitate gi abilitati de mediere, competenta decizional;

- Capacitatea de conducere, coordonare si control;

- Competenta managerial3;

- Capacitatea de planificare si solutionare a atributiilor ce-i revin;

- Identificarea solutiilor adecvate de rezolvare si asumare a riscurilor identificate:

Cerinte specifice: disponibilitatea pentru lucru in program prelungit;

Incompatibilitéti: nu poate fi membru al unui partid politic, nu poate detine functii de
demnitate publicda gi nu poate fi sof, sofie, sau rudd de gradul | cu primarul sau cu
viceprimarul.



C. ATRIBUTIILE POSTULUI:
- contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile emise de cétre primar;
- contrasemneaza pentru legalitate hotérérile adoptate de catre Consiliul local si avizeaza
proiectele de hotarari;
- participa la sedintele Consiliului local, intocmeste procesele verbale incheiate in sedintele
Consiliului local si le afiseaza;
- asigura aducerea la cunostintd publica a hotérérilor adoptate si a dispozitiilor emise de
primar, care sunt de interes general;
- asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre Consiliul local si primar,
precum i intre acestia si institutia prefectului:
- organizeaza arhiva si evidenta statisticd a hotararilor Consiliului local si a dispozitiilor
primarului;
- asigura transparenta si comunicarea catre autoritatile, institutile publice si persoanele
interesate a hotararilor adoptate de Consiliului local si a dispozitiilor emise de catre primarul
comunei, in termenul prevazut de O.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ si in conditiile
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public- republicati;
- asigura procedurile de convoacare a Consiliului local in sedinte ordinare si extraordinare si
efectuarea lucrérilor de secretariat, comunica ordinea de zi, intocmeste procesul-verbal al
sedintelor consiliului local si redacteaza hotararile consiliului local;
- pregateste lucrarile supuse dezbaterii Consiliului local si Comisiilor de specialitate ale
acestuia; »
- prezinta la inceputul sedintei, procesul - verbal incheiat in sedinta anterioara si il supune spre
aprobare;
- Intocmeste dosarele de sedintd, le numeroteaza, le sigileaza si le arhiveaza in termen legal;
- aduce la cunostinta publica rapoartele de activitate ale consilierilor si viceprimarului;
- conduce si coordoneaza activitatea compartimentului juridic, stare civil3 si resurse umane, a
compartimentului autoritate tutelard si asistentd sociald, a compartimentului agricol, fond
funciar, cadastru si registratura, precum si a compartimentului urbanism si amenajarea
teritoriului;
- propune motivat emiterea dispozitjilor privind instituirea tutelei persoanelor puse sub interdictie
pe cale judecatoreasca si a curatelei pentru minori, bolnavi psihic sau persoanele varstnice
care trebuie asistate la semnarea contractelor sau dobandirea calitatii de mostenitor, la cererea
birourilor notariale;
- este secretarul comisie locale fond funciar, rezolva probleme de secretariat ale comisiei
locale fond funciar, conform Legii nr. 18/1991 republicata;
- participd la sedintele comisiei locale de fond funciar, intocmeste Tmpreund cu membrii
Comisiei documentatjile cerute pentru eliberarea titiurilor de proprietate;
-coordoneaza, verifica si raspunde de modul de completare si tinere la zi a Registrului agricol si
de transmitere a datelor cétre Registrul agricol national (RAN);
- fine evidenta dosarelor profesionale ale functionarilor publici si a contractelor de munca
pentru personalul contractual;
- Intocmeste documentatia privind aprobarea, modificarea organigramei, statele de personal,
alte atributii Tn acest sens;
- se implica in organizarea concursurilor de recrutare, promovare in clasa, pentru ocuparea
functiilor publice si contractuale vacante;
- fine evidenta functiilor publice, a contractelor de munca, intocmeste documentatia necesara
privind incadrarea, promovarea, transferul, detasare sau incetarea raporturilor de serviciu si a
contractelor de muncg;



- elaboreaza planificarea anuala a concediilor functionarilor publici si personalului contractual;

- elaboreaza Planul de formare profesionala continua a functionarilor publici;

- coordoneaza activitatea de evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor publici si
ale personalului contractual;

- este autorizata sa aiba acces la documentele si informatiile secrete de serviciu, s& tind
evidenta autorizatjilor de acces la informatjile secrete de serviciu cu caracter militar, profesional
si de stat in cadrul autoritatjii administratiei publice locale;

- este  Tmputernicit s& raspunda de confidentjalitatea datelor de acces si pentru protejarea
datelor cu caracter personal, conform legii;

- coordoneaza activitatea de selectionare a documentelor arhivistice, urméreste inventarierea
anuala si predarea la arhiva institutiei a dosarelor cu termen permanent si a celor cu termen
de pastrare;

- analiza obiectivelor specifice compartimentelor coordonate si definirea acestora astfel incat
sa cuprinda toate activitatile desfasurate la nivelul acestora;

- identificarea riscurilor specifice activitatii desfasurate si organizarea si tinerea la zi a
Registrului riscurilor;

- atributii privind monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologicd a
implementérii/dezvoltarii sistemului de control intern managerial la Primaria comunei
Gramesti;

- alte atributii prevézute de lege sau insércinari date de consiliul local si de primar;

Pe linie de stare civila
Ofiterii de stare civila delegati au urmatoarele atributji:
a) intocmesc, la cerere sau din oficiu, potrivit legii, acte de nastere, de casatorie si de deces, in
dublu exemplar, si elibereaza persoanelor fizice indreptatite certificate doveditoare privind ctele
si faptele de stare civila inregistrate;
b) inscriu mentiuni pe marginea actelor de stare civila aflate Tn pastrare si trimit comunicari de
mentiuni pentru inscriere in registrele de stare civila - exemplarul | sau, dup& caz, exemplarul I,
in conditiile prezentei metodologii;
c) elibereaza gratuit, la cererea autoritétilor publice, extrase pentru uz oficial de pe actele de
stare civila, precum si fotocopii ale documentelor aflate in arhiva proprie, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 16/1996, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale Legii
nr. 677/2001, cu modificarile si completérile ulterioare;
d) elibereaza, la cererea persoanelor fizice, dovezi privind inregistrarea unui act de stare civila,
potrivit modelului prevazut n anexa nr. 9; dovezile cuprind, dupa caz, precizari referitoare la
mentiunile existente pe marginea actului de stare civil3;
e) trimit structurilor de evidentd a persoanelor din cadrul S.P.C.L.E.P., la care este arondat3
unitatea administrativ-teritoriald, in termen de 10 zile de la data intocmirii actului de stare civil3
sau a modificarilor intervenite in statutul civil, comunicéri nominale pentru nascufji vii, cetateni
romani, ori cu privire la modificarile intervenite Tn statutul civil al cetétenilor romani; actele de
identitate ale persoanelor decedate ori declaratiile din care rezulti ca persoanele decedate nu
au avut act de identitate se trimit la structura de evidenta a persoanelor din cadrul S.P.C.L.E.P.
de ultimul loc de domiciliu;
f) trimit centrelor militare, pané la data de 5 a lunii urmétoare inregistrarii decesului, documentul
de evidentd militara aflat asupra cetatenilor incorporabili sau recrutilor, potrivit modelului
prevazut in anexa nr. 10;
g) trimit structurilor de stare civila din cadrul S.P.C.LE.P., la care este arondati unitatea
administrativ-teritoriald, pana la data de 5 a lunii urmatoare, certificatele anulate la completare;



n) Intocmesc buletine statistice de nastere, de casatorie si de deces, in conformitate cu normele
Institutului National de Statistica, pe care le trimit, pand la data de 5 a lunii urmatoare
inregistrarii, la Directia Judeteana de Statistica sau a municipiului Bucuregti;

i) dispun masurile necesare pastrarii registrelor si certificatelor de stare civila in conditii care sa
asigure evitarea deteriorarii sau a disparifiei acestora si asigura spatiul necesar destinat
desfasurarii activitatii de stare civila;

j) atribuie codurile numerice personale, denumite in continuare C.N.P., din listele de coduri
precalculate, pe care le péstreaza si le arhiveaza in conditii de deplina securitate;

k) propun necesarul de registre, certificate de stare civild, formulare, imprimate auxiliare Si
cemeala speciald, pentru anul urmator, si 1l comunica anual structurii de stare civils din cadrul
SP.CJEP,

l) reconstituie registrele de stare civild pierdute ori distruse — partial sau total -, prin copierea
textului din exemplarul existent, certificand exactitatea datelor inscrise prin semnare si aplicarea
sigiliului si parafei;

m) primesc cererile de schimbare a numelui pe cale administrative si documentele prezentate
in motivare, pentru a fi transmise, spre verificare, S.P.C.L.E.P. la care este arondat3 unitatea
administrativ-teritoriala;

n) primesc cererile de inscriere de mentjuni cu privire la modificarile intervenite in strainatate, in
statutul civil al persoanei, determinate de divort, adoptie, schimbare de nume si/sau prenume,
precum si documentele ce sustin cererile respective, pe care le inainteaza D.E.P.AB.D., in
vederea avizérii inscrierii mentjunilor corespunzatoare sau, dupa caz, a emiterii aprobarii;

o) primesc cererile de transcriere a certificatelor si extraselor de stare civild procurate din
strainatate, insofite de actele ce le sustin, Intocmesc referatul cu propunere de aprobare sau
respingere a cererii de transcriere pe care il inainteaza, impreuna cu intreaga documentatie, in
vederea avizarii prealabile de catre S.P.C.J.E.P. in coordonarea cérora se afl3;

p) primesc cererile de rectificare a actelor de stare civil si efectueazi verificari pentru stabilirea
cu exactitate a erorilor depistate in cuprinsul actelor de stare civild sau a mentjunilor inscrise pe
acestea, intocmesc documentatia i referatul cu propunere de aprobare sau respingere si le
inainteazd S.P.C.J.E.P., pentru aviz prealabil, in vederea emiterii dispozitiei de
aprobare/respingere de rectificare de catre primarul unitatii administrativ-teritoriale competente;
q) primesc cererile de reconstituire si intocmire ulterioard a actelor de stare civild, intocmesc
documentatia si referatul prin care se propune primarului unitati administrativ-teritoriale
emiterea dispozitiei de aprobare sau respingere, cu avizul prealabil al S.P.C.J.E.P.;

r) inainteaz& S.P.C.J.E.P. exemplarul Il al registrelor de stare civil3, in termen de 30 de zile de
la data cand toate filele din registru au fost completate, dupa ce au fost operate toate mentjunile
din registrul de stare civila - exemplarul I;

s) sesizeazd imediat S.P.C.J.E.P./D.G.E.P.M.B., in cazul pierderii sau furtului unor documente
de stare civild cu regim special.

Ofierii de stare civild delegati si personalul cu atributii de stare civild din cadrul
S.P.C.L.E.P. indeplinesc atributiile prevazute la art. 10 din H.G. nr. 64/2011, precum si
urmatoarele atributii:

a) elibereaza, la cererea persoanelor fizice indrepttite, certificate care s& ateste componenta
familiei, necesare reintregirii familiei aflate in strainatate, potrivit modelelor prevazute in anexele
nr. 11 si 12;

b) efectueaza verificarile necesare avizarii cererilor de reconstituire si de intocmire ulterioara a
actelor de stare civila pentru cetatenii romani si persoanele fira cetitenie domiciliate in
Romania;



C) etectueaza verificari §i intocmesc referate cu propuneri in vederea avizari de catre
S.P.C.J.E.P. a cererilor de transcriere a certificatelor/extraselor de stare civila eliberate de
autoritatile straine, precum si a cererilor de rectificare a actelor de stare civila:

d) efectueazd verificari si intocmesc referate cu propuneri in dosarele avand drept obiect
anularea, completarea, modificarea pe cale judecdtoreascid a actelor de stare civild si a
mentjunilor existente pe marginea acestora, declararea judecatoreasc a disparitiei si a mortii
unei persoane, precum i inregistrarea tardiva a nasterii;

e) Tnscriu in registrele de stare civild, de indatd, mentiunile privind dobandirea, redobandirea
sau renuntarea la cetatenia romand, in baza comunicarilor primite de la D.E.P.A.B.D. prin
structura de stare civila din cadrul S.P.C.J.E.P.;

f) efectueaza verificari cu privire la cererile de schimbare a numelui pe cale administrativa;

g) colaboreaza cu directiile de sanéatate judetene si a municipiului Bucuresti si cu maternititile
pentru prevenirea cazurilor de internare a gravidelor fara acte de identitate asupra lor sau a
caror identitate nu este cunoscutd si a cazurilor de pardsire a copiilor nou-ndscuti si
neinregistrati la starea civil3;

h) colaboreaz& cu unitéfile sanitare, Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului, denumité in continuare D.G.A.S.P.C., si reprezentantji serviciului public de asistent3
sociala, denumit n continuare S.P.A.S., si unitatile de politie, dupa caz, pentru cunoasterea
permanenta a situaiei numerice si nominale a persoanelor cu situatie neclara pe linie de stare
civila gi de evidentd a persoanelor, a demersurilor ce se fac pentru punerea acestora in
egalitate, pana la rezolvarea fiecarui caz in parte, precum si pentru clarificarea situatiei
persoanelor/cadavrelor cu identitate necunoscuta;

i) transmit lunar la S.P.C.J.E.P. situafia indicatorilor specifici, potrivit 5 modelului previzut in
anexanr. 7;

j) transmit semestrial la S.P.C.J.E.P. situatia casatoriilor mixte.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
Intern:
a) relatii ierarhice: subordonare fata de primar;
b) relatii functionale: cu toate compartimentele;
c) relatii de control: asupra compartimentelor coordonate conform fisei postului;
d) relaiji de reprezentare: la solicitarea primarului;
Extern:
- cu Institutia Prefectului, Consiliul Judetean Suceava, DJEP Suceava, SPCLEP din intreaga
tara, AJOFM Suceava, ITM Suceava, DGASPC Suceava, CJP Suceava, DJS Suceava, IGP
Suceava si alte institutii publice, Tn interes de serviciu;
- cU organizatii nonguvernamentale si internationale, atunci cand este delegat;
- CU persoane juridice - a solicitarea primarului;
Limite de competenta: limitele competentelor legale;
Delegarea de atributii si competenfa: in lipsa titularului din institutie (concediu medical,
concediu de odihnd, delegari, detagari, etc.) d-luiTuclea Mihai.

Primar, \
SULEAP VASILE

|\ Contrasemneaz3 pentru legalitate,
) Secretar general UAT
/ TICULEANU CIPRIAN-SORIN
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ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA GRAMESTI
PRIMAR

DISPOZITIE
privind acordarea stimulentului financiar pentru nou-niscut,
pentru doamna Bodnariuc Cristina

Vasile Suleap, primarul comunei Grimesti, judetul Suceava;
Avénd in vedere:

- Cererea doamnei Bodnariuc Cristina, domiciliatd in comuna Grimesti, sat Gramesti, ,
judetul Suceava, inregistratd cu nr. 94/11.001.2021, prin care soliciti stimulentul financiar pentru
copilul nou-ndscut Bodnariuc Mathias-Rares;

- Referatul domnului Dumitrovici Cristinel-Mugur, inspector superior in cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Gramesti, judetul Suceava, nr. 95/11.01.2021;

- Hotérirea Consiliului Local Gramesti nr. 14/25.05.2020, privind acordarea unui stimulent
financiar pentru nou néscuti; .

- Prevederile art. 2 alin. (1), art. 3 alin. (1) si (2), art. 5 lit. m) din Legea nr. 292/2011 a
asistentei sociale, cu modificarile gi completarile ulterioare;

- Prevederile art. 2 din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicaté, cu modificrile si completirile ulterioare;

In baza dispozitiilor art. 155 si ale art. 196 alin. (1) 1it. ,,b’’ din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificirile si completrile ulterioare,

DISPUN:

Art.1. Se aprobd dreptul la acordarea stimulentului financiar pentru copilul nou-niscut in
sumd de 1.500 lei, pentru doamna Bodnariuc Cristina, domiciliatd in comuna Grimesti, sat
Griamesti, judetul Suceava, in calitate de titular al copilului nou ndscut Bodnariuc
Mathias-Rares, nédscut la data de 16.12.2020."

Art. 2. Suma alocatd pentru acordarea stimulentului financiar pentru nou-niscut se suporta
din bugetul local al primariei comunei Gramesti, judetul Suceava.

Art. 3. Prezenta dispozitia poate fi atacatd in termen de 30 zile de la data comunicérii actului
administrativ, la Tribunalul Suceava, sectia contencios administrativ, conform prevederilor Legii
nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ cu modificérile si completarile ulterioare.

Art. 4. Dispozitia se comunicd prin grija secretarului general al comunei, doamnei Bodnariuc
Cristina, biroului economic, serviciului de asistentd sociald precum si Institutiei Prefectului -
Judetul Suceava.

PRIMAR, /\

VASILE SULEAP| 7

,,
N
3

Griamesti, 11.01.2021 Contrasemneazi pentru legalitate,
Nr. 4 Secretar general UAT
Ticuleanu Ciprian-Sorin
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ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA GRAMESTI
-PRIMAR-
DISPOZITIE
privind convocarea Consiliului Local al comunei Gramesti, judetul Suceava
in sedinta ordinari in data 29.01.2021

Suleap Vasile, primarul comunei Griimesti, judetul Suceava ;

In temeiul dispozitiilor art. 133 alin. (1), art. 134 alin.(1) lit. a), alin. (3) lit. a), alin. 5, art. 135,
art. 136 alin. 4, art. 155 alin. 1 lit. b si lit. e, alin. 3 lit. b si art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de
urgentd nr. 57/03.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare;

DISPUNE :

Artl. (1)Se convoacid Consiliul Local al comunei Gramesti, judetul Suceava in sedinta
ordinard pentru data de 29.01.2021, orele 13.00 la sala de sedinte a consiliului local Grimesti, din
sediul institutiei, cu participarea fizicd a consilierilor locali, cu proiectul ordinii de zi previzut in
Anexa la prezenta dispozitie, care face parte integrantd din aceasta.

(2)Proiectul ordinii de zi se aduce la cunostinta locuitorilor comunei Gramesti, prin afisare la
sediul Consiliului local previzut la alin. 1.

Art.2. (1) Materialele inscrise pe proiectul ordinii de zi pot fi consultate la sediul Primériei
comunei Gramesti- la secretarul general al comunei, fiind transmise, 1n conditiile legii, pe baza unui
convocator, in scris, consilierilor locali, prin grija secretarului general al comunei.

(2). Proiectele de hotarari vor fi trimise spre avizare comisiilor de specialitate din cadrul
Consiliului local al comunei Grimesti, in baza competentelor acestora, conform Anexei mentionate la
art. 1.

(3). Membrii Consiliului local al comunei Grémesti, sunt invitati s3 formuleze si si depuna
amendamente la proiectele de hotirari.

Art.3. Prezenta dispozitie se poate contesta in temeiul prevederilor Legii nr. 554/2004 privind
Contenciosul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare

Art4. Secretarul general al comunei Gramesti, judetul Suceava va aduce la indeplinire
prevederile prezentei dispozitii.

/
PRIMAR,
Vasile S/uleap Contrasemneazé pentru legalitate,
| —1 \ > Secretar general UAT
Ticuleanu Ciprian-Sorin
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Anexi la Dispozitia nr. 5/22.01.2021
ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA GRAMESTI
-PRIMAR-

PROIECTUL ORDINII DE ZI

al sedintei ordinare a Consiliului Local Gramesti pentru data de 29.01.2021

1. Aprobarea procesului verbal al sedinfei ordinare a Consiliului local Grimesti, judetul Suceava,
din data de 10.12.2020, respectiv aprobarea procesului verbal al sedintei extraordinare-convocati de
indatéd a Consiliului local Grémesti din data de 16.12.2020;

Initiator : Ticuleanu Ciprian-Sorin —secretar general UAT.
2. Proiect de hotirare privind aprobarea alegerii presedintelui de sedintd, inregistrat sub nr.
69/08.01.2021;
Initiator : Suleap Vasile — primar.
Raport compartiment de specialitate: Compartiment Juridic.
Aviz Comisii de specialitate: Comisia pentru administratie publica, juridica, apdrarea ordinii si linistii
publice, a drepturilor cetitenilor, amenajarea teritoriului si urbanism.

3. Proiect de hotarare privind desemnarea de cétre Consiliul local al comunei Gramesti, judetul
Suceava, a doi consilieri locali, pentru a face parte din comisia de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale secretarului general al comunei Grimesti, Judetul Suceava, inregistrat
sub nr. 72/08.01.2021;

Initiator : Suleap Vasile — primar.
Raport compartiment de specialitate: Compartiment juridic.
Aviz Comisii de specialitate: Comisia pentru administratie public, juridica, apdrarea ordinii si linistii
publice, a drepturilor cetitenilor, amenajarea teritoriului si urbanism.

4. Proiect de hotirare privind aprobarea efectudrii unor plati din excedentul bugetar al anului
2020, inregistrat sub nr. 88/1 1.01.2021;

Initiator : Suleap Vasile - primar.
Raport compartiment de specialitate: Sef birou economic.
Aviz Comisii de specialitate: Comisia pentru programe de dezvoltare economico-sociali, buget,
finante, administrarea domeniului public si privat al comunei, protectia mediului si turism.

5. Proiect de hotérare privind aprobarea Planului de lucriri de interes local ce se vor executa in
cursul anului 2021, inregistrat sub nr.125/12.01 2021;

Initiator : Suleap Vasile — primar.
Raport compartiment de specialitate: Asistentd sociali.
Aviz Comisii de specialitate: Comisia pentru programe de dezvoltare economico-sociald, buget,
finante, administrarea domeniuluj public si privat al comunei, protectia mediului si turism.

6. Proiect de hotirire privind aprobarea Planului de masuri i a misurilor de optimizare a
capacitéii de aparare impotriva incendiilor in anul 2021, inregistrat sub nr. 128/13.01 2021;

Initiator : Suleap Vasile — primar.
Raport compartiment de specialitate: Compartiment servicii si salubrizare.
Aviz Comisii de specialitate: Comisia pentru administratie publici, juridica, apararea ordinii si linistii
publice, a drepturilor cetitenilor, amenajarea teritoriului si urbanism.

7. Proiect de hotdrare privind aprobarea incheierii Actului aditional nr. 1 la contractul de lucriiri
nr. 3097/140 din 06.08.2020 pentru obiectivul de investitii ,,Renovare, modernizare si dotare cdmin
cultural Gramegti, in comuna Grdmesti, judetul Suceava’’, inregistrat sub nr. 143/ 14.01.2021;

Initiator : Suleap Vasile — primar.



Raport compartiment de specialitate: Sef birou economic.
Aviz Comisii de specialitate: Comisia pentru programe de dezvoltare economico-sociald, buget,
finante, administrarea domeniului public s1 privat al comunei, protectia mediului i turism.

8. Proiect de hotéirare privind desemnarea reprezentantului Consiliului Local Grimesti in cadrul
Consiliului de Administratie al Scolii Gimnatiale wPahomie C. Vasiliu Gramesti”, pentru anul scolar
2020-2021, finregistrat sub nr. 159/15.01.2021;

Initiator : Suleap Vasile — primar.
Raport compartiment de specialitate: Compartiment juridic.
Aviz Comisii de specialitate: Comisia pentru invatimant, sinitate si familie, munci si protectie
sociald, activititi social- culturale, culte si protectie copii.

9. Proiect de hotirére privind aprobarea obiectivului de investitie ,,TNFHNTARE SISTEM
INTELIGENT DE DISTRIBUTIE GAZE NATURALE IN COMUNA GRAMESTI $I SATELE
APARTINATOARE (GRAMESTI, BALINESTI, VERBIA, BOTOSANITA-MICA, RUDESTI),
JUDETUL SUCEAVA?”, inregistrat cu nr. 178/ 15.01.2021;

Initiator : Suleap Vasile — primar.
Raport compartiment de specialitate: Compartiment urbanism.
Aviz Comisii de specialitate: Comisia pentru programe de dezvoltare economico-sociald, buget,
finante, administrarea domeniului public $i privat al comunei, protectia mediului si turism.

10. Proiect de hotédrdre privind aprobarea Actelor aditionale de modificare si completare a
Actului constitutiv si a Statutului Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitari de Gestionare a Deseurilor
in Judetul Suceava, si voteze pentru alegerea Presedintelui si a Consiliului director al Asociatiei,
precum si imputernicirea Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard de Gestionare a Deseurilor in
Judetul Suceava si semneze in Adunarea Generali a Asociatiei prin reprezentantul siu legal,
Presedintele Asociatiei, In numele si pe seama comunei GRAMESTI, Actele aditionale de modificare
si completare a Actului constitutiv si a Statutului Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard de
Gestionare a Degeurilor in Judetul Suceava, Inregistrat cu nr. 232/20.01.2021;

Initiator : Suleap Vasile — primar.
Raport compartiment de specialitate: Compartiment juridic.
Aviz Comisii de specialitate: Comisia pentru programe de dezvoltare economico-sociali, buget,
finante, administrarea domeniului public si privat al comunei, protectia mediului si turism.

11. Raportul privind activitatea desfisurati de asistentii personali ai persoanelor cu handicap
grav din comuna Gramesti, judetul Suceava, semestrul 11, anul 2020;

Prezintd: Dumitrovici Cristinel-Mugur — inspector superior.

12. Probleme diverse;

-
g

PRIMAR,
Vasile Slleap| Redactat,
L~ T e Secretar general UAT
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ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA GRAMESTI
PRIMAR

DISPOZITIE
privind aprobarea listelor initiale cu persoanele beneficiare de VENIT MINIM
GARANTAT si cu persoanele beneficiare de ALOCATIE PENTRU SUSTINEREA
FAMILIEI de pe raza Comunei Grimesti, jud. Suceava pentru distribuirea de Jjutoare
de igiend transa a IlI-a si alimentare tranga a II-a in cadrul POAD

Suleap Vasile, primarul comunei Grémesti, judetul Suceava;

Avidnd in vedere:

-referatul intocmit de domnul Dumitrovici Cristinel-Mugur, inspector superior in cadrul
compartimentului de asistentd sociala, inregistrat la nr. 318 din 25.01.2021;

- prevederile OUG nr. 84/2020 pentru stabilirea unor masuri necesare in vederea
implementarii Programului operational ,, Ajutorarea persoanelor defavorizate — POAD * ;

- prevederile Legii 416/2001 privind Venitul minim garantat, cu modificirile si
completérile ulterioare ;

- prevederile Legii 227/2010 privind Alocatia pentru sustinerea familiei, cu modificirile
si completarile ulterioare;

In temeiul, art.155 alin.(1) lit.e), art.196 alin. (1) lit. b) din OUG 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare, emite urmitoarea:

DISPOZITIE:

Artl Se aprobi listele initiale cu persoanele beneficiare de VENIT MINIM
GARANTAT §i cu persoanele beneficiare de ALOCATIE PENTRU SUSTINEREA
FAMILIEI de pe raza Comunei Gramesti, jud. Suceava, pentru distribuirea de jutoare de igiend
tranga a IIl-a si alimentare transa a II-a in cadrul POAD, conform anexei nr. 1 si anexei nr. 2
care fac parte integranti din prezenta dispozitie.

Art.2 Ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii revine compartimentului
de asistentd sociali.

Art.3 Prezenta dispozitie va fi comunicati persoanelor interesate gi  Institutiei
Prefectului-Judetul Suceava, penru controlul de legalitate.

PRIMZ}Q,

Vasile Suleap,

Contrasemneaza pentru legalitate
Secretar general UAT
| Ticuleanu Ciprian-Sorin

==

Gramesti, 25.01.2021
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ROMANTIA 2
JUDETUL SUCEAVA 4l
COMUNA GRAMESTI Ll
- PRIMAR - SO
DISPOZITIE

privind modificarea salarizirii asistentilor personali gradatia 0 in cadrul
compartimentului de asistenti sociald, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Grimesti, judetul Suceava

Suleap Vasile, primarul comunei Gramesti, judetul Suceava,
Avénd 1n vedere:

- Referatul de specialitate al secretarului general al comunei Grimesti, jud. Suceava,
inregistrat cu nr. 319 din 25.01.2021;

- Prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pltit din fonduri publice,
cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- Prevederile art. 164 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicati, cu
modificérile i completirile ulterioare;

- Prevederile H.G.R nr. 4/2021 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tara
garantat in plati;

In temeiul dispozitiilor art. 155 si art. 196 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, emite urmitoarea,

DISPOZITIE:

Art. 1. Incepand cu data de 13 ianuarie 2021, cuantumul brut al salariului de bazi pentru
asistentii personali gradatia 0, in cadrul compartimentului de asistentd sociala din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului comunei Griimesti, Jjudetul Suceava, se stabilesc conform Anexei la
prezenta dispozitie si care face parte integrant3 din aceasta.

Art. 2. (1) Prezenta dipozitie poate fi contestatd in termen de 20 zile calendaristice de la
data comunicirii.

(2) Contestatiile de depun la secretariatul primariei si se solutioneazi de citre primar, in
calitate de ordonator principal de credite, in termen de 30 zile calendaristice de la inregistrare.

(3) Impotriva modului de solutionare a contestaiei persoana nemultumiti se poate adresa
instantei de contencios administrativ sau, dupd caz, instantei judecatoresti competente potrivit
legii, in termen de 30 zile calendaristice de la data comunicirii solutionarii contestatiei.

Art. 3. Primarul comunei Gramesti si Biroul financiar- contabil si administrativ, vor duce
la indeplinire prevegjrile prezentei dispozitii.

Primar,
Suleap Vasile |
\z / W

Contrasemneaz pentru legalitate
Secretar general UAT
Ticuleanu Ciprian-Sorin
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ANEXA LA DISPOZITIA NR. 7/25.01.2021

Nr. Nume, prenume Functia Salariu | Gradatie | Norma Salariu
crt Ct. vechime | hrani brut, lei
H.GR
or.4
2021
1 Dumitras Mirela e Asistent personal 2300 |0 347 2.647
2 Aioanei Domnica * Asistent personal 2300 |0 347 2.647
3 Gherasim Ion ® Asistent personal 2300 |0 347 2.647
4 Ticuleanu Marinela w Asistent personal 2300 |0 347 2.647
5 Zvolinschi Mirela-Elena ¢ Asistent personal 2300 |0 347 2.647
6 Scutariu Adrian 4 Asistent personal 2300 |0 347 2.647
L7 | Amurdritei Mezinu-Adriana | Asistent personal 2300 |0 347 2.647
PRIMAR,
Suleap Vasile
Contrasemneazi,
Secretar general UAT

Ticuleanu Ciporian-Sorin
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ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA GRAMESTI
PRIMAR

DISPOZITIE
privind incadrarea in munci a unui asistent personal la Primiria comunei Grimesti, judetul
Suceava

Vasile Suleap, primarul comunei Gramesti, judetul Suceava;

Avand in vedere:

- cererea nr. 391/29.01.2021, prin care doamna Mihailiuc Maria, domiciliats in comuna Gramesgti, sat
Bilinesti, i . judetul Suceava, solicita incadrarea la Priméria comunei Grémesti, judetul Suceava, a
unui asistent personal, pentru persoana cu handicap grav, incepand cu data de 01.02.2021;

- referatul d-nul Dumitrovici Cristinel-Mugur, inspector superior in cadrul Primiriei comunei
Gramesti, judetul Suceava, inregistrat cu nr. 401/29.01.2021;

- certificatul de incadrare intr-un grad de handicap nr. 236/14.01.2021, emis pe numele Mihailiuc
Maria, de Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Suceava;

- art. 25 din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

- prevederile H.G. nr. 427/2001 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind conditiile de
incadrare, drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap;

- prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu
modificérile gi completérile ulterioare; .

- prevederile HG.R. nr. 4 din 13.01.202] pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard
garantat Tn plats;

In temeiul disp. art. 32 alin. (1) lit. a), art. 35- 40 si art. 42 alin. (1), din Legea 448/2006, privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificirile si completarile ulterioare i
ale art. 10, art. 12 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare;

in baza dispozitiilor art. 155 alin. 1 ljt. (d), alin. 5, litera (e) si art. 196 alin.(1), lit. (b) din O.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, emite urmétoarea,

DISPOZITIE:

Art.1. fncepénd cu data de 01.02.2021, se incadreazi la cerere in functia de asistent personal la
primiria comunei Gramesti, cu contract individual de muncé, doamna Saviuc Maricica, domiciliata in
comuna Gréamesti, sat Gramesti, judetul Suceava, pentru persoana cu handicap grav cu asistent
personal Mihailiuc Maria, domiciliati in comuna Grémesti, sat Bilinesti, nr. 210, judeful Suceava,
posesore a certificatului de handicap nr. 236/ 14.01.2021, eliberat de Comisia de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap Suceava, cu valabilitate permanent, (nerevizuibil). Durata incadririi in munca se
face pe perioadi nedeterminati, cu un salariu lunar de bazi brut in cuantum de 2.727 lei, Ia gradatia 3.

Art.2. Prezenta dispozitie poate fi contestati conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind
Contenciosul Administrativ, cu modificarile $i completdrile ulterioare.

Art.3. Aparatul Financiar Contabil si Compartimentul de Asistentd Sociald, din cadrul primariei
Gramesti, judetul Suceava, va urmarii aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii si la informarea celor
interesati. _

,/
PRIMAR,

VASILE SULEAP
!
&« \\k‘ ' E / b ‘ .
Grimesti, 29.01.2021 Tt | Contrasemneazi pentru legalitate,
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ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA GRAMESTI
PRIMAR

DISPOZITIE
privind constituirea Comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
secretarului general al UAT Griimesti, judetul Suceava

Vasile Suleap, primarul comunei Gramesti, judetul Suceava;

Avand in vedere:

- Hotérérea Consiliului Local Grimesti, judetul Suceava, nr. 2/29.01.2021 prin care s-a
aprobat desemnarea a doi consilieri locali care si faci parte din Comisia de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale secretarului general al UAT Gramesti, jud. Suceava;

- Prevederile art. 485 alin. (5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificirile si completdrile ulterioare;

- Prevederile Anexei 6 capitolul 111, art. 11 alin. (4) lit. ¢), coroborat cu alin. (6) din OUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;

in baza dispozitiilor art. 155 si ale art. 196 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare, emite urmitoarea,

DISPOZITIE:

Art.1. Se constituic Comisia pentru evaluare a performantelor profesionale individuale ale
secretarului general al UAT Grimesti, judetul Suceava, domnul Ticuleanu Ciprian-Sorin, in
urmdtoarea componenti:

1. Suleap Vasile — Primarul comunei Gramesti, judeul Suceava;
2. Antonesei Adrian- Consilier Local comuna Grimesti;
3. Raicu lulian-Dumitru- Consilier Local comuna Grimesti;

Art. 2. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al UAT
Grémesti, judetul Suceava, se face pentru anul 2020,

Art. 3. Dispozitia se comunicd prin grija secretarului general al comunei, persoanelor
nominalizate la art. 1, Institutiei Prefectului - Judetul Suceava si va fi afisatd pe siteul institutiei.

.'./
PRIMAK,
VASILE SULEAP

Gramesti, 29.01.2021
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DISPOZITIE
privind incetarea C.I.M. al domnului Bejinariu Pavel, avind functia de executie
stuncitor calificat’’ la primiria comunei Grimesti, judetul Suceava.

Vasile Suleap, primarul comune;i Gramesti, judetul Suceava;
Avénd in vedere:
- Cererea domnului Bejinariu Pavel, domiciliat in comuna Gramesti, sat Botosanita Mica,
. judetul Suceava, prin care solicitd incetarea CIM, deoarece a primit decizia de pensionare;

- Decizia medicala asupra capacititii de muncs nr.219/26.01.2021, emisi de Casa Nationala de
pensii publice Suceava - Cabinetul de expertizd medicali a capacitétii de munci nr. 2 Suceava;
- Referatul compartimentului juridic din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Grémesti, judetul Suceava, Inregistrat cu nr. 364/27.01.2021 ;
- Prevederile art. 56 alin. (1), lit. ¢) din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicati, cu
modificérile si completarile ulterioare;

In baza dispozitiilor art.'155 alin. (1) lit. (d), alin. (5) litera (e) si ale art. 196 alin. (1) 1it. (b)
din O. G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare,
emite urmitoarea,

DISPOZITIE:

Art.1. incepénd cu data de 01.02.2021, inceteazi de drept contractul individual de munci al
domnului Bejinariu Pavel, cu domiciliul in comuna Grimesti, sat Botosanita Mic3, , judetul
Suceava, incheiat cu UAT comuna Gramesti, judetul Suceava, pe functia contractuald de
executie ,,muncitor calificat”’, conform art. 56 alin. (1), lit. ¢) din Legea nr. 53/2003 — Codul
Muncii, republicati, cu modificarile st completarile ulterioare;

Art.2. Prezenta dispozitie poate fi atacatd potrivit prevederilor Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004, republicatd cu modificirile si completdrile ulterioare.

Art.3. Secretarul general al comunei Grémesti, judetul Suceava, va comunica un exemplar de
pe dispozitie Aparatului Financiar Contabil, Compartimentului servicii si salubrizare din cadrul
primériei comunei Gramesti, judeful Suceava, Institutiei Prefectului-Judetul Suceava, persoanei
nominalizate la art. 1si va urmarii aducerea la Indeplinire a prezentei dispozitii.

PRIMA
VASILE /$UL

Griamesti, 29.01.2021
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DISPOZITIE
privind punerea in plati a indemnizatiei de
insotitor pentru o persoani cu handicap grav.

Vasile Suleap, primarul comunei Gramesti, judetul Suceava;

Avand in vedere:

- Cererea cu nr. 55/07.01.2020 prin care doamna Apalaghiei Georgeta, domiciliatd in
comuna Gramesti, sat Gramesti, judetul Suceava, solicitd punerea in plati a indemnizatie de
insotitor;

- Referatul d-nul Dumitrovici Cristinel-Mugur, inspector superior in cadrul Primiriei
comunei Gramesti, judetul Suceava, inregistrat cu nr. 386/28.01.2021;

- Certificatul de incadrare intr-un grad de handicap, nr. 5735/10.12.2020, emis de Comisia
de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Suceava;

- Acordul nr. 61881/26.01.2021, emis de GGASPC Suceava, serviciul juridic si contencios;

- H.G. nr. 4/13.01.2021 pentru stabilirea salariului de bayd minim brut pe ,ard garantat in
plata;

- Prevederile art. 42 alin. (4-5), art. 43 si art. 44 lit. b) din Legea 448/2006, privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificirile si completarile
ulterioare;

- Ordinul nr. 794/2002 privind aprobarea modalitifii de platd a indemnizatiei cuvenite
périnfilor sau reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav, precum si adultului cu
handicap grav sau reprezentantului siu legal,

in temeiul dispozitiilor art. 155 si art. 196 alin. (1), lit. (b) din O.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, emite urmaétoarea,

DISPOZITIE:

Art.1. Tncepand cu data de 01.02.2021 se pune in platd indemnizatia de insotitor, in sumi
de 1.386 lei, doamnei Apalaghiei Georgeta, persoand cu handicap grav cu insotitor, domiciliata
in comuna Grimesti, sat Gramesti, judetul Suceava, pe perioadi determinati, pind la data
valabilitatii certificatului de handicap. Detine certificatul de handicap nr. 5735/10.12.2020, emis
de Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Suceava, cu valabilitate 12 luni.

Indemnizatia va fi ridicats de titular.

Art. 2. Prezenta Dispozitie poate fi contestati la organul emitent. in cazul in care nu sunteti
mulfumit de rezultatul contestatiei, o puteti ataca in termen de 30 zile la Tribunalul Suceava,
potrivit Legii nr. 544/2004 privind Contenciosul Administrativ.

Art. 3. Aparatul Financiar Contabil si Serviciul de Asistentd Sociald, din cadrul primiriei
Grimesti, judetul Suceava, va urmirii aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii si va fi
comunicati celor interesati.

I’RI.NJAR,

VASILE SULEAP
— 7 o

Gramesti, 29.01.2021 _I_-’ r/'
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privind prelungirea Contractului individual de munci, incheiat intre comuna Grﬁmesﬁ si
doamna Zvolinschi Mirela-Elena- asistent personal pentru copilul cu handicap grav Zvolinschi
Luca-Nicolas

Suleap Vasile, Primarul comunei Gramesti, judetul Suceava,

Avand in vedere:

-Dispozitia nr. 27 din data de 31.01.2020 a Primarului comunei Gramesti, prin care s-a dispus
angajarea doamnei Zvolinschi Mirela-Elena- asistent personal pentru copilul cu handicap Zvolinschi
Luca-Nicolas;

- Cererea nr. 272 din data de 22.01.2021 depusa de catre doamna Zvolinschi Mirela-Elena prin
care solicita prelungirea contractului individual de munca, in functia de asistent personal pentru copilul
cu handicap Zvolinschi Luca-Nicolas;

- Certificatul de incadrare in grad de Handicap nr. 13/14.01.2021 emis de catre Consiliului
Judetean Suceava — Comisia pentru protectia copilului Suceava, cu valabilitate 24 luni de la data
eliberdrii; ,

- Referatul nr.388/29.01.2021 intocmit de catre Dumitrovici Cristinel-Mugur- inspector superior
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Gramesti, judetul Suceava

- Acordul nr. 63749/29.01.2021 emis de DGASPC Suceava, judetul Suceava;

- Prevederile art. 35-40 si art. 42 alin.(4-5) din Legea nr. 448 / 2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelorcu hanicap, republicatd, cu modificirile sicompletarile ulterioare;

- Prevederile art. 82 alin. (3) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicat, cu
modificirile si completirile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 155 alin. (3) lit. ¢), art. 196 alin. (1) lit. b) din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrative, cu modificirile si completirile ulterioare, emite urmdtoarea,

>

DISPOZITIE:

Art. 1. Se prelungeste prin act aditional, incepénd cu data de 01.02.2021, Contractul individual
de munca nr. 291/22.01.2020, incheiat intre comuna Gramesti, judetul Suceava si doamna Zvolinschi
Mirela-Elena, domiciliati in comuna Grémesti, sat Botosinita Mica, Jjudetul Suceava, avand
functia de executie de asistent personal la copilul cu handicap grav Zvolinschi Luca-Nicolas, pe perioadi
determinati, pani la data de 31.01.2023, cu posibilitatea prelungirii prin act aditional.

Art. 2. Salariul de bazi al doamnei Zvolinschi Mirela-Elena, rdméne cel stabilit prin dispozitia
primarului nr. 7/25.01.2021, respectiv 2.300 lei lunar, la gradatia 0.

Art. 3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul de contabilitate
si serviciul asistenta social din cadrul primariei comunei Grimesti, judetul Suceava.

Art4. Secretarul general al comunei, va comunica prezenta dispozitie Institutiei Prefectului-
Judeful Suceava, biroului gconomic, serviciului de asistentd sociald din cadrul primarirei comunei

Contrasemneazi pentru legalitate,
Secretar general UAT
Ticuleanu Ciprian-Sorin
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