ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA GRAMESTI

-PRIMAR-

DISPOZITIE
privind rectificarea bugetului local al comunei Griamesti,
judetul Suceava pentru anul 2024

Suleap Vasile- Primar al comunei Grimesti, judetul Suceava;

Analizind referatul de specialitate al Biroului financiar contabil s1 administrativ
inregistrat sub nr. 3771 din 27.06.2024;

in conformitate cu prevederile art. 19, alin. (2), art. 20, alin. (1) lit. ¢), art. 49, alin. (5) si
alin. (6), art. 50, alin. (1) si alin. (2), lit. b) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificarile si completirile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 88, art. 155 si art. 196 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

ART. 1 Se aproba rectificarea bugetard pe anul 2024, conform anexei care face parte
integrantd din prezenta dispozitie.

ART. 2 Prezenta dispozitie va fi validata prin hotarare de consiliu local in urmatoarea
sedintd a Consiliului Local al comunei Gramesti, jud. Suceava.

ART. 3 Biroul financiar contabil i administrativ, va duce la indeplinire prevederile
prezentei dispozitii.

ART. 4 Prezenta dispozitie se comunica Institutiei Prefectului - Judetul Suceava si poate
fi contestatd in conditiile Legii contenciosului administrativ nr. 544/2004. cu modificarile si

completdrile ulterioare.
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ROMANIA ANEXR LA bisPok7if

JUDETUL: SUCEAVA NT4 !
UNITATEA: COMUNA GRAMEST! - CIF: 4441301 - 93 /2 o2 4
INFLUENTE LA BUGETUL LOCAL DE VENITURI SI CHELTUIELI
Rectificare din data '27.06.2024" - Bugetul local

Lei
Denumirea indicatorilor Cod indicator] TOTAL 2024 Trim 1l Trim I
TOTAL VENITURI (cod 00.02+00.15+00.16+00.17+45.02+46.02+48.02) 00.01 0 3.000 -3.000
IV. SUBVENTII (cod 00.18) 00.17 0 3.000 -3.000
SUBVENTI! DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIE!I PUBLICE (cod (00.18 0 3.000 -3.000
42.02+43.02)
Subventii de la bugetul de stat (cod 42.02.01+42.02.05+ 42.02.10+42.02.12 |42.02 0 3.000 -3.000
12 42.02.21+42.02.28+ 42.02.29+42.02.32 |a 42.02.36+42.02.40 la 42.02.42
+42.02.44 1a 42.02.46+42.02.51+42.02.52+ 42.02.54+42.02.55+ 42.02.62+
42.02.63+42.02.64+42.02.65+42.02.66+42.02.67+42.02.69+42.02.73+42.0
2.79+42.02.80+42.02.81+42.02.82+42.02.84)
Subventii din bugetul de stat pentru finantarea sanatatii 42.02.41 0 3.000 -3.000
TOTAL CHELTUIELI (cod50.02+59.02+64.02+69.02+79.02) 49.02 0 3.000 -3.000
CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51+55+56+57+59) 01 0 3.000 -3.000
TITLUL |- CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10.01la 10.03) 10 0 3.000 -3.000
Cheltuieli salariale in bani 10.01 0 3.000 -3.000
Salarii de baza 10.01.01 0 3.000 -3.000
" ~rtea a lll-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE (cod 65.02+66.02+67.02+ |64.02 0 3.000 -3.000
_..02)
Sanatate (cod 66.02.06+66.02.08+66.02.50) 66.02 0 3.000 -3.000
CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51+55+56+57+59) 01 0 3.000 -3.000
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10.011a 10.03) 10 0 3.0001 -3.000
Cheltuieli salariale in bani 10.01 0 3.000 -3.000
Salarii de baza 10.01.01 0 3.000 -3.000
Servicii de sanatate publica 66.02.08 0 3.000 -3.000
VIl. REZERVE, EXCEDENT / DEFICIT 96.02 0 0 0
Conducatgr | institutiei, Conducatorul compartimentulyi financiar-con Conh&bc ma Pa@/
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ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
PRIMARIA COMUNEI GRAMESTI
Comuna Gramesti, Judetul Suceava, cod postal 727285
Tel/fax 0230/569955

Nr. 3771 din 27.06.2024

REFERAT

Subsemnata Bobu Maria, sef birou economic in cadrul Primariei comunei Gramesti,
avand 1n vedere:

- prevederile art. 19, alin. (2), art. 20, alin. (1) lit. ¢), art. 49, alin. (5) st alin. (6), art. 50, alin.
(1) st alin. (2), lit. b) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile
st completdrile ulterioare, solicit emiterea unei dispozitii prin care s dispuneti modificarea
bugetului local pe anul 2024, cu sumele necesare pentru regularizarea cheltuielilor de personal,
capitolul asistentd comunitara, titlul 10, cu suma de 3.000 lei, urmand ca aceasta si fie validata
printr-o hotérare in urmatoarea sedintd de Consiliul Local.

Aceste modificari sunt prezentate in anexa la prezentul referat si vor fi operate in trimestrul
IT al anului 2024.

Cu stima,

Sef birou economic,
BOBU MARI



ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA GRAMESTI

PRIMAR

DISPOZITIE
privind acordarea voucherelor de vacanti personalului contractual si functionarilor publici
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Grimesti, judetul Suceava

Vasile Suleap, Primarul comunei Gramesti, judetul Suceava;
Analizind temeiurile juridice :
- art. 1 alin. (2) din O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- art. 1,2, 3 si 12 din H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
tichetelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare;
- art. 26 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare;
- prevederile O.U.G nr. 31/2024 privind reglementarea unor masuri fiscal - bugetare si
pentru modificarea §i completarea unor acte normative
Tinind seama de prevederile:
- H.C.Lnr. 7 din31.01.2024 privind aprobarea bugetului local al Comunei Gramesti, pe anul 2024;
- H.C.L. nr. 67 din 21.12.2023 privind aprobarea organigramei si modificarea statului de functii al
aparatului de specialitate al primarului comunei Gramesti, judetul Suceava
Luéand act de:
- Dispozitia nr. 143 din 23.05.2023 privind aprobarea Regulamentului de acordarea voucherelor de vacanta,
pentru salariatii din cadrul Primariei comunei Gramesti.
In temeiul art. 155 alin. (1) lit. ,.e ,, art. 196 alin. (1) lit,,, b” din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, emite urmatoarea,

DISPOZITIE :

Art.1 Se aproba acordarea voucherelor de vacanta personalului contractual si functionarilor publici din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Gramesti, in cuantum de 1.600 lei / salariat, prevazugi in anexa nr.
1, care face parte integrantd din prezenta dispozitie, in limita sumelor previzute in buget, alocate cu acesta destinatie.

Art.2 Se aproba Regulamentul intern de acordare a voucherelor de vacantd conform Anexei nr. 2, care face
parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art. 3 Voucherele de vacanta aferente anului 2024 se emit doar pe suport electronic.

Art. 4 Se numeste responsabil cu gestionarea voucherelor doamna Aioanei Maria, consilier primar.

Art. 4 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se Incredinteaza compartimentul financiar — contabilitate
si compartimentul resurse umane din cadrul Primariei comunei Gramesti.

Art. 5 Secretarul general al comunei, va comunica prezenta institptiilor, autoritatilor si persoanelor interesate
si se aduce la cunostin{a publica.

PRIMAR }
Vasile SUl][EA “‘
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Cqﬁffb Semneazi pentru legalitate
Secretar general comuna Grimesti
Ciprian-Sorin TICULEANU
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Anexa nr. 1

PERSOANELE CARE BENEFICIAZA DE VOUCHERE DE VACANTA DIN CADRUL
APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI GRAMESTI

Nr. | NUME PRENUME CNP VALOAREA NOMINALA
Crt. TOTALA A VOUCHERELOR
(LET)

1 TICULEANU CIPRIAN-SORIN 1600

2 BOBU MARIA 1600

3 HUIANU CAMELIA-ELENA 1600

4 TUCLEA MIHAI 1600

5 STRAFUSCHI CORNELIU 1600

6 ATOANEI MARIA 1600

7 APETREI ROXANA-GIANINA 1600

8 LAZURCA CRISTINA-LOREDANA 1600

9 JONITA CRISTIAN-CONSTANTIN 1600

10 | BARBA FLORIN-GHEORGHE 1600

1| AMURARITEI IONUT-SORIN 1600

12 | ZINICI PAULA-ALEXANDRA 1600

13 | MANDIUC ELENA-MIHAELA 1600

14 | VICOL IOANA-ANCA 1600

15 | HRITCU FLORIN-DUMITRU 1600

v
Primar,
Vasile SULEAP
/ S Contrasemneazi pentru legalitate
{ //#’ ‘g‘ ‘Tf Secretar general comuna Grimesti
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Anexa nr, 2

REGULAMENT
privind acordarea voucherelor de vacanti personalului contractual si functionarilor publici din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Griamesti

in temeiul prevederilor O.U.G. nr. 8/2009, cu modificdrile si completarile ulterioare, institutiile si autoritatile
publice acordd anual, in limita sumelor prevazute in buget alocate cu aceasta destinatie, sub forma de vouchere,
in cuantum de 1.600 lei pentru un salariat.

Conform art. 3 din H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor
de vacantd, cu modificarile si completdrile ulterioare, angajatorii vor stabili, prin Regulament intern modul de
acordare a primei de vacanta sub forma voucherelor de vacanté de care vor beneficia salariatii.

Prezentul Regulament intern reprezinta cadrul special care reglementeaza acordarea voucherelor de vacanta
salariatilor din cadrul Primariei Comunei Gramesti si a fost intocmit cu consultarea reprezentantilor salariatifor.

Acest Regulament intern are ca scop:

- stabilirea concretd a modului de acordare a voucherelor de vacantd;

- exonerarile si exceptiile;

- valoarea voucherelor;

- modalitatea si perioada de acordare.

ART.1 Primarul Comunei Gramesti, in calitate de angajator, distribuie salariatilor bilete de valoare sub forma
voucherelor de vacantd,in conditiile previzute de actele normative care le reglementeaza, in limita sumelor
aprobate cu aceastd destinatie, prevazuta in bugetul propriu, in pozitie distinctd de cheltuieli, denumitd ,,vouchere
de vacanta", aprobata conform prevederilor legale Tn vigoare.

ART. 2 Voucherele de vacanti pe suport electronic vor fi emise in mod exclusiv pentru a fi folosite n scopul
achizitionarii de pachete turistice si au o perioadd de valabilitate a utilizirii conform legislatiei in vigoare.

ART. 3 Pachetul de servicii turistice care poate fi achizitionat pe baza voucherelor de vacantd poate cuprinde
servicii de cazare, alimentatie publicd, transport, tratament balnear, agrement. Continutul minim al pachetului de
servicii turistice contine in mod obligatoriu servicii de cazare.

ART. 4 Voucherele de vacanti sunt acordate salariatilor din cadrul Primériei Comunei Gramesti.

ART. 5 Voucherele de vacantd nu se acordd persoanelor care ocupd functii de demnitate publicd, alese si
numite.

ART. 6 Angajatorul acordd in perioada 01.01.2024-31.12.2024, vouchere de vacantd pe suport electronic in
cuantum de 1.600 lei/salariat.

ART. 7 La determinarea sumelor totale destinate acoperirii nominale a voucherelor de vacanta se ia in calcul
valoarea nominald a voucherelui de vacanta si numarul maxim de beneficiari care vor beneficia de acestea.

Conform art. 9 alin. (2) din Normele metodologice, voucherele pe suport electronic nu pot fi distribuite de
Primaria Comunei Grimesti, dacd angajatorul, la data stabilitd pentru distribuire, nu a achitat unitdtii emitente,
integral, contravaloarea nominald a voucherelor de vacanta achizitionate.

ART. 8 Primaria Comunei Grimesti achizitioneazi vouchere de vacantd pe suport electronic de la unitatea
emitent, in urma unei comenzi. Referatul de necesitate va fi intocmit de cétre Compartimentul Resurse Umane.
Suportul electronic pe care sunt stocate voucherele de vacantd poate fi alimentat exclusiv cu valoarea nominala a
acestora.

ART. 9 Responsabilul cu gestionarea voucherelor este obligat conform art. 10 din H.G. nr. 215/2009 sa
organizeze o evidentd proprie, potrivit formularelor prevazute ca model in anexele nr. 2, 4 si 6, pentru voucherele
de vacantd pe suport electronic i sd gestioneze aceste vouchere.

ART. 10 Beneficiarii au dreptul sa isi aleagd unitatea afiliatd pentru achizitionarea serviciilor turistice. Prin
unitate afiliatd se inteleg toti operatorii economici cu activitate de turism din Romania, autorizati de Autoritatea
Nationald pentru Turism, care acceptd vouchere de vacantd ca modalitate de plata si care au contracte Tncheiate
cu autoritatea emitentd de vouchere de vacanta.



Totodata, salariatii care au primit vouchere de vacanta nominale pentru achizitionarea de servicii turistice de
la unitatile afiliate, sunt singurele persoane indreptatite s& le utilizeze numai pe baza actului de identitate si n
exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat.

ART. 11 Se¢ interzice beneficiarului:

a) utilizarea voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii in afara celor prevazute la art. 3;

b) comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri si/sau servicil.
Nerespectarea de catre beneficiar a dispozitiilor de mai sus constituie contraventie si se sanctioneaza cu

amendi de la 1.000 la 10.000 lei.Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se face de cétre personalul

cu atributii de control din cadrul Autoritatii Nationale pentru Turism.

ART. 12 Contravaloarea serviciilor turistice prestate de cétre unitatile afiliate peste valoarea voucherelor de
vacantd se suportd de citre angajat, titular al voucherelor de vacanta.

ART. 13 Voucherele de vacanti se impoziteazi conform prevederilor legale. Aplicarea impozitului pe venitul
reprezentat de contravaloarea voucherelor de vacanta se face odatd cu stabilirea drepturilor salariale ale lunii de
primire a acestora.

ART. 14 Salariatii beneficiazi de vouchere de vacantd proportional cu timpul de munca prestat chiar daca si-
au incetat activitatea in perioada 01.01.2024 si pana la data emiterii primei comenzi de vouchere de vacantd.

ART. 15 Valoarea nominald totald a voucherelor de vacanta acordate unui salariat (1.600 lei) se diminueaza
proportional cu durata suspendarii raportului de serviciu/contractului individual de munca pentru salariatii aflati
in urmatoarele situatii:

- exercitarea unei functii in cadrul autoritatii executive, legislative sau judecatoresti pe perioada respectiva;

- exercitarea unei functii de demnitate publica, pe perioada respectiva;

- detasare de la Primaria Comunei Gramesti la alt angajator;

- concediu prentru cresterea copilului Tn varstd de pand la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu
handicap;

- arest preventiv sau arest la domiciliu;

- concediu fara platd/suspendare raport de serviciu pentru interese personale, pe o perioadd mai mare de o
luna.

ART. 16 Compartimentul Resurse Umane va transmite Compartimentului Financiar-Contabil pe suport hartie
si in format electronic Lista cu persoanele indreptitite sa beneficieze de vouchere de vacanta conform modelului
de mai jos:

Nr. crt Nume Prenume C.N.P. Valoare vouchere ‘

|

ART. 17 La data incetarii raportului de serviciu/contractului individual de munca, salariatul care a primit
vouchere de vacantd are obligatia si restituie voucherele de vacantd necuvenite sau contravaloarea acestora,
corespunzator cu perioada nelucrata.

ART. 18 Compartimentul Resurse Umane instiinteaz in scris Compartimentul Financiar-Contabil cu privire la
persoanele care au beneficiat de vouchere de vacantd necuvenite ct si de valoarea acestora care trebuie recuperat.
Contravaloarea voucherelor necuvenite va fi recuperata de citre Compartimentul Financiar-Contabil.

ART. 19 Prevederile art. 17—18 nu se aplica salariatilor al caror raport de serviciu/contract individual de munca
a incetat din motive neimputabile acestora (deces sau reducerea postului).

ART. 20 Presatorul nu este obligat sd ramburseze sau s nlocuiascd voucherele de vacanta aflate deja in posesia
achizitorului sau a salariatilor acestuia, care au fost furate/deteriorate/pierdute.

ART. 21 Dovada utilizarii contravalorii voucherelor de vacanti se face pe baza documentelor justificative
(facturi, chitante, bonuri) care trebuiesc predate in termen de S zile de la data expirarii termenului de valabilitate.

ART.22 Prezentul Regulam‘{en se aduce la cunostinta salariatilor prin grija Compartimentului Resurse Umane.

.

Primar, )f
Vasile SULEA]i’
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Contrasemneaza pentru legalitate
Secretar general comuna Griamesti
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ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA GRAMESTI

PRIMAR

DISPOZITIE
privind constituirea Comisiei pentru receptia la terminarea lucririlor pentru obiectivul de
investitii ,, Amenajare parc de joacd pentru copii, in comuna Gramesti, judetul Suceava’

Suleap Vasile, primarul comunei Gramesti, judetul Suceava;

Avénd n vedere:

-Referatul intocmit de catre domnul Tuclea Mihai, inspector principal-responsabil urmanism- in
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Gramesti, judetul Suceava, inregistrat cu nr.
3877/04.07.2024;

- Adresa emisd de S.C QUICK SMART CITY SRL, nr. 2034/31.05.2024, inregistratd la institutia
noastrd sub nr.3619/18.06.2024, prin care ne aduce la cunostinta faptul cd s-au incheiat lucrarile de
constructii la obiectiv si solicitd convocarea comisiei pentru receptia la terminarea lucrdrilor la
obiectivul de investi{ii Amenajare parc de joacd pentru copii, in comuna Grdimesti, judetul
Suceava’’, In baza contractului nr. 3635 din data de 03.07.2023;

- Prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile ti completarile ulterioare;

- Prevederile Legii nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, cu modificarile si completarile
ulterioare, art. 10 alin. (3) din H.G. nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a
lucrarilor de constructii, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Prevederila H.G. nr. 766/1997 pentru aprobarea unor regulamente privind calitatea in constructii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul dispozitiilor art. 155 si art. 196 alin. (1) lit. b) din O.U. G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, emite urmatoarea,

DISPOZITIE:

Art.1. (1) Se constituie Comisia de receptie la terminarea lucrarilor pentru obiectivul de investitii ,,
Amenajare parc de joacd pentru copii, In comuna Grdmesti, judetul Suceava’, in urmatoarca
componenta:

1. Tuclea Mihai— inspector principal comp. urbanism - presedinte;

2. Strafuschi Corneliu -inspector superior- membru;

3. Chirap Neculai-inginer specialist constructii— membru;

4. Marian Petru- inginer specialist constructii- membru;

Secretarul comisiei: Ing. Bota Serban- diriginte de santier.

Invitati:

- Reprezentant S.C QUICK SMART CITY SRL;

(2) Se nominalizeaza ca membrii supleanti pentru comisia numita la alin. (1) urmatoarele persoane:

I. Mandiuc Elena-Mihaela- consilier- presedinte;

2. Huianu Elena-Camelia- inspector superior- membru;

3. Zinici Paula-Alexandra- inspector superior- membru;

Art.2. Membrii comisiei de receptie vor indeplinii atributiile prevazute in Legea nr. 10/1995 privind
calitatea in constructii si Regulamentul de receptie a lucrdrilor de constructii aprobat prin H.G. nr.
273/1994, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.3. Efectuarea receptiei la terminarea lucrarilor pentru obiectivul de investitii ,, Amenajare parc
de joacd pentru copii, in comuna Grdamesti, judetul Suceava’’,vor avea loc pe data de 10.07.2024,



orele 10,30, loc de intrunire a comisiei — sediul Primariei comunei Gramesti, comuna Gramesti, sat
Gramesti, nr. 116, judetul Suceava.

Art.4. Secretarul general al comunei Gramesti, va comunica prezenta dispozitie Institutiei
Prefectului-Judetul Suceava, in vederea efectuarii controlului de legalitate si persoanelor nominalizate
la art. 1, care vor aduce la indeplinire prevederile prezentei dispozifii.

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general comuna Gramesti
Ciprian-Sorin TICULEANU

Gramesti, 04.07.2024
Nr. 101



ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA GRAMESTI

PRIMAR

DISOZITIE
privind desemnarea unei persoane responsabile cu raportarea datelor aferente sistemului de
canalizare, statiei de epurare si investitiile pentru infrastructura de api uzati, de pe
teritoriul UAT comuna Grimesti, judetul Suceava.

Vasile Suleap, Primarul comunei Gramesti, judetul Suceava,
Avind in vedere:

-Referatul nr. 3906/05.07.2024 intocmit de domnul Ticuleanu Ciprian-Sorin-secretarul general al
comunei Gramesti, judetul Suceava;

- Adresele nr. 6675 din data de 18.06.2024 si nr. 7575 din data de 05.07.2024, emisa de Apele
Romane - Sistemul de Gospodarire a Apelor Suceava; :

- Prevederile Hotérérii de Guvern. nr. 210/2007 pentru modificarea si completarea unor acte
normative care transpun acquis-ul comunitar in domeniul protectiei mediului;

- Prevederile H.G. nr. 714/2022 din 26 mai 2022 privind aprobarea Criteriilor pentru autorizarea,
constructia, inscrierea/inregistrarea, controlul, exploatarea si intrefinerea sistemelor individuale
adecvate de colectare i epurare a apelor uzate:

- Prevederile art. 14 din Legea nr. 241/2006 privind serviciul de alimentare cu apd si de
canalizare, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Prevederile art. 47 alin. (2) lit. d) din Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si
urbanismul, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art. 3 alin. (1) din Legea nr. 50/1991, republicatd, cu modificarile s completarile
ulterioare;

- Tindnd cont de prevederile art. 14 lit. i) din Legea serviciului de alimentare cu apad si de
canalizare nr. 241/2006, republicaté, cu modificrile si completarile ulterioare;

- Vazand dispozifiile art. 16 alin. (1) lit. d*1) si art. 50 din Legea apelor nr. 107/1996, cu

modificérile i completarile ulterioare;
In temeiul prevederilor art. 155, art. 196, alin. (1), lit. ,,b>", art. 197 alin. (4), art. 198, alin. (1)si
(2) din O.U.G. nr. 57/2019 — Codul Administrativ, cu modificirile st completdrile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. (1) Incepand cu data prezentei, domnul TUCLEA MIHAI -inspector principal la
compartimentul urbanism si amenajarea teritoriului, in cadrul aparatul de specialitate al Primarului
comunei Grémesti, se desemneaza ca persoani responsabild cu raportarea datelor aferente sistemului
de canalizare, statiei de epurare, investitiile pentru infrastructura de apd uzatd si sistemelor
individuale de colectare (fose), de pe teritoriul UAT comuna Gramesti, judetul Suceava.

(2) Persoana nominalizata la art. 1, 1si va crea cont si va solicita profil de operator pe care
trebuie sa-1 activeze in timp de 24 de ore.
Art. 2. (1) Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazi persoana
nominalizata la art. 1.
(2) La data emiterii prezentei dispozitiei, orice alte dispozitii contrare se abrogi.



Art. 3. Prezenta dispozitie poate fi atacatd potrivit prevederilor Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art. 4. Prezenta dispozitie va fi

comunicatad prin grija secretaruluj general, persoanei
nominalizate la art. 1, Institutiei Prefectului-Judetul Suceava, precum si celor inte

resati.

{

PRIMAR /
Suleap Vasile
Contrasemneazi pentru legalitate,
Secretar general comuna Gramesti
Ticuleanu Ciprian-Sorin
Grimesti, 05.07.2024
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ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA GRAMESTI
- PRIMAR -

DISPOZITIE
privind modificarea salarizirii asistentilor personali in cadrul compartimentului de
asistenta sociald, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Gramesti,
Judetul Suceava

Suleap Vasile, primarul comunei Gramesti, judetul Suceava,
Avand in vedere:
- Referatul de specialitate al secretarului general al comunei Gramesti, jud. Suceava,
inregistrat cu nr. 4099 din 18.07.2024;
- Adresa nr. 9203 din data de 11.07.2024, emisi de Agentia Nationala pentru Plati si
Inspectie Sociala, inregistrata la institutia noastrd sub nr. 3993/1 1.07.2024;
- Prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificdrile si completarile ulterioare;
- Prevederile art. 164 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicati, cu
modificarile i completarile ulterioare;
- Prevederile H.G.R nr. 598/2024 privind salariul de bazi minim brut pe tard garantat in
platd, incepand cu data de 01.07.2024;
- Prevederile art. 43 alin. (1) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. 155 si art. 196 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr, 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completrile ulterioare, emite urmitoarea,

DISPOZITIE:

Art. 1. Incepand cu data de 01 iulie 2024, cuantumul brut al salariului de baza pentry
asistentii personali in cadrul compartimentului de asistentd sociald, din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Grimesti, judetul Suceava, se stabileste conform Anexei la
prezenta dispozitie si care face parte integrantd din aceasta.

Art. 2. (1) Prezenta dipozitie poate fi contestata in termen de 20 zile calendaristice de la
data comunicarii.

(2) Contestatiile de depun la secretariatul primariei si se solutioneaza de citre primar, in
calitate de ordonator principal de credite, in termen de 30 zile calendaristice de la inregistrare.

(3) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumita se poate adresa
instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti competente potrivit
legii, in termen de 30 zile calendaristice de la data comunicirii solutiondrii contestatiei.

Art. 3. Primaryf cqmunei Gramesti si Biroul financiar- contabil si administrativ, vor duce
la indeplinire prevedgrile grezentei dispoxzitii.

Primar, !
Vasile SULEAR
\ Contrasemneaza pentru legalitate,

Secretar general comuna Grimesti

Ciprian-Sorin TICULEANU
Gramesti, 18.07.2024
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ANEXA LA DISPOZITIA NR. 104/18.07.2024

Salariile de baza pentru asistentii personali in cadrul compartimentului de asistenta
sociala din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Gramesti, judetul
Suceava, incepand cu data de 01.07.2024.

Nr. Nume, prenume Functia Salariu Gradatie | Norma Salariu -
crt Cf. HG.R | vechime | hrana brut, lei
nr.598/2024
1 12 | AIODANEI DOMNICA Asistent personal | 3.700 0 347 4.047
) | AIRINEI DOINA Asistent personal | 3.700 0 347 4.047
3" | AIVANESEI MONA Asistent personal | 3.700 0 347 4.047
47} | AMURARITEI-MEZINU | Asistent personal | 3.700 0 347 4.047
| DUMITRU
AMURARITEI-MEZINU | Asistent personal | 3.700 0 347 4.047
ADRIANA
ANDRIES DANIELA- Asistent personal | 3.700 0 347 4.047
ELENA
ANDRUSCA RODICA Asistent personal | 3.700 0 347 4.047
ANICULAESEI PETRU | Asistent personal | 3.700 0 347 4.047
APALAGHIE Asistent personal | 3.700 0 347 4.047
EMANUELA-MARIA
BEJINARIU TATIANA | Asistent personal | 3.700 0 347 4.047
BICHIU ELVIRA Asistent personal | 3.700 0 347 4.047
BODNARIUC Asistent personal | 3.700 0 347 4,047
ADRIANA
BORDIANU MIRELA Asistent personal | 3.700 0 347 4.047
ABORDIENCE! Asistent personal | 3.700 0 347 4.047
LENUTA-LOREDANA
COLAREZA RODICA Asistent personal | 3.700 0 347 4.047
3| DOBINCA VALERICA | Asistent personal | 3.700 0 347 4.047
vy DUMENCHI ION Asistent personal | 3.700 0 347 4.047
| DUMITRAS ALINA- Asistent personal | 3.700 0 347 4.047
-~"| VALENTINA
“{ DUMITRS MIRELA Asistent personal | 3.700 0 347 4.047
GHERASIM ION Asistent personal | 3.700 0 347 4.047
: APETREI DANIELA- Asistent personal | 3.700 0 347 4.047
“= | AURORA
1| HAURES VIORICA Asistent personal | 3.700 0 347 4.047
1 TACOB ADELA- Asistent personal | 3.700 0 347 4.047
EUGENIA
:24:? IAVORENCIUC Asistent personal | 3.700 0 347 4.047
| CONSTANTIN
(25> | IVAN DANUT Asistent personal | 3.700 0 347 4,047
26| IVAN NICOLAE Asistent personal | 3.700 0 347 4.047
27 }| LUCA MARIANA- Asistent personal | 3.700 0 347 4.047
" | FELICIA
{28 MACOVEI ADRIANA | Asistent personal | 3.700 0 347 4.047
(29> | MACOVEI MARIA Asistent personal | 3.700 0 347 4.047




&0 | MARDARI VASILE Asistent personal | 3.700 0 347 4.047
“31.%| OLARIU DUMITRU Asistent personal | 3.700 0 347 4.047
PARASCAN LILIA Asistent personal | 3.700 0 347 4.047
| POINARIU MARIA Asistent personal | 3.700 0 347 4.047
PRICOB BRINDUSA Asistent personal | 3.700 0 347 4.047
x| SAVIUC MARICICA Asistent personal | 3.700 0 347 4.047
/| SAVIUC ADI- Asistent personal | 3.700 0 347 4.047
"| DUMITRU
3| SCUTARIU ADRIAN Asistent personal | 3.700 0 347 4.047
83| SIDOREAC DORINA Asistent personal | 3.700 0 347 4.047
SIMION ADRIANA Asistent personal | 3.700 0 347 4.047
SIMION STEFANIA Asistent personal | 3.700 0 347 4.047
TICULEANU Asistent personal | 3.700 0 347 4,047
ANGELICA
I UNGUREANU Asistent personal | 3.700 0 347 4.047
- | MARIANA
3| ZVOLINSCHI MIRELA- | Asistent personal | 3.700 0 347 4.047
| ELENA
TICULEANU Asistent personal | 3.700 0 347 4.047
MARINELA
| BEJINARIU ILE Asistent personal | 3.700 0 347 4.047 |
CORICIUC MARIA Asistent personal | 3.700 0 347 4.047
4| DIACONESCU IOAN Asistent personal | 3.700 0 347 4.047
3| [ONEL LUXITIA- Asistent personal | 3.700 0 347 4.047
DOINA ]
! SULEAPA RODICA Asistent personal | 3.700 0 347 4.047
) SULEAPA RODICA Asistent personal | 3.700 0 347 4.047

o,

Contrasemneazi pentru legalitate,
Secretar general comuna Gramesti
Ciprian-Sorin TICULEANU




RUMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA GRAMESTI
- PRIMAR -

DISPOZITIE
privind modificarea cuantumului plitii indemnizatiei de insotitor
pentru o persoana cu handicap grav

Suleap Vasile, primarul comunei Gramesti, judetul Suceava,
Avand in vedere:
- Referatul de specialitate al secretarului general al comunei Grimesti, jud. Suceava,
inregistrat cu nr. 4100 din 18.07.2024;
- Adresa nr. 9203 din data de 11.07.2024, emisa de Agentia Nationald pentru PIati si
Inspectie Sociala, inregistrata la institutia noastra sub nr. 3993/11.07.2024;
- Prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completérile ulterioare;
- Prevederile art. 164 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicati, cu
modificdrile §i completarile ulterioare;
- Prevederile H.G.R nr. 598/2024 privind salariul de baza minim brut pe tara garantat in
plata, incepand cu data de 01.07.2024;
- Prevederile art. 43 alin (1) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Ordinul nr. 794/2002 privind aprobarea modalititii de platd a indemnizatiei cuvenite
périntilor sau reprezentatilor legale ai copilului cu handicap grav, precum si adultului cu handicap
grav sau reprezentantului sau legal;

In temeiul dispozitiilor art. 155 i art. 196 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificérile i completarile ulterioare, emite urmétoarea,

DISPOZITIE:

Art. 1. Incepand cu data de 01 iulie 2024, se modifica cuantumul platii indemnizatiei de
insotitor pentru o persoand cu handicap grav, conform Anexei nr. | la prezenta dlspozme si care
face parte integranta din aceasta.

Art. 2. (1) Prezenta dipozitie poate fi contestatd in termen de 20 zile calendaristice de la
data comunicirii. ,

(2) Contestatiile de depun la secretariatul primariei si se solutioneaza de cétre primar, in
calitate de ordonator principal de credite, in termen de 30 zile calendaristice de la inregistrare.

(3) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumita se poate adresa
instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecitoresti competente potrivit
legii, in termen de 30 zile calendaristice de la data comunicarii solutionirii contestatiei.

Art. 3. Primarul comunei Gramesti si Compartimentul financiar- contabil, vor duce la
indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Primar, /
Vasile SULEAP
Contrasemneazi pentru legalitate,
Secretar general comuna Griamesti
Ciprian-Sorin TICULEANU

Gramesti, 18.07.2024
Nr. 105



ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA GRAMESTI

PRIMAR

DISPOZITIE
privind constituirea Comisiei pentru receptia la terminarea lucrarilor de construire a
racordurilor la: SPA 1, SPA 2, SPAU 2, SPAU 3, SPAU 4, SPAU 6 SI REZERVOR, in comuna
Grdmesti, judetul Suceava

Suleap Vasile, primarul comunei Gramesti, judetul Suceava;

Avand in vedere:

-Referatul intocmit de catre domnul Tuclea Mihai, inspector principal-responsabil urmanism- in
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Grdmesti, judetul Suceava, inregistrat cu
nr.4294 /26.07.2024;

- Adresa emisd de S.C Nova Electric S.R.L la data de 22.07.2024, inregistrata la institutia noastra
sub nr. 4200/22.07.2024, prin care ne aduce la cunostintd faptul ca s-au incheiat lucrarile de constructii
la obiectiv si solicitd convocarea comisiei pentru receptia la terminarea lucrdrilor de construire a
racordurilor la: SPA 1, SPA 2, SPAU 2, SPAU 3, SPAU 4, SPAU 6 S§I REZERVOR, in comuna
Gramesti, judeful Suceava, in baza contractelor nr. 2701, 2702, 2703 din data de 24.05.2022;

- Prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile ti completérile ulterioare;

- Prevederile Legii nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, cu modificarile si completarile
ulterioare, art. 10 alin. (3) din H.G. nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a
lucrdrilor de constructii, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- Prevederila H.G. nr. 766/1997 pentru aprobarea unor regulamente privind calitatea in constructii, cu
modificarile si completérile ulterioare;

in temeiul dispozitiilor art. 155 si art. 196 alin. (1) lit. b) din O.U. G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, emite urmétoarea,

DISPOZITIE:

Art.1. (1) Se constituie Comisia de receptie la terminarea lucrérilor de construire a racordurilor la:
SPA 1, SPA 2, SPAU 2, SPAU 3, SPAU 4, SPAU 6 SI REZERVOR, in comuna Gramesti, judejul
Suceava, in urmdtoarea componenta:

1. Antonesei Adrian— viceprimarul comunei - presedinte;

2. Tuclea Mihai -inspector principal- membru;

3. Aioanei Maria -consilier primar— membru;

Secretarul comisiei: Ing. Blesneag G. Marin- diriginte de santier.

Invitati:

- Martinou Mihai — reprezentant S.C. Delgaz-Grid;
- Ing. Lungu lfoan-Mihai - reprezentant S.C. Delgaz-Grid;
- Pascariu Vasile-Ramulus- administrator S.C. Nova Electrica;

(2) Se nominalizeaza ca membrii supleanti pentru comisia numitd la alin. (1) urmatoarele persoane:

1. Strafuschi Corneliu- inspector superior- presedinte;

2. Huianu Elena-Camelia- inspector superior- membru;

3. Zinici Paula-Alexandra- inspector superior- membru;

Art.2. Membrii comisiei de receptie vor indeplinii atributiile prevazute in Legea nr. 10/1995 privind
calitatea in constructii si Regulamentul de receptie a lucrérilor de constructii aprobat prin H.G. nr.
273/1994, cu modificarile si completérile ulterioare.



Art.3. Efectuarea lucrarilor pentru receptia la terminarea lucrarilor de construire a racordurilor la:
SPA 1, SPA 2, SPAU 2, SPAU 3, SPAU 4, SPAU 6 SI REZERVOR, in comuna Gramesti, judeful
Suceava, vor avea loc pe data de 31.07.2024, orele 10,00, loc de intrunire a comisiei — sediul Primériei
comunei Gramesti, comuna Gramesti, sat Gramesti, str. Primariei, nr. 1, judetul Suceava.

Art.4. Secretarul general al comunei Gramesti, va comunica prezenta dispozitie Institutiei
Prefectului-Judetul Suceava, in vederea efectuarii controlului de legalitate si persoanelor nominalizate
la art. 1, care vor aduce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

PRIMAR,
Vasaile SULEA

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general comuna Gramesti
Ciprian-Sorin TICULEANU

Gramesti, 26.07.2024
Nr. 110



ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
PRIMARIA COMUNEI GRAMESTI
-COMPARTIMENT URBANISM-
Nr. 4294/26.07.2024

REFERAT

Subsemnatul Tuclea Mihai, inspector principal la compartlmentul urbanism® s :
teritoriului din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Gramesti, judeful Su(‘s&ga avandﬁﬁ/
in vedere: fﬂ-ﬁ“ =

-Implementarea obiectivului de investitii Infiintare sistem de alimentare cu apd si sistem de
canalizare cu statie de epurare, in comuna Gramesti, judetul Suceava;

- Adresa emisd de S.C Nova Electric S.R.L la data de 22.07.2024, inregistratd la institutia noastra
sub nr. 4200/22.07.2024, prin care ne aduce la cunostinta faptul ca s-au incheiat lucrérile de constructii
la obiectiv si solicitd convocarea comisiei pentru receptia la terminarea lucrarilor de construire a
racordurilor la: SPA 1, SPA 2, SPAU 2, SPAU 3, SPAU 4, SPAU 6 SI REZERVOR, in comuna
Gramesti, judeful Suceava’’, in baza contractelor nr. 2701, 2702, 2703 din data de 24.05.2022;

- Prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile ti completarile ulterioare;

- Prevederile Legii nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, cu modificérile si completarile
ulterioare, art. 10 alin. (3) din H.G. nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptic a
lucrarilor de constructii, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Prevederila H.G. nr. 766/1997 pentru aprobarea unor regulamente privind calitatea in constructii, cu
modificirile si completdrile ulterioare, propun emiterea unei dispozitii privind constituirea Comisiei
pentru recepiia la terminarea lucrarilor de construire a racordurilor la: SPA I, SPA 2, SPAU 2, SPAU
3, SPAU 4, SPAU 6 SI REZERVOR, in comuna Grdamesti, judeful Suceava, in urmatoarea
componenta:

1. Antonesei Adrian— viceprimarul comunei - presedinte;

2. Tuclea Mihai -inspector principal- membru;

3. Aioanei Maria -consilier primar— membru;

Secretarul comisiei: Ing. Blesneag G. Marin- diriginte de santier.

Invitati:

- Martinou Mihai — reprezentant S.C. Delgaz-Grid,

- Ing. Lungu loan-Mihai - reprezentant S.C. Delgaz-Grid;

- Pascariu Vasile-Ramulus- administrator S.C. Nova Electrica;
Se nominalizeazd ca membrii supleanti urmdtoarele persoane:

1. Strafuschi Corneliu- inspector superior- presedinte;

2. Huianu Elena-Camelia- inspector superior- membru;

3. Zinici Paula-Alexandra- inspector superior- membru;

Cu stima,

Inspector principal,
Comp. urbanism si amenajarea teritoriului,
Mihai TUCLE

<\



ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA GRAMESTI

-PRIMAR-

DISPOZITIE
privind stabilirea salarizirii doamnei Vicol loana-Anca, functionar public in
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Griamesti, judeful Suceava

Vasile Suleap - primarul comunei Gramesti, judeful Suceava;
Avand in vedere:

- Referatul de specialitate al secretarului general al comunei Gramesti, jud. Suceava, inregistrat cu
nr.4264 din 26.07.2024;

- H.C.L. nr. 29/16.07.2024 privind aprobarea majorarii cu 10% fatd de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2023 a veniturilor salariale existente, ale functionarilor publici si contractuali din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului comunei Gramesti, incepand cu data de 1 iulie 2024;

- Prevederile art. 6, art. 8 alin. (1), art. 10 alin. (1) si (2), art. 1 alin. (1) - (4), art. 12 alin. (1), art. 18,
precum si prevederile art. 37 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completirile ulterioare; —

- O.U.G. nr. 53/23 mai 2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele
sectoare de activitate bugetard, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice;

In temeiul dispozitiilor art. 155 alin. (1) lit. ¢), alin. (4) lit. a) si art. 196 alin, (1) lit. b) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUN:

Art.1. incepand cu data de 1 iulie 2024, doamna Vicol Toana-Anca, avand functia publica de
executie de referent, clasa Il grad profesional debutani- compartiment relatii cu publicul, din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Gramesti, judetul Suceava, va beneficia de un
salariu de baza brut lunar in cuantum de 4.385 lei, avand coeficientul 1,15, gradatia 0, la care se adauga
indemnizafia de hrand in cuantum de 347 lei, acordata proportional cu timpul efectiv lucrat in luna
anterioara. ’

Art. 2. (1) Prezenta dipozitie poate fi contestati in termen de 20 zile calendaristice de la data
comunicarii.

(2) Contestatiile se depun la secretariatul primariei si se solutioneaza de citre primar, in calitate de
ordonator principal de credite, in termen de 30 zile calendaristice de la inregistrare.

(3) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumita se poate adresa instantei de

contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti competente potrivit legii, in termen de 30 zile
calendaristice de la data comunicérii solutionarii contestatiei.
Art. 3 Primarul comunei Gramesti si biroul economic din cadrul aparatului de specialitate al primarului.
vor aduce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.
Art. 4 Secretarul general al comunei Gramesti, va comunica prezenta dispozitie salariatului, biroului
financiar contabil si administrativ, precum si Institutiei Pr?f?ctllllli Judetul Suceava.
e :

Primar, /
Vasile SULEAP Contrasemneaza pentru legalitate,
' Secretar general comuna Grimesti

Ciprian-Sorin TICULEANU

Gramesti, 26.07.2024
Nr. 111



ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
PRIMARIA COMUNEI GRAMESTI
Comuna Gramesti, judetul Suceava, cod postal 727285
Tel/fax. 0230/569955

Nr. 4264 din 26.07.2024

REFERAT

Subsemnatul Ticuleanu Ciprian-Sorin - Secretar general al comunei Gramesti, judetul
Suceava, analizand prevederile art. 6, art. 8 alin. (1), art. 10 alin. (1) si (2), art. 11 alin. (1) - (4),
art. 12 alin. (1), art. 18, art. 37 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, constat cd se impune emiterea de
dispozitii pentru stabilirea salariilor de baza lunare ale personalului din aparatul de specialitate al
primarului comunei Grdmesti, judetul Suceava.

Potrivit art. 11 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare ,,pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” din aparatul propriu al consiliilor
judetene, primarii si consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de
baza se stabilesc, prin hotdrdre a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliul General
al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la
nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor”, iar potrivit alin. (3) ,.stabilirea
salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de catre ordonatorul de credite, cu respectarea
prevederilor art. 25 alin.(1)”. Urmare acestor prevederi, Consiliu Local Gramesti a adoptat in
sedinta din data de 16.07.2024 Hotararea nr.29 privind aprobarea majorarii cu 10% fata de nivelul
acordat pentru luna decembrie 2023 a veniturilor salariale existente, ale functionarilor publici si
contractuali din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Gramesti, incepand cu
data de |1 iulie 2024,

Luand in considerare toate aceste prevederi, va rog sd emiteti dispozitii de stabilire a
salariilor de baza ale personalului din aparatul de specialitate al primarului comunei Grdmesti pe
functii, grade/trepte profesionale si gradatie corespunzitoare vechimii in munca avute.

Cu stima,

Secretar general comuna Gramesti,
Ticuleanu Ciprian-Sorin



ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA GRAMESTI
-PRIMAR-

DISPOZITIE
privind stabilirea salarizirii doamnei Huianu Camelia-Elena, functionar public in
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Griamesti, judetul Suceava

Vasile Suleap - primarul comunei Gramesti, judetul Suceava;

Avand in vedere:

- Referatul de specialitate al secretarului general al comunei Gramesti, jud. Suceava, inregistrat cu
nr.4264 din 26.07.2024;

- H.C.L. nr. 29/16.07.2024 privind aprobarea majordrii cu 10% fatd de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2023 a veniturilor salariale existente, ale functionarilor publici si contractuali din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Gramesti, incepand cu data de | iulie 2024;

- Prevederile art. 6, art. 8 alin. (1), art. 10 alin. (1) si (2), art. 11 alin. (1) - (4), art. 12 alin. (1), art. 18,
precum si prevederile art. 37 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

- O.U.G. nr. 53/23 mai 2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele
sectoare de activitate bugetard, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice;

In temeiul dispozitiilor art. 155 alin. (1) lit. ¢), alin. (4) lit. a) si art. 196 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUN:

Art.1 Incepand cu data de 1 iulie 2024, doamna Huianu Camelia-Elena, avand functia publica de
executie ,,inspector,, clasa I, grad profesional superior, compartiment Taxe si impozite locale, va beneficia
de un salariu de bazd lunar brut de 7.229 lei, avand coeficientul 1,53, gradaia 5, in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Gramesti, judetul Suceava, la care se adaugd indemnizatia de hrand in
cuantum de 347 lei, acordatd proportional cu timpul efectiv lucrat Tn luna anterioara.

Art. 2. (1) Prezenta dipozitie poate fi contestatd in termen de 20 zile calendaristice de la data
comunicarii.

(2) Contestatiile se depun la secretariatul primariei si se solutioneazd de catre primar, in calitate de
ordonator principal de credite, In termen de 30 zile calendaristice de la inregistrare.

(3) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumitd se poate adresa instantei
de contencios administrativ sau, dupd caz, instantei judecdtoresti competente potrivit legii, in termen de 30
zile calendaristice de la data comunicérii solutiondrii contestatiei.

Art. 3 Primarul comunei Gramesti si biroul economic din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, vor aduce la Tndeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Art. 4 Secretarul general al comunei Gramesti, va comunica prezenta dispozitie salariatului, biroului
financiar contabil si administrativ, precum si Institutiei Prefectyj;j,i Judetul Suceava.

f E fr“‘a
‘o Contias:mneaza pentru legalitate,

Secretar general comuna Gramesti
Ciprian-Sorin TICULEANU

PRIMAR,
Vasile SULEAP

Gramesti, 26.07.2024
Nr. 112



ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
PRIMARIA COMUNEI GRAMESTI
Comuna Grimesti, judetul Suceava, cod postal 727285
Tel/fax. 0230/569955

Nr. 4264 din 26.07.2024

Aprob, Primar

REFERAT

Subsemnatul Ticuleanu Ciprian-Sorin - Secretar general al comunei Gramesti, judetul
Suceava, analizand prevederile art. 6, art. 8 alin. (1), art. 10 alin. (1) si (2), art. 11 alin. (1) - (4),
art. 12 alin. (1), art. 18, art. 37 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, constat ca se impune emiterea de
dispozitii pentru stabilirea salariilor de baza lunare ale personalului din aparatul de specialitate al
primarului comunei Gramesti, judetul Suceava.

Potrivit art. 11 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completrile ulterioare ,,pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ., Administratie” din aparatul propriu al consiliilor
judetene, primirii si consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de
bazi se stabilesc, prin hotdrdre a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliul General
al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la
nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor”, iar potrivit alin. (3) ..stabilirea
salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazi de citre ordonatorul de credite, cu respectarea
prevederilor art. 25 alin.(1)”. Urmare acestor prevederi, Consiliu Local Gramesti a adoptat in
sedinta din data de 16.07.2024 Hotararea nr.29 privind aprobarea majorarii cu 10% fata de nivelul
acordat pentru luna decembrie 2023 a veniturilor salariale existente, ale functionarilor publici i
contractuali din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Gramesti, incepand cu
data de 1 iulie 2024;

Luind in considerare toate aceste prevederi, v rog si emiteti dispoziii de stabilire a
salariilor de baza ale personalului din aparatul de specialitate al primarului comunei Gramesti pe
functii, grade/trepte profesionale si gradatie corespunzatoare vechimii in muncad avute.

Cu stima,

Secretar general comuna Gramesti,
Ticuleanu Ciprian-Sorin




ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA GRAMESTI

-PRIMA R-

DISPOZITIE
privind stabilirea salarizirii doamnei Zinici Paula-Alexandra, functionar public in
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Gramesti, judetul Suceava

Vasile Suleap - primarul comunei Gramesti, judetul Suceava;

Avand in vedere:

- Referatul de specialitate al secretarului general al comunei Gramesti, jud. Suceava, inregistrat cu
nr.4264 din 26.07.2024;

- H.C.L. nr. 29/16.07.2024 privind aprobarea majorarii cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2023 a veniturilor salariale existente, ale functionarilor publici si contractuali din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Gramesti, incepand cu data de 1 iulie 2024;

- Prevederile art. 6, art. 8 alin. (1), art. 10 alin. (1) si (2), art. 11 alin. (1) -(4), art. 12 alin. (1), art. 18,
precum si prevederile art. 37 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completirile ulterioare:

- O.U.G. nr. 53/23 mai 2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele
sectoare de activitate bugetard, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice;

In temeiul dispozitiilor art. 155 alin. (1) lit. c), alin. (4) lit. a) si art. 196 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUN:

Art.1 incepénd cu data de 1 iulie 2024, doamna Zinici Paula-Alexandra, avand functia publica de
executie ,,inspector,, clasa I, grad profesional superior, compartiment Taxe si impozite locale, va beneficia
de un salariu de baza lunar brut de 6.881 lei, avand coeficientul 1,53, gradatia 3, in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Gramesti, judetul Suceava, la care se adaugd indemnizatia de hrana in
cuantum de 347 lei, acordatd proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

Art. 2. (1) Prezenta dipozitie poate fi contestatd in termen de 20 zile calendaristice de la data
comunicdrii,

(2) Contestatiile se depun la secretariatul primariei si se solutioneaza de citre primar, in calitate de
ordonator principal de credite, in termen de 30 zile calendaristice de la inregistrare.

A3) impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumiti se poate adresa instantei
de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti competente potrivit legii, in termen de 30
zile calendaristice de la data comunicirii solutiondrii contestatiei.

Art. 3 Primarul comunei Gramesti si biroul economic din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, vor aduce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Art. 4 Secretarul general al comunei Gramesti, va comunica prezenta dispozitie salariatului, biroului
financiar contabil ghadministrativ, precum si Institutiei Prefectului Judetul Suceava.

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general comuna Grimesti
Ciprian-Sorin TICULEANU

"o ™

Gramesti, 2£.07.2024
Nr. 113



ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
PRIMARIA COMUNEI GRAMESTI
Comuna Gramesti, judetul Suceava, cod postal 727285
Tel/fax. 0230/569955

Nr. 4264 din 26.07.2024

REFERAT

Subsemnatul Ticuleanu Ciprian-Sorin - Secretar general al comunei Gramesti, judetul
Suceava, analizand prevederile art. 6, art. 8 alin. (1), art. 10 alin. (1) si (2), art. 11 alin. (1) - (4),
art. 12 alin. (1), art. 18, art. 37 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, constat ¢ se impune emiterea de
dispozitii pentru stabilirea salariilor de baza lunare ale personalului din aparatul de specialitate al
primarului comunei Gramesti, judetul Suceava.

Potrivit art. 11 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din
fonduri publice, cu modificrile si completarile ulterioare ,,pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” din aparatul propriu al consiliilor
judetene, primarii si consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de
bazi se stabilesc, prin hotdrdre a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliul General
al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la
nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor”, iar potrivit alin. (3) ,stabilirea
salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de catre ordonatorul de credite, cu respectarea
prevederilor art. 25 alin.(1)”. Urmare acestor prevederi, Consiliu Local Gramesti a adoptat in
sedinta din data de 16.07.2024 Hotérrea nr.29 privind aprobarea majorarii cu 10% fata de nivelul
acordat pentru luna decembrie 2023 a veniturilor salariale existente, ale functionarilor publici si
contractuali din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Gramesti, incepand cu
data de | iulie 2024;

Luand in considerare toate aceste prevederi, va rog sa emiteti dispozitii de stabilire a
salariilor de baza ale personalului din aparatul de specialitate al primarului comunei Gramesti pe
functii, grade/trepte profesionale si gradatie corespunzatoare vechimii in munca avute.

Cu stima,

Secretar general comuna Gramesti,
Ticuleanu Ciprian-Sorin



RKUMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA GRAMESTI
-PRIMAR-

DISPOZITIE
privind stabilirea salarizirii domnului Strafuschi Corneliu, functionar public in
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Grimesti, judetul Suceava

Vasile Suleap - primarul comunei Gramesti, judetul Suceava;

Avand in vedere:

- Referatul de specialitate al secretarului general al comunei Gramesti, jud. Suceava,
inregistrat cu nr.4264 din 26.07.2024;

- H.C.L. nr. 29/16.07.2024 privind aprobarea majorarii cu 10% fatd de nivelul acordat pentru
luna decembrie 2023 a veniturilor salariale existente, ale functionarilor publici si contractuali din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Gramesti, incepand cu data de 1 julie 2024;

- Prevederile art. 6, art. 8 alin. (1), art. 10 alin. (1) si (2), art. 11 alin. (1) - (4), art. 12 alin. (1),
art. 15, art. 18, precum si prevederile art. 37 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

- O.U.G. nr. 53/23 mai 2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele
sectoare de activitate bugetara, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice;

In temeiul dispozitiilor art. 155 alin. (1) lit. ¢), alin. (4) lit. a) si art. 196 alin. (1) lit. b) din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUN:

Art.1 incepand cu data de 1 iulie 2024, domnul Strafuschi Corneliu, avand functia
publica de executie ,.inspecior,, clasa I, grad profesional superior, compartiment Taxe si impozite
locale, va beneficia de un salariu de baza lunar brut de 7.810 lei, avand coeficientul 1,53, gradatia
551 10 % CFP, in cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Grimesti, judetul
Suceava, la care se adaugd indemnizatia de hrana in cuantum de 347 lei, acordata proportional cu
timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

Art. 2. (1) Prezenta dipozitie poate fi contestatd in termen de 20 zile calendaristice de la
data comunicarii.

(2) Contestatiile se depun la secretariatul primariei si se solutioneazi de catre primar, in
calitate de ordonator principal de credite, in termen de 30 zile calendaristice de la inregistrare.

(3) impotriva modului de solugionare a contestatiei persoana nemultumiti se poate adresa
instantei de contencios administrativ sau , dupé caz, instaniei judecitoresti competente potrivit
legii, in termen de 30 zile calendaristice de la data comunicirii solutionarii contestatiei.

Art. 3 Primarul comunei Gramesti si biroul economic din cadrul aparatului de specialitate
al primarului, vor aduce la indeplinire prevederile pre; ntei dispozitii.

Art. 4 Secretarul general al comunei Gr'gifeiil, va comunica prezenta dispozitie
salariatului, biroului economic si administrativ, precyrf §i st
pentru exercitarea controlului de legalitate. /* {

utiei Prefectului- Judeful Suceava,

PRIMAR,
Vasile SULEAP

%

D Shee (\wﬁ{)ntrasemneazﬁ pentru legalitate
" Secretar general comuna Griamesti

Ciprian-Sorin TICULEANU
Gramesti, 26.07.2024
Nr. 114




- ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
PRIMARIA COMUNEI GRAMESTI
Comuna Grimesti, judetul Suceava, cod postal 727285
Tel/fax. 0230/569955

Nr. 4264 din 26.07.2024

REFERAT

Subsemnatul Ticuleanu Ciprian-Sorin - Secretar general al comunei Gramesti, judetul
Suceava, analizand prevederile art. 6, art. 8 alin. (1), art. 10 alin. (1) si (2), art. 11 alin. (1) - (4),
art. 12 alin. (1), art. 18, art. 37 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile §i completarile ulterioare, constat ¢ se impune emiterca de
dispozitii pentru stabilirea salariilor de baza lunare ale personalului din aparatul de specialitate al
primarului comunei Gramesti, judetul Suceava.

Potrivit art, 11 alin, (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare ,,pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratic” din aparatul propriu al consiliilor
judetene, primdrii si consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de
baza se stabilesc, prin hotdrdre a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliul General
al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la
nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor”, iar potrivit alin. (3) ,.stabilirea
salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de catre ordonatorul de credite, cu respectarea
prevederilor art, 25 alin.(1)”. Urmare acestor prevederi, Consiliu Local Gramesti a adoptat in
sedinta din data de 16.07.2024 Hotérdrea nr.29 privind aprobarea majorarii cu 10% fata de nivelul
acordat pentru luna decembrie 2023 a veniturilor salariale existente, ale functionarilor publici si
contractuali din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Gramesti, incepand cu
data de 1 iulie 2024;

Luand in considerare toate aceste prevederi, vd rog sd emiteti dispozitii de stabilire a
salariilor de baza ale personalului din aparatul de specialitate al primarului comunei Gramesti pe
functii, grade/trepte profesionale si gradatie corespunzitoare vechimii in munca avute.

Cu stimd,

Secretar general comuna Gramesti,
Ticuleanu Ciprian-Sorin



ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA GRAMESTI

-PRIM A R-

DISPOZITIE
privind stabilirea salarizirii doamnei Mandiuc Elena-Mihaela, functionar public in
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Griamesti, judetul Suceava

Vasile Suleap - primarul comunei Gramesti, judetul Suceava;

Avand n vedere:

- Referatul de specialitate al secretarului general al comunei Gramesti, jud. Suceava, inregistrat cu
nr.4264 din 26.07.2024;

- HC.L. nr. 29/16.07.2024 privind aprobarea majorarii cu 10% fatd de nivelul acordat pentry luna
decembrie 2023 a veniturilor salariale existente, ale functionarilor publici si contractuali din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Gramesti, incepand cu data de 1 iulie 2024;

- Prevederile art. 6, art. 8 alin. (1), art. 10 alin. (1) si (2), art. 11 alin. (1) - (4), art. 12 alin. (1), art. 18,
precum si prevederile art. 37 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- O.U.G. nr. 53/23 mai 2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele
sectoare de activitate bugetard, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice;

In temeiul dispozitiilor art. 155 alin. (1) lit. ¢), alin. (4) lit. a) si art. 196 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUN:

Art.1 Incepand cu data de 1 iulie 2024, doamna Mandiuc Elena-Mihaela, avand functia publici de
executie ,,consilier,, clasa I, grad profesional asistent, compartiment asistentd sociald, va beneficia de un
salariu de baza lunar brut de 5.979 lei, avand coeficientul 1,40, gradatia 2, in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Gramesti, judeful Suceava, la care se adauga indemnizatia de hrana in
cuantum de 347 lei, acordatd proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioars.

Art. 2. (1) Prezenta dipozitie poate fi contestatd in termen de 20 zile calendaristice de la data
comunicarii.

(2) Contestatiile se depun la secretariatul primariei si se solutioneaza de catre primar, in calitate de
ordonator principal de credite, in termen de 30 zile calendaristice de la inregistrare.

(3) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumit se poate adresa instantei
de contencios administrativ sau, dupd caz, instantei judecatoresti competente potrivit legii, in termen de 30
zile calendaristice de la data comunicarii solutiondrii contestatiei.

Art. 3 Primarul comunei Gramesti si biroul economic din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, vor aduce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Art. 4 Secretarul general al comunei Gramesti, va comihica prezenta dispozitie salariatului, biroului
financiar contabil si administrativ, precum si Institutie;i,gﬁéf?qft- ui Judetul Suceava.

4 ;ontrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general comuna Grimesti
Ciprian-Sorin TICULEANU

Gramesti, 26.07.2024
Nr. 115




ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
PRIMARIA COMUNEI GRAMESTI
Comuna Grimesti, judetul Suceava, cod postal 727285
Tel/fax. 0230/569955

Nr. 4264 din 26.07.2024

REFERAT

Subsemnatul Ticuleanu Ciprian-Sorin - Secretar general al comunei Gramesti, judetul
Suceava, analizdnd prevederile art. 6, art. 8 alin. (1), art. 10 alin. (1) si (2), art. 11 alin, (1) - (4),
art. 12 alin. (1), art. 18, art. 37 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, constat ci se impune emiterea de
dispozitii pentru stabilirea salariilor de bazi lunare ale personalului din aparatul de specialitate al
primarului comunei Gramesti, judetul Suceava.

Potrivit art. 11 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile i completérile ulterioare ,,pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” din aparatul propriu al consiliilor
Judetene, primarii si consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de
baza se stabilesc, prin hotdrdre a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliul General
al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la
nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor”, iar potrivit alin. (3) ,.stabilirea
salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de catre ordonatorul de credite, cu respectarea
prevederilor art. 25 alin.(1)”. Urmare acestor prevederi, Consiliu Local Gramesti a adoptat in
sedinta din data de 16,07.2024 Hotdrérea nr.29 privind aprobarea majorarii cu 10% fata de nivelul
acordat pentru luna decembrie 2023 a veniturilor salariale existente, ale functionarilor publici si
contractuali din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Gramesti, incepand cu
data de | iulie 2024;

Luand in considerare toate aceste prevederi, v rog si emiteti dispozitii de stabilire a
salariilor de baza ale personalului din aparatul de specialitate al primarului comunei Gramesti pe
functii, grade/trepte profesionale si gradatie corespunzitoare vechimii in munca avute.

Cu stima,

Secretar general comuna Grimesti,
Ticuleanu Ciprian-Sorin



ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA GRAMESTI

-PRIMAR-

DISPOZITIE
privind stabilirea salarizirii domnului Tuclea Mihai, functionar public in
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Grimesti, judetul Suceava

Vasile Suleap - primarul comunei Gramesti, judeful Suceava;

Avand in vedere:

- Referatul de specialitate al secretarului general al comunei Gramesti, jud. Suceava, inregistrat cu
nr.4264 din 26.07.2024;

- HC.L. nr. 29/16.07.2024 privind aprobarea majorarii cu 10% fatd de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2023 a veniturilor salariale existente, ale functionarilor publici si contractuali din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Gramesti, incepand cu data de 1 iulie 2024;

- Prevederile art. 6, art. 8 alin. (1), art. 10 alin. (1) si (2), art. 11 alin. (1) - (4), art. 12 alin. (1), art. 18,
precum si prevederile art. 37 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- O.U.G. nr. 53/23 mai 2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele
sectoare de activitate bugetard, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice;

In temeiul dispozitiilor art. 155 alin. (1) lit. ¢), alin. (4) lit. a) si art. 196 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

DISPUN:

Art.1 incepand cu data de 1 iulie 2024, domnul Tuclea Mihai, avand functia publicd de executie
inspector, clasa I, grad profesional principal, in cadrul compartimentului urbanism, va beneficia de un
salariu de baza lunar brut de 6.853 lei, avand coeficientul 1,45 gradatia 5, in cadrul aparatului de specialitate
al Primarului comunei Gramesti, judetul Suceava, la care se adaugi indemnizatia de hrani in cuantum de
347 lei, acordatd proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioars.

Art. 2. (1) Prezenta dipozitie poate fi contestatd in termen de 20 zile calendaristice de la data
comunicdrii.

(2) Contestatiile se depun la secretariatul primariei si se solutioneaza de citre primar, in calitate de
ordonator principal de credite, in termen de 30 zile calendaristice de la inregistrare.

(3) impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumita se poate adresa
instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecitoresti competente potrivit legii, Tn
termen de 30 zile calendaristice de la data comunicérii solutiondrii contestatiei.

Art. 3 Primarul comunei Gramesti si biroul economic¢_ din cadrul aparatului de specialitate al

Fo e

primarului, vor aduce la indeplinire prevederile prezentei dispolet‘uk

Art. 4 Secretarul general al comunei Grimesti, vgs’ggg\vmu{lica prezenta dispozitie salariatului,
biroului financiar contabil si administrativ, precum si In ﬁf}m”\i\ib\ffggfectului- Judetul Suceava, pentru
exercitarea controlului de legalitate. 5 N

A

PRIMAR,

/ ) Contrasemneaza pentru legalitate
- Secretar general comuna Grimesti
Ciprian-Sorin TICULEANU

o

Gramesti, 26.07.2024
Nr. 116



ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
PRIMARIA COMUNEI GRAMESTI
Comuna Gramesti, judetul Suceava, cod postal 727285
Tel/fax. 0230/569955

Nr. 4264 din 26.07.2024

REFERAT

Subsemnatul Ticuleanu Ciprian-Sorin - Secretar general al comunei Gramesti, judetul
Suceava, analizand prevederile art. 6, art. 8 alin. (1), art. 10 alin. (1) si (2), art. 11 alin. (1) - (4),
art. 12 alin. (1), art. 18, art. 37 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare, constat cd se impune emiterea de
dispozitii pentru stabilirea salariilor de baza lunare ale personalului din aparatul de specialitate al
primarului comunei Gramesti, judetul Suceava.

Potrivit art. 11 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare ,,pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” din aparatul propriu al consiliilor
judetene, primdrii si consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de
bazi se stabilesc, prin hotdrdre a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliul General
al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la
nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor”, iar potrivit alin. (3) ,.stabilirea
salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de catre ordonatorul de credite, cu respectarea
prevederilor art. 25 alin.(1)”. Urmare acestor prevederi, Consiliu Local Gramesti a adoptat in
sedinta din data de 16.07.2024 Hotararea nr.29 privind aprobarea majorarii cu 10% fata de nivelul
acordat pentru luna decembrie 2023 a veniturilor salariale existente, ale functionarilor publici si
contractuali din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Gramesti, incepand cu
data de 1 iulie 2024;

Luand in considerare toate aceste prevederi, va rog sa emiteti dispozitii de stabilire a
salariilor de baza ale personalului din aparatul de specialitate al primarului comunei Gramesti pe
functii, grade/trepte profesionale si gradatie corespunzitoare vechimii in munca avute.

Cu stima,

Secretar general comuna Gramesti,
Ticuleanu Ciprian-Sorin



ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA GRAMESTI
-PRIM AR-

DISPOZITIE
privind stabilirea salarizarii doamnei Saviuc Mihaela, functionar public in
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Grimesti, judetul Suceava

Vasile Suleap - primarul comunei Gramesti, judetul Suceava;

Avand 1n vedere;

- Referatul de specialitate al secretarului general al comunei Gramesti, jud. Suceava, Inregistrat cu
nr.4264 din 26.07.2024;

- H.C.L. nr. 29/16.07.2024 privind aprobarea majordrii cu 10% fatd de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2023 a veniturilor salariale existente, ale functionarilor publici si contractuali din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Gramesti, incepand cu data de 1 julie 2024;

- Prevederile art. 6, art. 8 alin. (1), art. 10 alin. (1) si (2), art. 11 alin. (1) - (4), art. 12 alin. (1), art. 18,
precum si prevederile art. 37 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri
publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

- O.U.G. nr. 53/23 mai 2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele
sectoare de activitate bugetara, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice;

In temeiul dispozitiilor art. 155 alin. (1) lit. ¢), alin. (4) lit. a) si art. 196 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completérile ulterioare,

DISPUN:

Art. 1. incepand cu data de 01 iulie 2024, doamna Saviuc Mihaela, avand functia publica de
executie ,,inspector,, clasa I, grad profesional asistent cu atributii de completarea §i tinerea la zi a
Registrului Agricol, va beneficia de un salariu de bazd lunar brut 1n cuantum de 6.023 lei, avand
coeficientul 1,40 gradatia 3, in cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Gramesti, judetul
Suceava, la care se adaugd indemnizatia de hrand in cuantum de 347 lei, acordatd proportional cu timpul
efectiv lucrat Tn luna anterioara.

Art, 2. (1) Prezenta dipozitie poate fi contestatd in termen de 20 zile calendaristice de la data
comunicarii.

(2) Contestatiile se depun la secretariatul primériei si se solutioneaza de cétre primar, in calitate de
ordonator principal de credite, in termen de 30 zile calendaristice de la inregistrare.

(3) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumita se poate adresa instantei
de contencios administrativ sau , dupé caz, instanfei judecétoresti competente potrivit legii, in termen de 30
zile calendaristice de la data comunicarii solutiondrii contestatiei.

Art. 3 Primarul comunei Grimesti i biroul economic din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, vor aduce la indeplinire prevederile pr&eieme; dlspozml

Art. 4 Secretarul general al comunei Cit 3 %Vawcomumca prezenta dlspozme salarlatulm
biroului economic si administrativ, precum si In [%l‘}l *"‘]i
controlului de legalitate, \ e

PRIMAR,
Vasile SULEA .
t Contrasemneaza pentru legalitate,

/ Secretar general comuna Grimesti
Ciprian-Sorin TICULEANU

Gramesti, 26.07.2024
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ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
PRIMARIA COMUNEI GRAMESTI
Comuna Gramesti, judetul Suceava, cod postal 727285
Tel/fax. 0230/569955

Nr. 4264 din 26.07.2024

REFERAT

Subsemnatul Ticuleanu Ciprian-Sorin - Secretar general al comunei Griamesti, judetul
Suceava, analizind prevederile art. 6, art. 8 alin. (1), art. 10 alin. (1) si (2), art. 11 alin. (1) - (4),
art. 12 alin. (1), art. 18, art. 37 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificdrile si completarile ulterioare, constat ¢i se impune emiterea de
dispozitii pentru stabilirea salariilor de baza lunare ale personalului din aparatul de specialitate al
primarului comunei Gramesti, judetul Suceava.

Potrivit art. 11 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare ,,pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ,Administratie” din aparatul propriu al consiliilor
Jjudetene, primdrii si consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de
baza se stabilesc, prin hotdrdre a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliul General
al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la
nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor”, iar potrivit alin. (3) ,.stabilirea
salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de ciatre ordonatorul de credite, cu respectarea
prevederilor art. 25 alin.(1)”. Urmare acestor prevederi, Consiliu Local Grimesti a adoptat in
sedinfa din data de 16.07.2024 Hotarérea nr.29 privind aprobarea majorarii cu 10% fata de nivelul
acordat pentru luna decembrie 2023 a veniturilor salariale existente, ale functionarilor publici si
contractuali din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Gramesti, incepand cu
data de | iulie 2024;

Luénd in considerare toate aceste prevederi, vd rog si emiteti dispozitii de stabilire a
salariilor de baza ale personalului din aparatul de specialitate al primarului comunei Grimesti pe
functii, grade/trepte profesionale si gradatie corespunzitoare vechimii in munca avute.

Cu stima,

Secretar general comuna Gramesti,
Ticuleanu Ciprian-Sorin



ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA GRAMESTI

-PRIMAR-

DISPOZITIE
privind stabilirea salarizirii doamnei Bobu Maria, functionar public in cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Griamesti, judetul Suceava

Vasile Suleap - primarul comunei Gramesti, judetul Suceava;

Avénd in vedere:

- Referatul de specialitate al secretarului general al comunei Gramesti, jud. Suceava, inregistrat
cunr.4264 din 26.07.2024;

- H.C.L. nr. 29/16.07.2024 privind aprobarea majoririi cu 10% fata de nivelul acordat pentru
luna decembrie 2023 a veniturilor salariale existente, ale functionarilor publici si contractuali din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Gramesti, incepand cu data de 1 iulie 2024;

- Prevederile art. 6, art. 8 alin. (1), art. 10 alin. (1) si (2), art. 11 alin. (1) - (4), art. 12 alin. (1), art.
15, art. 18, precum si prevederile art. 37 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

- O.U.G. nr. 53/23 mai 2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele
sectoare de activitate bugetard, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice;

In temeiul dispozitiilor art. 155 alin. (1) lit. ¢), alin. (4) lit. a) si art. 196 alin. (1) lit. b) din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. Incepand cu luna 01 iulie 2024, doamna Bobu Maria, avénd functia publica de Consilier cl. 1,
grad profesional superior - responsabil compartiment, din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Gramesti, judetul Suceava, va beneficia de un salariu de baza brut lunar in cuantum de 9.250 lei,
avand coeficientul 3,17 gradatia 5, ¢fp. 10 % .

Art. 2. (1) Prezenta dipozitie poate fi contestata in termen de 20 zile calendaristice de la data
comunicarii.

(2) Contestatiile se depun la secretariatul primdriei si se solutioneazd de catre primar. in
calitate de ordonator principal de credite, in termen de 30 zile calendaristice de la inregistrare.

(3) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumitd se poate adresa
instantei de contencios administrativ sau , dupa caz, instanei judecatoresti competente potrivit legii,
in termen de 30 zile calendaristice de la data comunicdrii solutionarii contestatiel.

Art. 3 Primarul comunei Gramesti si biroul economic din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, vor aduce la indeplinire prevederile prezentei dispozifii.

Art. 4 Secretarul general al comunei Gramesti, va comunica prezenta dispozitie salariatului,
biroului economic si administrativ, precum si Institutiei Prefectului- Judeful Suceava, pentru
exercitarea controlului de legalitate,

Contrasemneazi pentru legalitate,
Secretar general comuna Gramesti
Ciprian-Sorin TICULEANU

Gramesti, 26.07.2024
Nr. 118



ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
PRIMARIA COMUNEI GRAMESTI
Comuna Gramesti, judetul Suceava, cod postal 727285
Tel/fax. 0230/569955

Nr. 4264 din 26.07.2024

REFERAT

Subsemnatul Ticuleanu Ciprian-Sorin - Secretar general al comunei Grimesti, judetul
Suceava, analizand prevederile art. 6, art. 8 alin. (1), art. 10 alin. (1) si (2), art. 11 alin. (1) - (4),
art. 12 alin. (1), art. 18, art. 37 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, constat ca se impune emiterea de
dispozitii pentru stabilirea salariilor de baza lunare ale personalului din aparatul de specialitate al
primarului comunei Gramesti, judetul Suceava.

Potrivit art. 11 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare ,,pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” din aparatul propriu al consiliilor
judetene, primarii si consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de
baza se stabilesc, prin hotdardre a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliul General
al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la
nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor”, iar potrivit alin. (3) ,.stabilirea
salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de cdtre ordonatorul de credite, cu respectarea
prevederilor art. 25 alin.(1)”. Urmare acestor prevederi, Consiliu Local Gramesti a adoptat in
sedinta din data de 16.07.2024 Hotararea nr.29 privind aprobarea majorarii cu 10% fata de nivelul
acordat pentru luna decembrie 2023 a veniturilor salariale existente, ale functionarilor publici si
contractuali din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Gramesti, incepand cu
data de 1 iulie 2024;

Luand in considerare toate aceste prevederi, vd rog sd emiteti dispozitii de stabilire a
salariilor de baza ale personalului din aparatul de specialitate al primarului comunei Gramesti pe
functii, grade/trepte profesionale si gradatie corespunzatoare vechimii in munca avute.

Cu stima,

Secretar general comuna Gramesti,
Ticuleanu Ciprian-Sorin



ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA GRAMESTI

-PRIMAR-

DISPOZITIE
privind stabilirea salariului de bazi lunar al domnului Ticuleanu Ciprian-Sorin, avand
functia publici de conducere specifici de secretar general al comunei Griamesti, judetul
Suceava

Vasile Suleap - primarul comunei Gramesti, judetul Suceava;
Avand in vedere:

- Referatul de specialitate al doamnei Bobu Maria - consilier, ¢l I, grad profesional superior, in cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Gramesti, jud. Suceava, inregistrat cu nr.4263 din 26.07.2024;

- H.C.L. nr. 29/16.07.2024 privind aprobarea majorarii cu 10% fatd de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2023 a veniturilor salariale existente, ale functionarilor publici si contractuali din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului comunei Gramesti, incepand cu data de | iulie 2024;

- Prevederile art. 6, art. 8 alin. (1), art. 10 alin. (1) si (2), art. 11 alin. (1) - (4), art. 12 alin. (1), art. 18,
precum si prevederile art. 37 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- O.U.G. nr. 53/23 mai 2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele
sectoare de activitate bugetari, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice;

In temeiul dispozitiilor art. 155 alin. (1) lit. ¢), alin. (4) lit. a) si art. 196 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile §i completdrile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. Incepand cu 01 iulie 2024, se stabileste salariul de baza lunar al domnul Ticuleanu
Ciprian-Sorin, avand functia publicd de conducere specificd de secretar general al comunei
Gramesti, judetul Suceava, coeficient 3,5 gradatia 0, la suma de 9.258 lei.

Art. 2. (1) Prezenta dispozitie poate fi contestatd in termen de 20 zile calendaristice de la data
comunicarii.

(2) Contestatiile se depun la secretariatul primariei si se solufioneaza de catre primar, in
calitate de ordonator principal de credite, in termen de 30 zile calendaristice de la inregistrare.

(3) Impotriva modului de solugionare a contestatiei persoana nemultumitd se poate adresa
instantei de contencios administrativ sau , dupa caz, instantei judecdtoresti competente potrivit legil,
in termen de 30 zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei.

Art. 3 Primarul comunei Gramesti si biroul economic din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, vor aduce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Art. 4 Secretarul general al comunei Gramesti, va comunica prezenta dispozitie salariatului,
biroului economic si administrativ, precum si Institutiei Prefectului- Judetul Suceava, pentru
exercitarea controlului de legalitate, ...

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general comuna Gramesti
Ciprian-Sorin TICULEANU

Griamesti, 26.07.2024
Nr. 119




ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
PRIMARIA COMUNEI GRAMESTI
Comuna Griimesti, Judetul Suceava cod. 727285
Tel/fax 0230/569955

Nr. 4263 din 26.07.2024

Aprob, f
Primar, Vasile SULEAP |

REFERAT Z,

Subsemnata Bobu Maria, in calitate de consilier clasa I, grad profesional Stiperior-responsabil
Compartiment financiar contabil, taxe si impozite locale, executari silite si achizitii publice, in cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Gramesti, judetul Suceava, avand in vedere,
prevedetile art. 6, art. 8 alin. (1), art. 10 alin. (1) si (2), art. 11 alin. (1) - (4), art. 12 alin. (1), art. 18,
art. 37 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, constat cd se impune emiterea de dispozitii pentru stabilirea
salariilor de baza lunare ale personalului din aparatul de specialitate al primarului comunei Gramesti,
judetul Suceava.

Potrivit art. 11 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare ,,pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” din aparatul propriu al consiliilor
judetene, primarii si consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de baza
se stabilesc, prin hotdrdre a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliul General al
Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de
unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor”, iar potrivit alin. (3) ,.stabilirea salariilor lunare
potrivit alin. (1) se realizeaza de cétre ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art. 25
alin.(1)”. Urmare acestor prevederi, Consiliu Local Gramesti a adoptat in sedinta din data de
16.07.2024 Hotararea nr.29 privind aprobarea majorarii cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2023 a veniturilor salariale existente, ale functionarilor publici si contractuali din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Grémesti, incepand cu data de 1 iulie 2024,

Luand in considerare toate aceste prevederi, vd rog sd emiteti dispozitii de stabilire a
salariilor de bazd ale personalului din aparatul de specialitate al primarului comunei Gramesti pe
functii, grade/trepte profesionale si gradatie corespunzatoare vechimii in munca avute.

Cu stima,

Consilier superior,
BOBU MARIA




ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA GRAMESTI

-PRIMAR-

DISPOZITIE
privind stabilirea salarizirii doamnei Aioanei Maria,
angajat contractual — ,,consilier primar’’, subordonatd Primarului comunei Gramesti, judetul Suceava

Vasile Suleap - primarul comunei Gramesti, judetul Suceava;

Avand in vedere:

- Referatul de specialitate al secretarului general al comunei Gramesti, jud. Suceava, inregistrat cu
nr.4264 din 26.07.2024;

- H.C.L. nr. 29/16.07.2024 privind aprobarea majorarii cu 10% fatd de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2023 a veniturilor salariale existente, ale functionarilor publici si contractuali din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Gramesti, incepand cu data de 1 iulie 2024;

- Prevederile art. 6, art. 8 alin. (1), art. 10 alin. (1) si (2), art. 11 alin. (1) - (4), art. 12 alin. (1), art. 18,
precum si prevederile art. 37 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- 0.U.G. nr. 53/23 mai 2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele
sectoare de activitate bugetard, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice;

[n temeiul dispozitiilor art. 155 alin. (1) lit. ¢), alin. (4) lit. a) si art. 196 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare,

DISPUN:

Art.1 Incepand cu data de 1 iulie 2024, doamna Aioanei Maria, avind functia contractuald de
executie “’consilier primar”’, coeficient 1,40 gradatia 5, subordonatd primarului comunei Gramesti,
judetul Suceava, va beneficia de un salariu de baz lunar brut de 6.615 lei, la care se adaugd indemnizatia
de hrana in cuantum de 347 lei, acordata proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

Art. 2. (1) Prezenta dipozitie poate fi contestatd in termen de 20 zile calendaristice de la data
comunicarii.

(2) Contestatiile se depun la secretariatul primériei si se solutioneaza de catre primar, in calitate de
ordonator principal de credite, in termen de 30 zile calendaristice de la inregistrare.

(3) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumita se poate adresa instantei
de contencios administrativ sau, dupi caz, instantei judecatoresti competente potrivit legii, in termen de 30
zile calendaristice de la data comunicarii solutiondrii contestatiei.

Art. 3 Primarul comunei Grimesti si compartimentul Financiar contabil din cadrul
aparatului de specialitate al primarului, vor aduce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Art. 4 Secretarul general al comunei Grdmesti, va comunica prezenta dispozitie salariatului,
biroului financiar contabil si administrativ, precunmetltutlel Prefectulm— Judetul Suceava, pentru
exercitarea controluluj-de legalitate. Y A

PRIMAR, |
Vasile SULEAP
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ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
PRIMARIA COMUNEI GRAMESTI
Comuna Gramesti, judetul Suceava, cod postal 727285
Tel/fax. 0230/569955

Nr. 4264 din 26.07.2024

REFERAT

Subsemnatul Ticuleanu Ciprian-Sorin - Secretar general al comunei Gramesti, judetul
Suceava, analizand prevederile art. 6, art. 8 alin. (1), art. 10 alin. (1) si (2), art. 11 alin. (1) - (4),
art, 12 alin. (1), art. 18, art. 37 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, constat cd se impune emiterea de
dispozitii pentru stabilirea salariilor de baza lunare ale personalului din aparatul de specialitate al
primarului comunei Gramesti, judetul Suceava.

Potrivit art. 11 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare ,,pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” din aparatul propriu al consiliilor
judetene, primdrii si consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de
baza se stabilesc, prin hotdrdre a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliul General
al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la
nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor”, iar potrivit alin. (3) ,.stabilirea
salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de catre ordonatorul de credite, cu respectarea
prevederilor art. 25 alin.(1)”. Urmare acestor prevederi, Consiliu Local Gramesti a adoptat in
sedinta din data de 16.07.2024 Hotérarea nr.29 privind aprobarea majorarii cu 10% fata de nivelul
acordat pentru luna decembrie 2023 a veniturilor salariale existente, ale functionarilor publici si
contractuali din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Gramesti, incepand cu
data de 1 iulie 2024; ’

Luand in considerare toate aceste prevederi, va rog sa emiteti dispozitii de stabilire a
salariilor de baza ale personalului din aparatul de specialitate al primarului comunei Gramesti pe
functii, grade/trepte profesionale si gradatie corespunzitoare vechimii in munca avute.

Cu stima,

Secretar general comuna Gramesti,
Ticuleanu Ciprian-Sorin
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