ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA GRAMESTI

PRIMAR

DISPOZITIE
privind aprobarea Regulamentului intern al aparatului de specialitate al

Primarului comunei Griamesti, judetul Suceava

Vasile Suleap, primar al comunei Gramesti, judetul Suceava,
Luénd in considerare:
- Referatul prezentat de secretarul general al comunei Gramesti, judetul Suceava, inregistrat
sub nr. 5454 din 25.09.2024;
- 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
- 0.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenti a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum s§i pentru modificarea art. III din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea §i completarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
- Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;
- Legeanr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare ;
- Legea nr. 319/2006 a securititii §i sandtatii in muncd, cu modificdrile si completirile
ulterioare;
ele definite in Legea nr. 161/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

in baza prevederilor art. 155, art. 196 alin. (1) 1it. b) si art. 198 din Codul Administrativ adoptat
prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57 din 3 iulie 2019,

DISPUN:

Art.1 — Se aprobd Regulamentul intern al Aparatului de specialitate al Primarului comunei
Gramesti, judetul Suceava, prevazut in anexa nr. 1 care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art. 2 - Prezenta disopozitie poate fi contestatd conform prevederilor Legii nr. 554/2004 -
Legea contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3 — Orice dispozitie contrard 1si inceteazd aplicabilitatea, incepind cu data prezentei
dispozitii.

Art. 4 — Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de compartimentele din
cadrul Aparatului de specialitate al primarului, iar secretarul general al comunei se va ingriji de
aducerea acesteia la cunostinta celor interesati si o va inainta Institutiei Prefectului — Judetul Suceava
pentru control si legalitate in termenul previzut de lege.

Contrasemneazi pentru legalitate,
Secretar general comuna Grimesti
Ciprian-Sorin TICULEANU

Griamesti, 26 septembrie 2024
Nr. 144



ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA GRAMESTI
-SECRETAR-
Nr. 5454 din 25.09.2024

REFERAT

privind aprobarea Regulamentului interp al Aparatului de
specialitate al Primarului comunei Griimesti judetul Suceava

Domnule primar,

In temeiul art, 241-245 din Codul Muncii, republicat, adoptat prin Legea nr. 53/2003, prin
care se stabileste cd Regulamentul intern se intocmeste de citre angajator, cu consultarea
sindicatului sau a reprezentantilor salariatilor, dupi caz, a fost elaborat Regulamentul intern al
Aparatului de specialitate al Primarului comunei Gramesti, in scopul protejarii calititii muncii
angajatilor dar si a calitatii serviciilor publice prestate cetdtenilor.

Acesta cuprinde cel putin urmatoarele categorii de dispozitii:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in muncs in cadrul unitatii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminirii si al Inlaturdrii oricarei forme de
incilcare a demnititii;

c) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d) procedura de solutionare pe cale amiabila a conflictelor individuale de muncd, a cererilor
sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;

e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

f) abaterile disciplinare i sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinar;

h) modalitétile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

i) criteriile si procedurile de evaluare profesionali a salariatilor;

j) reguli referitoare la preaviz;

k) informatii cu privire la politica generald de formare a salariatilor, daca exista.

Regulamentul intern este intocmit in conformitate cu prevederile Codului Administrativ
adoptat prin OUG nr. 57/2019, Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicat, Legii

nr. 319/2006 privind sanatatea si securitatea in muncd, Legii nr. 361/2022 privind protectia



avertizorilor in interes public, cu modificirile si completarile ulterioare, Regulamentul (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatic a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), Legii nr. 202/2002, republicat, privind privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu modificarile si completarile ulterioare,
0.G. nr. 137/2000 republicats, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
cu modificérile §i completirile ulterioare.

Dispozitiile cuprinse in regulamentul intern sunt aplicabile tuturor angajatilor din cadrul
Primériei comunei Gramesti, functionari publici $i personal contractual, incepand cu data aprobarii
prin Dispozitia Primarului comunei Gramesti.

Avand in vedere modificarile legislative din ultima perioadd, propun emiterea unei
dispozitii prin care si se aprobe Regulamentul inter al Aparatului de specialitate al Primarului
comunei Grimesti, judetul Suceava.

Fata de cele aratate mai sus, v rog sa analizati si sa dispuneti!

Secretarul general comuna Grimesti
Ciprian-Sorin TICULEANU



Anexa la Dispozitia primarului nr. 144/26.09.2024

REGULAMENT INTERN
AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
COMUNEI GRAMESTI, JUDETUL SUCEAVA

Capitolul I Dispozitii generale si principii

Art. 1. Dispozitiile cuprinse in prezentul regulament intern sunt aplicabile tuturor angajatilor din cadrul
Primériei comunei Gramesti, judetul Suceava, functionari publici si personal contractual, incepand cu
data aprobarii prin Dispozitia Primarului.

Art. 2. Regulamentul intern este intocmit in conformitate cu prevederile Codului Administrativ adoptat
prin OUG nr. 57/2019, Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicat, Legii nr. 319/2006 privind
sanatatea si securitatea in munci, Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu
modificérile §i completrile ulterioare, Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice
In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date side
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), Legii nr. 202/2002,
republicatd, privind privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu modificarile si
completirile ulterioare, O.G. nr. 137/2000 republicatd, privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Art. 3. Prevederile acestui regulament intern nu exclud drepturi sau obligatii ale conducerii sau ale
salariatilor, care sunt previzute in alte acte normative care privesc raporturile de munci si de disciplina
a muncii, aplicabile in administratia publica locala.

Art. 4. (1) In cadrul relagiilor de munca functioneazi principiul egalitatii de tratament fati de toti
salariatii si angajatorii.

(2) Orice discriminare directa sau indirecti fatd de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare sexuala,
caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationala, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine
sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicald, este
interzis4.

(3) Orice salariat care presteazi o muncd beneficiaza de conditii de munca adecvate activititii
desfagurate, de protectie sociali, de securitate si sandtate in munc, precum si de respectarea demnitatii
si a congtiintei sale, firi nici o discriminare.

(4) Tuturor salariailor care presteazi o munci le sunt recunoscute dreptul la plata egala pentru munca
egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul
la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art. 5. Salariatii se pot asocia liber pentru apdrarea drepturilor si romovarea intereselor lor profesionale,
economice si sociale.
Art. 6. (1) Relatiile de munci se bazeazi pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

(2) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munc, participantii la raporturile de munca se vor informa si
se vor consulta reciproc, in conditiile legii.

Capitolul Il Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 7. (1) Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) sd stabileasca organizarea si functionarea institutiei;

b) s stabileasca atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;



¢) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor;

d) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munci aplicabil si regulamentului intern;

f) sd stabileasca obiectivele de performants individuala, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora.

(2) Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sd supund aprobirii Consiliului Local organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si
functionare al institutiei, la reorganizare si in alte situatii expres previzute de lege;

b) sa asigure incadrarea §i promovarea in functie, cu respectarea prevederilor legale;

¢) sd asigure stabilitatea In munca a fiecirui salariat $1 sa garanteze ca exercitarea functiei si nu depinda
de relatiile interpersonale sau politice;

d) sd asigure respectarea si protejarea drepturilor salariatilor impotriva oriciror incercari de incilcare
prin manifestdri de subiectivism sau abuz;

e) sa ia In considerare sugestiile si propunerile pertinente formulate de salariafi in vederea imbunitatirii
activitafii;

f) s& acorde salariafilor toate drepturile ce decurg din lege;

g) sé se consulte cu sindicatul sau, dupi caz, cu reprezentantii salariatilor in privinfa deciziilor
susceptibile s afecteze substantial drepturile si interesele acestora;
h) s& pléteascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind §i sd vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

1) s asigure accesul salariatilor la servicii medicale de medicina a muncit;
j) s elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat;
k) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfisurarea
relatiilor de munci;

1) sd asigure permanent conditiile normale de munci si igiend, de naturd si le ocroteascd salariatilor
séndtatea §i integritatea fizicd si psihici;

m) s& comunice periodic salariatilor situatia economica si financiard a institutiei, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare sunt de naturd si prejudicieze activitatea
institutiei;

n) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

o) sa infiinteze registrul general de evidentd a salariafilor si sa opereze inregistrarile previzute de lege;
Capitolul I1I Drepturile si obligatiile angajatilor functionari publici si personal contractual
Drepturile functionarilor publici:

Art. 8. Dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat.

Art. 9. Dreptul la tratament egal

(1) La baza raporturilor de serviciu dintre autorititile si institutiile publice §i functionarii publici sti
principiul egalitatii de tratament fafa de toti functionarii publici.

(2) Orice discriminare fata de un functionar public, definiti in conformitate cu prevederile legislatiei
specifice privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, este interzisa.

Art. 10. Dreptul de a fi informat

Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in aplicarea prevederilor
Codului Administrativ si care il vizeaza in mod direct.

Art. 11. Dreptul de asociere sindical

(1) Dreptul de asociere sindicala si de asociere la organizafii profesionale este garantat functionarilor
publici.

(2) Functionarii publici pot, in mod liber, si infiinteze organizatii sindicale, si adere la ele si si exercite
orice mandat n cadrul acestora.

(3) In situatia in care functionarii publici sunt alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale,
in functii salarizate, acestia au obligatia ca in termen de 15 zile de la alegerea in organele de conducere



ale organizatiilor sindicale si opteze pentru una dintre cele doua functii. In cazul in care functionarul
public opteaza pentru desfisurarea activititii in functia de conducere in organizatiile sindicale,
raporturile de serviciu ale acestuia se suspendi pe o perioadd egald cu cea a mandatului in functia de
conducere din organizatia sindicala.

(4) Functionarii publici alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, in functii nesalarizate,
pot define simultan functia publici si functia in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, cu

fe e

obligatia respectirii regimului incompatibilitatilor si al conflictelor de interese care le este aplicabil.
Art. 12. Dreptul la greva
(1) Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la grev, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici care se afld in greva nu beneficiaza de salariy si alte drepturi salariale pe durata
grevel.

Art. 13. Drepturile salariale si alte drepturi conexe
(1) Pentru activitatea desfdsurati, functionarii publici au dreptul la salariu, prime si alte drepturi, in
conditiile legislaiei privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice.

(2) Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

Art. 14. Dreptul la asigurarea uniformei

Functionarii publici care, potrivit legii, sunt obligati sa poarte uniforma in timpul serviciului o primesc
gratuit.

Art. 15. Durata normala a timpului de lucru

(1) Durata normal3 a timpului de munca pentru functionarii publici este, de reguls, de 8 ore pe zi si de
40 de ore pe saptimani, cu exceptiile prevazute expres de Codul Administrativ sau de legi speciale.

(2) Pentru orele lucrate peste durata normali a timpului de lucru sau in zilele de repaus saptamanal,
sérbatori legale ori declarate zile nelucratoare, potrivit legii, functionarii publici au dreptul la recuperare
sau la plata majoratd, in conditiile legii.

Art. 16. Dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate publica

Functionarii publici pot i alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publica,

Art. 17. Dreptul la concediu

(1) Functionarii publici au dreptul la concediu de odihni, la concedii medicale si la alte concedii, in
conditiile legii.

(2) In perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si Ingrijirea
copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decét din initiativa functionarului
public In cauzi, cu exceptia situaiilor prevazute de lege.

Art. 18. Dreptul la un mediu sanitos la locul de muncs

(1) Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa asigure functionarilor publici conditii normale de
muncd si igiend, de natura si le ocroteasci sinitatea si integritatea fizicd si psihica.

(2) Autorititile si institutiile publice au obligaia sd identifice si s asigure adaptarea locului de munca
pentru funcfionarii publici cu dizabilititi si de a pune la dispozitia acestora instrumentele de asigurare a
accesibilitatii, in vederea exercitirii in mod corespunzator a atributiilor aferente functiilor publice
ocupate de acestia.

Art. 19. Dreptul la asistentd medical, proteze si medicamente

Functionarii publici beneficiaza de asistenta medicald, proteze si medicamente, in conditiile legii.
Art. 20. Dreptul la recunoasterea vechimii in muncd, in specialitate si in grad profesional

(1) Functionarii publici beneficiazi de vechime in muncd, in specialitate §i in grad profesional.

(2) Vechimea in munci este vechimea dobandita in conditiile reglementate de legislatia muncii, precum
si vechimea dobanditi in exercitarea unui raport de serviciu.

(3) Vechimea in specialitate este vechimea dobanditi in temeiul unui contract individual de munci, al
unui raport de serviciu sau ca profesie liberala, demonstrati cu documente corespunzdtoare de citre
persoana care a desfdsurat o activitate intr-o functie de specialitate corespunzitoare profesiei sau
specializarii sale. Constituie vechime in specialitate si vechimea dobandita in temeiul unui contract



individual de munci, raport de serviciu sau ca profesie liberala in statele membre ale Uniunii Europene,
precum si in alte state cu care Roménia a incheiat conventii de recunoagtere reciproci a acestor drepturi,
demonstratd cu documente corespunzitoare de citre persoana care a desfagurat o activitate Intr-o functie
de specialitate corespunzitoare profesiei sau specializdrii sale.

(4) In toate cazurile vechimea in specialitate se raporteazi la durata normali a timpului de munc, fiind
calculata prin raportare la fractiunea de normai lucrati si se demonstreaza cu documente corespunzitoare.
() Perioada de suspendare a raporturilor de serviciu ale functionarilor publici nu constituie vechime in
munca, in specialitate si in grad profesional, cu excepfiile prevazute de lege.

(6) Vechimea in gradul profesional este vechimea rezultati din activitatea efectiv desfasurati de

functionarul public intr-o functie publici de executie corespunzitoare gradului profesional detinut, cu
exceptiile prevazute de lege;

Art. 21. Dreptul la pensie si la alte drepturi de asigurdri sociale de stat

Functionarii publici beneficiazi de pensii, precum si de celelalte drepturi de asigurari sociale de stat,
potrivit legii.

Art. 22. Drepturi ale membrilor familiei functionarului public, in situatia decesului acestuia

(1) In caz de deces al functionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul la pensie de
urmag primesc pe o perioad de 3 luni echivalentul salariului de bazi din ultima luns de activitate a
functionarului public decedat.

(2) In cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emisi din vina autoritaii sau a institutiei
publice in termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita in continuare drepturile previzute la
alin. (1) pana la emiterea deciziei pentru pensia de urmas.

Art. 23. Dreptul la protectia legii

(1) Functionarii publici beneficiaza in exercitarea atributiilor lor de protectia legii.

(2) Autoritatea sau institutia publici este obligata sa suporte cheltuielile necesare asiguririi asistentei
Juridice, in cazul in care impotriva functionarului public au fost formulate sesiziri citre organele de
cercetare penald sau actiuni in justitie cu privire la modul de exercitare a atributiilor de serviciu.
Condifiile de suportare a cheltuielilor necesare asigurdrii asistentei juridice se stabilesc prin act
administrativ al conducatorului autorititii sau institutiei publice.

(3) Prevederile alin. (2) nu se aplici in situatia in care autoritatea sau institutia publicd in cadrul cireia
Isi desfésoara activitatea functionarul public este cea care formuleazi o sesizare penald sau o actiune in
justitie impotriva acestuia.

(4) In cazul in care functionarul public a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni cu
intenfie directd, acesta are obligatia restituirii sumei aferente asigurdrii asistentei juridice previzute la
alin. (2).

(5) Autoritatea sau institufia publicd este obligati sa asigure protectia functionarului public impotriva
amenintdrilor, violentelor, faptelor de ultraj cirora le-ar putea fi victima in exercitarea functiei publice
sau In legiturd cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept, autoritatea sau institutia publicd va solicita
sprijinul organelor abilitate, potrivit legii.

(6) Autoritatile si institutiile publice pot stabili, prin acte normative, misurile speciale de protectie
pentru functionarii publici care desfisoara activitati cu grad ridicat de risc profesional.

Art. 24. Dreptul de a fi despagubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autoritatii sau
institutiei publice.

Autoritatea sau institutia publici este obligatd s4 il despagubeascd pe functionarul public in situatia in
care acesta a suferit, din culpa autoritatii sau institutiei publice, un prejudiciu material in timpul
indeplinirii atributiilor de serviciu.

Art. 25. Desfdsurarea de activitati in sectorul public s1 In sectorul privat
Functionarii publici pot desfisura activititi remunerate in sectorul public si in sectorul privat, cu
respectarea prevederilor legale privind incompatibilitatile si conflictul de interese.



Art. 26. Tn mod exceptional, pe baza unei cereri formulate cu 2 luni inainte de data indeplinirii
cumulative a conditiilor de vérstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu
aprobarea conducatorului autoritdtii sau institutiei publice, functionarul public poate fi mentinut in

functia publica detinuta maximum 3 ani peste varsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii
anuale a raportului de serviciu.

Drepturile personalului contractual

Art. 27. Personalul contractual are, in principal, urmatoarele drepturi:

(1) dreptul la salarizare pentru munca depusi (pentru plata salariului este stabilitd data de 8 a fiecirei
luni);

(2) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

(3) dreptul la concediu de odihna anual;

(4) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

(5) dreptul la demnitate in munci;

(6) dreptul la securitate §i sinétate in munca;

(7) dreptul la acces la formarea profesionala;

(8) dreptul la informare si consultare;

(9) dreptul la greva, in conditiile legii;

(10) dreptul la asociere sindicali;

(11) salariatii se pot asocia in organizatii profesionale sau in alte organizatii avand ca scop protejarea
intereselor profesionale;

(12) dreptul la opinie al salariatilor este garantat;

(13) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
(14) dreptul la protectie in caz de concediere;
(15) dreptul la negociere colectivi si individuala;

(16) dreptul de a participa la actiuni colective;

(17) dreptul salariatului de a fi mentinut in aceeasi functie maximum 3 ani peste varsta standard de
pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a contractului individual de muncd, pe baza unei cereri
formulate cu 30 de zile 1nainte de data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsti standard si a
stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu aprobarea angajatorului;

(18) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de muncs aplicabile.

indatoririle functionarilor publici

Art. 28. Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor si promoveze suprematia legii, sa
respecte Constitutia si legile {arii, statul de drept, drepturile si libertdtile fundamentale ale cetitenilor in
relatia cu administratia publicd, precum si si actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale
in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduiti care rezultd din indatoririle
previzute de lege.

(2) Functionarii publici trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului
unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice detinute.

Art. 29. Profesionalismul si impartialitatea

(1) Functionarii publici trebuie sa exercite functia publicé cu obiectivitate, impartialitate gi independenta,
fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice
si si se abtind de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori
prestigiului corpului functionarilor publici.

(2) In activitatea profesionald, functionarii publici au obligatia de diligenta cu privire la promovarea si
implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile previzute la alin. (1).

(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine neutra fati de orice
interes personal, politic, economic, religios sau de altd natur $1 sd nu dea curs unor eventuale presiuni,
ingerinte sau influente de orice natura.



(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul subordonirii
ierarhice.

Art. 30. Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la libera exprimare, functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere
demnitétii, imaginii, precum §i vietii intime, familiale si private a oricdrei persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta demnitatea
functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autorititii sau
institutiei publice in care 1si desfisoar3 activitatea.

(4) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa
influenfati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii publici
trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.
Art. 31. Asigurarea unui serviciu public de calitate
(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetitenilor
prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizirii
competentelor autorititilor si ale institutiilor publice.

(2) In exercitarea functiei definute, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa pentru a céstiga si a
mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritailor si institutiilor
publice.

Art. 32. Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

(1) Functionarii publici au obligatia de a apira in mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei publice in
care i§i desfdsoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea autorititii sau
institutiei publice in care 1si desfisoari activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de
acte cu caracter normativ sau individual;
b) si facd aprecieri neautorizate in legaturi cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care autoritatea
sau institufia publica in care fsi desfisoara activitatea are calitatea de parte sau sd furnizeze in mod
neautorizat informatii in legéturd cu aceste litigii;
¢) sd dezviluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii dect cele prevazute
de lege;
d) sd acorde asistentd si consultanti persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de actiuni
juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritdtii ori institutiei publice in care isi desfigoars
activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplici si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioadi de 2 ani,
daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.
Art. 33. Obligatia de a informa autoritatea sau institufia publica cu privire la situatia personald
generatoare de acte juridice

Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia publicd, in mod corect si
complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt i de drept care privesc persoana sa si care sunt
generatoare de acte administrative in conditiile expres previzute de lege.

Art. 34. Interdictii si limitari in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea interdictiilor
si limitarilor prevdzute in Codul Administrativ;

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, s se abtina de la
exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor s1 preferintelor lor politice, si nu favorizeze vreun
partid politic sau vreo organizatie céreia ii este aplicabil acelagi regim juridic ca si partidelor politice.

(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:



a) s participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor carora le este
aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe
langa partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sd afiseze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla
si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cdrora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si
partidelor politice, ale fundatiilor sau asociafiilor care functioneazi pe langa partidele politice, ale
candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) sd se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-si
exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art. 35. Indeplinirea atributiilor

(1) Functionarii publici rdspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia publici
pe care o defin, precum i a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public are indatorirea si indeplineasca dispozitiile primite de la supetiorii ierarhici.

(3) Functionarul public are dreptul si refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. F unctionarul public are indatorirea si aduci la cunostinta
superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

@) n cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei previzute la alin.(3),
functionarul public raspunde in conditiile legii.

Art. 36. Limitele delegrii de atributii

(1) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice vacante se dispune motivat prin act
administrativ de citre persoana care are competenta de numire in functia publics, pe o perioada de
maximum 6 luni intr-un an calendaristic.

(2) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice ocupate al cirei titular se afli in concediu
in conditiile legii ori se afld in deplasare in interesul serviciului se stabileste prin fisa postului.

(3) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice nu se poate face prin delegarea tuturor
atributiilor corespunzatoare unei functii publice citre acelasi functionar public. Functionarul public care
preia atributiile delegate exercita pe perioada delegarii de atributii si atributiile functiei publice pe care
o detine, precum si atributiile partial preluate, cu exceptia situatiei in care atributiile delegate presupun
exercitarea controlului ierarhic asupra functiei detinute.

4) In situafia in care functia publici ale cirei atributii sunt delegate si functia publica al carei titular
preia partial atributiile delegate se afld intr-un raport ierarhic de subordonare, functionarul public care
preia atributiile delegate semneazi pentru functia publica ierarhic superioara.

(S) Prin exceptie de la alin. (3), atributiile functiei publice de secretar general al unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale pot fi delegate si in totalitate, pentru perioada previzutd la alin. (1),
conducdtorului compartimentului juridic din cadrul aparatului de specialitate al primarului, cu obligatia
delegarii atributiilor proprii ctre alti functionari publici.

(6)In situatia in care la nivelul unitatii administrativ-teritoriale postul conducatorului compartimentului
juridic este vacant sau temporar vacant, atributiile functiei publice de secretar general al
unitétii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pot i delegate si in totalitate, pentru perioada prevézuti la
alin. (1), unui alt functionar public, cu respectarea alin. (9).

(7) Prin exceptie de la alin. (3) si (9), in situatia in care la nivelul aparatului de specialitate al primarului
nu existd un functionar public ciruia si ii fie delegate atributiile functiei de secretar general al
unitéfii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, in conditiile alin. (5) sau (6), acestea sunt delegate unui
alt functionar public, in urmatoarea ordine:

a) unui functionar public cu studii superioare de licenta absolviti cu diploma, in specialitate juridici sau
administrativa;

b) unui functionar public cu studii superioare de licenta.



(8) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabild a functionarului public cdruia i se
deleaga atributiile.

(9) Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie si indeplineasca conditiile de studii i de
vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale carei atributii {i sunt delegate.

(10) Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau functionarilor publici care exercita
functia publica in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.

(11) Functionarii publici pot indeplini unele atributii corespunzitoare unei functii de demnitate publica,
ale unei functii de autoritate publici sau ale unei alte functii publice, numai in conditiile expres previzute
de lege.

(12) In cazul functiilor publice de executie vacante, cu exceptia functiilor publice de auditor si consilier
juridic, atunci cand aceste functii sunt unice in cadrul autoritafii sau institutiei publice, atributiile pot fi
delegate cdtre cel puin doi functionari publici, cu respectarea prevederilor alin. (1) si (8) - (10).

Art. 37. Péstrarea secretului de stat, secretului de serviciu s1 confidentialitatea
Functionarii publici au obligatia si pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care lau cunostin{i in

exercitarea functiei publice, In conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberu] acces
la informatiile de interes public.

Art. 38. Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Functionarilor publici le este interzis si solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru ei sau
pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-au primit cu titlu
gratuit in cadrul unor activititi de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice detinute, care
se supun prevederilor legale specifice.

Art. 39. Utilizarea responsabili a resurselor publice

(1) Functionarii publici sunt obligati si asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului §i a
unitdfilor administrativ-teritoriale, si evite producerea oricdrui prejudiciu, actionand in orice situatie ca
un bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinind
autoritdii sau institutiei publice numai pentru desfagurarea activitafilor aferente functiei publice
detinute.

(3) Functionarii publici trebuie si propuni si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utili
si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care desfisoara activitai in interes personal, in conditiile legii, le este interzis
s& foloseascd timpul de lucru ori logistica autorititii sau a institutiei publice pentru realizarea acestora.
Art. 40. Subordonarea ierarhici

Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de ciitre superiorii ierarhici, lucrarile
si sarcinile repartizate.

Art. 41. Folosirea imaginii proprii

Functionarilor publici le este interzis si permiti utilizarea functiei publice in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.
Art. 42. Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

(1) Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a
unitétilor administrativ- teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, In urmitoarele situatii:

- ¢and a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea ori
calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute;

- cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;

- cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obfinut informatii la care persoanele interesate
de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si In cazul concesiondrii sau inchirierii unui bun
aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitdtilor administrativteritoriale.



(3) Functionarilor publici le este interzisi furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publicd sau privata a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

Art. 43. Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitagilor
(1) Functionarii publici au obligatia si respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor, precum si normele de conduiti.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie si exercite un rol activ, avand obligatia
de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a
actiona pentru prevenirea aparitiei sau solufionarea legali a acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, functionarii publici au
obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii sau a conflictului
de interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o functie publici, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii
prevazute de lege, functionarii publici sunt obligati sd prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu
modificarile i completarile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de avere
si declarafia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

Art. 44. Activitatea publica

(1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea autoritdfii sau institutiei publice,
precum si relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigurd de cdtre functionarii publici desemnati
in acest sens de conducatorul autorititii sau institutiei publice, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredinfat de conducdtorul autoritatii ori
institutiei publice In care isi desfisoard activitatea.

3) in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la activitati sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimati nu reprezintd punctul
de vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice in cadrul cireia isi desfisoard activitatea.

(4) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de
specialitate si lucréri literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori
a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6) In cazurile prevazute la alin. (4) si (5), functionarii publici nu pot utiliza informatii si date la care au
avut acces in exercitarea functiei publice, dacd acestea nu au caracter public. Prevederile alin. (3) se
aplici in mod corespunzitor.

(7) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la imagine,
precum si a dreptului la viati intim3, familialz si privatd, functionarii publici isi pot exprima public
opinia personal in cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni audiovizuale s-au ficut afirmatii
defdimatoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplicd in mod corespunzitor.

(8) Functionarii publici 1si asuma responsabilitatea pentru aparitia publica i pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile si normele de conduiti prevazute de
Codul Administrativ.

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

Art. 45. Conduita in relatiile cu cetitenii

(1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazi autoritatii
sau institufiei publice, functionarii publici sunt obligafi sa aibd un comportament bazat pe respect, buna-
credintd, corectitudine, integritate morala si profesionala.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii
fizice 5i morale a persoanelor cu care intri in legatura in exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuinfarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihici a oricarei persoane.



(3) Functionarii publici trebuie s adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea legala,
clara si eficientd a problemelor cetatenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activitaii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomandi respectarea normelor
de conduita prevazute la alin. (1) - (3) si de catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(5) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine demns si civilizatad fata de orice persoani cu care
intrd In legiturd in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, si solicite
acesteia un comportament similar.

(6) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in fata autorititilor
si institutiilor publice, principiu conform ciruia functionarii publici au indatorirea de a preveni si
combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

Art. 46. Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici care reprezintd autoritatea sau institutia publica in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invatimant, conferinfe, seminare si alte activititi cu caracter international au
obligatia sd promoveze o imagine favorabila {irii s1 autoritdtii sau institutiei publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis si exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3)In deplasirile externe, functionarii publici sunt obligati s aibd o conduiti corespunzitoare regulilor
de protocol §i le este interzisa incilcarea legilor si obiceturilor {arii gazda.

Art. 47. Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia sa actioneze conform prevederilor
legale si sd I5i exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis si promitd luarea unei decizii de citre autoritatea sau institutia
publicd, de citre alfi functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si inifiativele motivate ale
personalului din subordine, in vederea Imbunatatirii activitdtii autoritatii sau institutiei publice in care
Isi desfdsoard activitatea, precum i a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum §i a atributiilor specifice functiilor publice de
conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activitdtii personalului, de a
manifesta initiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.

(5) Inaltii functionari publici i functionarii publici de conducere au obligatia sa asigure egalitatea de
sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei
specifice aplicabile fiecarei categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a) s repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenti aferent functiei
publice ocupate §i carierei individuale a fiecirei persoane din subordine;

b) sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare a
competentelor fiecarei persoane din subordine;

¢) sd monitorizeze performanta profesionali individuals si colectiva a personalului din subordine, s3
semnaleze in mod individual performantele necorespunzatoare si sd implementeze masuri destinate
ameliordrii performantei individuale si, dupa caz, colective, atunci cand este necesar;

d) sd examineze §i sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

e) sd evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecarui subordonat si sa propuna
participarea la programe de formare si perfectionare profesionala pentru fiecare persoand din subordine;
f) sd delege sarcini si responsabilitdfi, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitirii functiei respective;

g) si excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice naturi si in orice situatie, cu privire la
personalul din subordine.



(6) In scopul asigurdrii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg din
raporturile ierarhice, inalii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia de a nu
se angaja 1n relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Art. 48. Obligatia respectirii regimului cu privire la sinitate si securitate in munca

Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale
ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii.

indatoririle personalului contractual

Art. 49. Personalul contractual are, in principal, urmétoarele indatoriri:

(1) sé realizeze norma de munci sau, dupi caz, sa-si indeplinesaca atributiile ce 1i revin conform fisei
postului;

(2) sa respecte disciplina muncii;

(3) sa respecte prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munci aplicabil,
precum si in contractul individual de munca;

(4) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

(5) obligatia de a respecta misurile de securitate $i sandtate a muncii in institugie;

(6) obligatia de a pastra confidentialitatea (secretul de serviciu) in legaturd cu faptele, informatiile,
documentele si datele cu caracter personal de care ia cunostinta in activitatea pe care o desfasoara, in
conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

(7) salariatii care, potrivit legii, nu beneficiazi de echipament de lucru, au obligatia de a purta o tinuta
decentd pe durata programului de lucruy;

(8) salariatii care ocupi o functie de conducere si/sau control au obligatia de a depune declaratie de
avere i interese, potrivit legislatiei aplicabile;

(9) alte obligatii previzute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil ;

Art. 50. Dispozitiile art. 28, 30, 31, 32, 35,36, 37, 38, 39, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, se aplica in mod
corespunzator si personalului contractual;

indatoriri comune functionarilor publici si personalului contractual

Art. 51. Ambelor categorii de personal le revin urmitorele indatoriri comune:

(1) sé-si insugeascd prevederile Regulamentului de organizare si functionare si ale Regulamentului
intern, sarcinile si responsabilititile prevazute in fisa postului;

(2) s respecte programul de lucru $1 sd se prezinte la serviciu intr-o tinuta decent;

(3) sa nu inregistreze absente nemotivate;

(4) sd nu paraseasca locul de munci fara instiintarea, respectiv aprobarea conducatorului direct;

(3) s pastreze ordinea si disciplina la locul de muncs si disciplina muncii;

(6) sd semnaleze Compartimentului Resurse Umane st Managementul Calitatii orice modificare a datelor
personale (inclusiv cu caracter familial), intervenits ulterior angajdrii in institutie;

(7) sa utilizeze cu grija si raspundere echipamentele de birou, mijloacele de transport si toate celelalte
mijloace materiale incredintate in vederea realizirii obiectului de activitate si si reduci consumurile de
materiale §i energetice, prin evitarea risipei si a pierderilor sub orice forma;

(8) sd nu dezinstaleze sau si mute echipamentele de tehnici de calcul fira informarea si acceptul
Compartimentului Informatici;

(9) sa utilizeze aplicatiile informatice de gestiune a datelor care fac parte din sistemul informatic integrat
al institutiei;

(10) sa realizeze lucrarile incredintate in termenul stabilit, la nivelul calitativ cerut de actele normative
si de cerintele specifice fiecirei lucrari;

(11) s& execute in caz de necesitate si alte atributii (lucrari), prin dispozitia sefului ierarhic sau dupi caz
a conducétorului institutie;

(12) sa pastreze curitenia la locul de munca si In toate spatiile din institutie;

(13) s propuna ierarhic, orice masuri pe care ar considera-o utild pentru o mai buni functionare a
compartimentului respectiv sau a institutiei in ansamblu;



(14) sa dea dispozitii clare si precise (ca salariat cu functie de conducere la nivelul departamentelor) si
sa asigure conditiile necesare pentru executarea $i respectarea obligatiilor, controland sistematic modul
in care acestea sunt aduse la indeplinire;

(15) sd se supuni examenelor profesionale, de autorizare, verificare, medicale, etc, previzute de
prezentul regulament sau de legislatia in vigoare;

(16) 1n cazul unor avarii, la cererea conducerii, sa se prezinte in cel mai scurt timp la serviciu;

(17) sa respecte normele de sanitate si securitate a muncii si de prevenire si stingere a incendiilor;

(18) 1n situatia distribuirii unor lucrari a ciror rezolvare nu intrd In competenta lor, s asigure cu celeritate
redistribuirea acestora;

Capitolul IV Timpul de lucru si timpul de odihni
Art. 52. (1) Pentru salariatii angajati cu norma intreagi durata normali a timpului de munci este de 8
ore pe zi si de 40 de ore pe siptaimana.

(2) In cazul tinerilor in varsta de pand la 18 ani durata timpului de munci este de 6 ore pe zi si de 30
de ore pe sdptimana.

Art. 53. Repartizarea timpului de munci in cadrul saptamanii este, de reguls, uniforma, de 8 ore pe zi
timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

Art. 54.(1) Durata maxima legal a timpului de munci nu poate depési 48 de ore pe saptimand, inclusiv
orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungitd peste
48 de ore pe saptamand, cu conditia ca media orelor de muncd, calculatd pe o perioadd de referinti de 4
luni calendaristice, si nu depaseasci 48 de ore pe saptdmana.

Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munca siptimanal, este considerati muncé
suplimentara;

(3) Munca suplimentard nu poate fi efectuati fars acordul salariatului, cu exceptia cazului de forta
majord sau pentru lucriri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlitursrii
consecintelor unui accident.

(4) Munca suplimentari se compenseazi prin ore libere platite in urmitoarele 60 de zile calendaristice
dupa efectuarea acesteia;
Art. 55.(1) Programul de lucru al salariatilor este: 8:00-16:00, cu exceptia compartimentelor/structurilor
care desfdsoard activitate de relatii cu publicul, pentru care programul de lucru cu publicul se stabileste
astfel Incat in zilele lucritoare si se asigure accesul cetitenilor intre orele 8:30 — 16:30 si intr-o zi pe
saptaménad intre orele 8:30 - 18:30, exclusiv sdmbita, prin act administrativ.

(2) Salariatii au dreptul la pauzi de masi de 30 de minute, prin rotatie pentru asigurarea continuitatii
activititii, inclusd in durata zilnici normali a timpului de munci;

(3) Inainte de inceperea programului de lucru, precum si la sfarsitul orelor de program, salariatii sunt
obligati sd semneze condica de prezenti de la compartimentul sau locul de munca unde sunt incadrati.
Art. 56. Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncd, cu acordul sau la solicitarea
salariatului in cauza.

Art. 57.(1). Zilele de sarbatoare legald 1n care nu se lucreaza sunt:

- 1 §i 2 ianuarie;

- 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

- 7 1anuarie - Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezitorul;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romaéne;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- 1 iunie;

- prima i a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel Intai Chemat, Ocrotitorul Romaéniei;



- 1 decembrie;
- prima si a doua zi de Criciun;
- doud zile pentru fiecare dintre cele trei sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinind acestora.
- alte zile stabilite prin acte normative;
Pentru salariafii care aparfin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima
zi de vineri inaintea Pagtelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se acorda in functie
de data la care sunt celebrate de acel cult.
Zilele libere pentru persoanele apar{inand cultelor religioase legale, altele decét cele crestine, se acorda
de citre angajator in alte zile decit zilele de sarbitoare legala stabilite potrivit legii sau de concediu de
odihnd anual.
Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui,
prima si a doua zi de Pagti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru cultul religios
legal, crestin, de care apartin, cét si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere suplimentare pe baza
unui program stabilit de angajator.
Péna la data de 15 ianuarie a fiecarui an, se stabilesc prin hotdrare a Guvernului, pentru personalul din
sistemul bugetar, zilele lucritoare pentru care se acorda zile libere, zile care preceda si/sau care succedi
zilelor de sérbitoare legald in care nu se lucreazi, precum si zilele in care se recupereazd orele de munca
neefectuate.
(2) Acordarea zilelor libere se face de citre angajator.
Art. 58. (1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.
(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntdri sau limitari.
Art. 59. (1) Durata concediului de odihna anual este de:
a) 21 de zile lucratoare pentru o vechime in munca de pana la 10 ani
b) 25 de zile lucritoare pentru o vechime in munci de peste 10 ani
(2) Sérbitorile legale in care nu se lucreaza nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.
Art. 60. (1) Concediul de odihni se efectueaza in fiecare an.
(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de
odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauzi,
angajatorul este obligat si acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu
anul urmétor celui n care s-a ndscut dreptul la concediul de odihni anual.
(3) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisi numai in cazul incetirii
contractului individual de muncé/raportului de serviciu.
Art. 61.(1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere plitite, care
nu se includ in durata concediului de odihng, dupa cum urmeaz:

- cdsdtoria salariatului - 5 zile lucritoare
- nagterea sau cdsdtoria unui copil - 3 zile lucritoare
- decesul sotiei/sotului sau al unei rude de pana la gradul al I1I-lea a sotului/sotiei - 3 zile lucritoare

(2) Alte zile libere platite :
- control medical anual — o zi lucritoare
- 3 zile lucritoare de concediu de odihn suplimentar pentru categoriile de salariati care lucreaza in
conditii grele, periculoase sau vitimaitoare, nevazatorii, alte persoane cu handicap si tinerii in varsta de
péna la 18 ani ;
- 5 zile lucratoare concediu paternal. Concediul paternal se acorda la cerere, in primele 8 sdptdmani de
la nasterea copilului, justificat cu certificatul de nastere al acestuia, din care rezulti calitatea de tati a
petitionarului. In cazul in care tatil copilului nou-niscut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de
puericulturd, durata concediului paternal, se majoreazi cu 10 zile lucritoare.
Tatal poate beneficia de majorarea concediului paternal numai o singurd dats, indiferent de numarul
copiilor titularului.
- 0 zi liber4, in ziua dondrii, in cazul donatorilor de sange ;



(3) Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare «in vitro», beneficiaza anual de un concediu de

odihna suplimentar, plitit, de trei zile care se acordd dupa cum urmeaza:

a) o zi la data efectuarii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepand cu data efectuarii embriotransferului.

Cererea privind acordarea concediului de odihnd suplimentar prevazut va fi insofitd de scrisoarea
medicali eliberata de medicul specialist, in conditiile legii.

Art. 62. Invoirea in interes personal

Invoirea se aprob, pana la 4 ore de citre conducitorul direct, dar nu mai mult de doud ori pe luni, cu
obligativitatea recuperdrii in termen de 30 de zile de la data intervenirii Invoirii.

Conducitorul direct tine evidenta speciald a invoirilor si rispunde pentru recuperarea in termen de 30 de
zile a orelor de invoire.

Art. 63.(1) Se acordi zile libere unuia dintre parinti pentru supravegherea copiilor, in situatia limitarii
sau suspendarii activitatilor didactice care presupun prezenta efectivd a copiilor in unititile de
invatamant si in unitatile de educatie timpurie anteprescolard, unde acestia sunt inscrisi, ca urmare

a conditiilor meteorologice nefavorabile sau a altor situatii extreme decretate astfel de citre autoritatile
competente cu atributii in domeniu ( Stare de urgentd, de alerta, etc.)

(2) Prevederile art. 63 se aplica parintilor care indeplinesc cumulativ urmétoarele condifii:

a) au copii cu varsta de pan la 12 ani sau au copii cu dizabilitéti cu vérsta de pana la 26 de ani, inscrisi
in cadrul unei unitati de invatadmaént sau de educatie timpurie anteprescolara.

b) celdlalt parinte nu beneficiaza, la randul siu, de zile libere.

(3) Prevederile art. 63 nu se aplic in cazul in care unul dintre parinti se afla in una sau mai multe dintre
situatii:

a) este in concediul previzut la art. 2 alin.(1) sau art. 11 alin. (2) ori art. 31 alin (1) din OUG nr. 111/2010
privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu modificirile si completarile
ulterioare;

b) este asistentul personal al unuia dintre copiii aflati in Intretinere;

¢) se afld in concediu de odihna/concediu fara plata.

d) are raportul de munca suspendat pentru intreruperea temporard a activitétii angajatorului, in conditiile
art. 52 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare.

e) nu realizeazi venituri din salarii si asimilate salariilor, venituri din activitdti independente, venituri
din drepturi de proprietate intelectuald, venituri din activitati agricole, silviculturd si pisciculturd, supuse
impozitului pe venit potrivit prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile §i
completarile ulterioare.

(4) Indemnizatia pentru fiecare zi liberd acordatd in conditiile art. 63 se pliteste din capitolul aferent
cheltuielilor de personal din bugetul de venituri si cheltuieli al angajatorului si este in cuantum de 75%
din salariul de baza corespunzitor unei zile lucritoare, dar nu mai mult de corespondentul pe zi a 75%
din castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurérilor sociale de stat.

Art. 64. Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii fard platd, in
conformitate cu legislatia in vigoare, dar nu mai mult de 90 de zile lucratoare anual pentru personalul
contractual si de pand la 30 de zile calendaristice pentru functionarii publici;

Art. 65. (1) Pentru ingrijirea sanatatii copilului si in scopul de a asigura posibilitatea parintilor sau
reprezentantilor legali ai copilului de a verifica anual starea de sdndtate a acestuia se acordd o zi
lucritoare liberd fird obligatia angajatorului de a plati drepturile salariale aferente.

(2) Titularii dreptului la liber sunt parintii, respectiv reprezentantii legali ai copilului, asigurati in cadrul
sistemului asigurarilor sociale de stat.

(3) Persoanele previzute la alin. (2) au dreptul la liber, in conditiile legii, pentru ingrijirea sdnatatii
copilului, fara obligatia angajatorului de a plati drepturile salariale aferente.

(4) Sunt considerati copii minori aflati in ingrijirea si intretinerea parintilor sau a reprezentantilor legali
cei cu varste cuprinse intre 0-18 ani.



(5) Liberul se acorda la cererea unuia dintre parinti, la alegere, respectiv a reprezentantului legal al
copilului, justificat ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de familie al copilului, din care s3
rezulte controlul medical efectuat.

(6) Cererea parintelui, respectiv a reprezentantului legal al copilului va fi depusd cu cel putin 15 zile
lucritoare Inainte de vizita la medic si va fi insotitd de o declaratie pe propria raspundere ¢4 in anul
respectiv celélalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucritoare liberi sinici nu o va solicita.

(7) In cazul in care, in urma unor verificari efectuate de citre angajator, se constatd ca ambii parinti au
solicitat liberul contrar legii, va fi anulati posibilitatea ulterioars de a mai beneficia, vreodats, de
prevederile legii.

(8) Pentru familiile sau persoanele cu 2 copii se acordi tot o zi lucritoare libers pe an, pentru ingrijirea
sdnatatii copiilor, ca si in cazul unui singur copil.

(9) Pentru familiile sau persoanele cu 3 sau maj mulfi copii se acorda dous zile lucritoare libere pe an,
consecutive sau separate, dupi cum decide angajatorul.

(10) In cazul in care niciunul dintre parinti, respectiv dintre reprezentantii legali ai copilului nu va
solicita ziua lucritoare libera, aceasta nu se va reporta in anul viitor calendaristic
Art. 66. (1) Munca la domiciliu este posibila in situatiile impuse de situatii deosebite cum ar fi stare de
urgenta, stare de alertd impuse pandemii, calamitati, stare de razboi . Sunt considerati salariati cu munca
la domiciliu acei salariati care indeplinesc la domiciliul lor atributiile specifice functiei pe care o detin.
(2) In vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu ce le revin, salariatii cu munca la domiciliu Isi stabilesc
programul de lucru de comun acord cu angajatorul.

(3) Angajatorul este in drept si verifice activitatea salariatului cu munca la domiciliu, in  conditiile
stabilite conform programului de lucru.

Capitolul V Criteriile si procedurile de evaluare profesionali a personalului contractual

Art. 67. Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca Scop aprecierea obiectivi a activitatii
personalului prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de evaluare stabiljte
pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

Art. 68. Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazd cu probitate, deontologie
profesionala, realism si obiectivitate de citre conducitorul ierarhic superior al salariatului.

Art. 69. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale individuale a salariatilor sunt:

a) Pentru salariatii care ocupa functii de conducere:

1. Capacitatea de a organiza
Capacitatea de a identifica activitatile care trebuie desfisurate de structura condusa, delimitarea lor in
atributii, stabilirea pe baza acestora a obiectivelor; repartizarea echilibrata si echitabila a atributiilor si a
obiectivelor in functie de nivelul, categoria, clasa si gradul profesional al personalului din subordine.

2. Capacitatea de a conduce si coordona

Abilitatea de a crea o viziune realists, de a o transpune in practica si de a o sustine; abilitatea de a o
conduce; de a planifica si de a administra activitatea unei echipe formate din personalitati diferite, cu
nivel diferit al capacitatii de a colabora la indeplinirea unei atributii; capacitatea de a adapta stilul de
conducere la situatii diferite, precum si de a actiona pentru gestionarea si rezolvarea conflictelor;
Armonizarea deciziilor i actiunilor personalului, precum si a activitatilor din cadrul unui compartiment,
In vederea realizirii obiectivelor acestuia.

3. Capacitatea de control

Capacitatea de supraveghere a modului de transformare a deciziilor in solutii realiste, depistarea
deficientelor si luarea masurilor necesare pentru corectarea la timp a acestora

4. Competenta decizionali

Capacitatea de a lua hotirari rapid, cu simt de raspundere si conform competentei legale, cu privire la
desfésurarea activitatii structurii conduse.

5. Capacitatea de a delega



Capacitatea de a transfera atributii personalului din subordine care corespunde din punct de vedere legal

si al competentelor proprii, in scopul realizarii la timp si in mod corespunzator a obiectivelor structurii
conduse.

6. Abilitati in gestionarea resurselor umane

Capacitatea de a planifica si de a administra eficient activitatea personalului subordonat, asigurdnd
resurselor umane sprijinul si motivarea corespunzitoare;

Cunoasterea aptitudinilor personalului din subordine, inclusiv prin capacitatea de a crea, de a
implementa si de a mentine politici de personal eficiente, in scopul motivarii acestuia.Capacitatea de a

identifica nevoile de instruire ale personaluluidin subordine si de a forma propuneri privind tematica si
formele concrete de realizare a instruirii.

7. Abilitati de mediere si negociere ‘
Capacitatea de a organiza si de a conduce o Intélnire, precum si de a o orienta citre o solutie comun

acceptatd, {indnd seama de pozitiile diferite ale partilor; capacitatea de a planifica si de a desfisura
interviuri.

8. Obiectivitate in apreciere

Corectitudine in luarea deciziilor, impartialitate in evaluarea personalului din subordine si in modul de
acordare a recompenselor pentru rezultatele deosebite In activitate.

9. Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de a depisi obstacolele sau dificultatile intervenite in activitatea curenta, prin identificarea
solutiilor adecvate de rezolvare si asumarea riscurilor identificate,

10. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de a desfisura in mod curent, la solicitarea superiorilor lerarhici, activititi care depisesc
cadrul de responsabilitate definit conform fisei postului; capacitatea de a accepta erorile sau, dupi caz,
deficientele propriei activitdti i de a raspunde pentru acestea; capacitatea de a invita din propriile
greseli.

11. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

Capacitatea de crestere permanentsi a performantelor profesionale, de imbunétatire a rezultatelor
activitaii curente prin punerea in practicd a cunostintelor si abilitatilor dobandite.

12. Capacitatea de analizi si sinteza

Capacitatea de a interpreta un volum mare de informatii, de a identifica si valorifica elementele comune,
precum si pe cele noi si de a selecta aspectele esentiale pentru domeniul analizat,

13. Creativitate si spirit de inifiativa

Atitudine activa in solutionarea problemelor si realizarea obiectivelor prin identificarea unor moduri
alternative de rezolvare a acestor probleme; inventivitate in gasirea unor cii de optimizare a activitatii,
atitudine pozitiva fati de idei noi.

14. Capacitatea de planificare si de a actiona strategic

Capacitatea de a previziona cerinfele, oportunitatile si posibilele riscuri si consecinfele acestora;
capacitatea de a anticipa solutii si de a-si organiza timpul propriu sau, dupa caz, al celorlalti (in functie
de nivelul de competents), pentru indeplinirea eficienti a atributiilor de serviciu.

15. Competenta in gestionarea resurselor alocate

Capacitatea de a utiliza eficient resursele materiale si financiare alocate firi a prejudicia activitatea
institufie.

b) Pentru salariatii care ocupd functii de executie pentru care se impun studii superioare de lunga durats:
1. Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de a depisi obstacolele sau dificultatile intervenite in activitatea curentd, prin identificarea
solutiilor adecvate de rezolvare s1 asumarea riscurilor identificate.

2. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de a desfisura in mod curent, la solicitarea superiorilor ierarhici, activititi care depasesc
cadrul de responsabilitate definit conform figei postului; capacitatea de a accepta erorile sau, dupi caz,



deficientele propriei activitdti si de a raspunde pentru acestea; capacitatea de a invata din propriile
greseli.

3. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei

Capacitatea de crestere permanentd a performantelor profesionale, de imbunititire a rezultatelor
activititii curente prin punerea in practicd a cunostinelor si abilitatilor dobandite,

4. Capacitatea de analizi si sinteza

Capacitatea de a interpreta un volum mare de informatii, de a identifica si valorifica elementele comune,
precum si pe cele noi si de a selecta aspectele esentiale pentru domeniul analizat.

5. Creativitate §i spirit de initiativa

Atitudine activd in solutionarea problemelor si realizarea obiectivelor prin identificarea unor moduri
alternative de rezolvare a acestor probleme; inventivitate in gasirea unor cii de optimizare a activitatii,
atitudine pozitiva fati de idei noi.

6. Capacitatea de planificare si de a actiona strategic

Capacitatea de a previziona cerinfele, oportunitiile si posibilele riscuri si consecinfele acestora;
capacitatea de a anticipa solutii si de a-si organiza timpul propriu sau, dupi caz, al celorlalti (in functie
de nivelul de competents), pentru indeplinirea eficienti a atributiilor de serviciu.

7. Capacitatea de a lucra independent

Capacitatea de a desfisura activitati pentru indeplinirea atributiilor de serviciu fari a solicita coordonare,
cu exceptia cazurilor in care activitiile implica luarea unor decizii care depdsesc limitele de competenta.
8. Capacitatea de a lucra in echipi

Capacitatea de a se integra intr-o echipa, de a-si aduce contribuia prin participare efectivi, de a transmite
eficient si de a permite dezvoltarea ideilor noi, pentru realizarea obiectivelor echipei.

9. Competenta in gestionarea resurselor alocate

Capacitatea de a utiliza eficient resursele materiale si financiare alocate fari a prejudicia activitatea
institutiei.

10. Capacitatea relationala si disciplina muncii

Capacitatea de evitare a stirilor conflictuale si respectarea relatiilor lerarhice; adaptarea la situatii
neprevazute.

11. Capacitatea de implementare

Capacitatea de a pune eficient in practicd solutiile proprii §i pe cele dispuse pentru desfasurarea in mod
corespunzator a activitatilor, in scopul realizirii obiectivelor.

¢) Pentru salariatii care ocupa functii de executie pentru care se impun studii superioare de scurts durati:
1. Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de a depasi obstacolele sau dificultatile intervenite in activitatea curenta, prin identificarea
solutiilor adecvate de rezolvare si asumarea riscurilor identificate.

2. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de a accepta erorile sau, dupd caz, deficientele propriei activitati si de a raspunde pentru
acestea; capacitatea de a invita din propriile greseli.

3. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei

Capacitatea de crestere permanenta a performantelor profesionale, de imbunatatire a rezultatelor a
ctivitifii curente prin punerea in practici a cunostintelor si abilitatilor dobandite.

4. Capacitatea de analizi si sintez

Capacitatea de a interpreta un volum mare de informatii, de a identifica si valorifica elementele comune,
precum si pe cele noi si de a selecta aspectele esentiale pentru domeniul analizat.

5. Creativitate si spirit de initiativa

Atitudine activi in solutionarea problemelor si realizarea obiectivelor prin identificarea unor moduri
alternative de rezolvare a acestor probleme; inventivitate in gisirea unor cdi de optimizare a activititii,
atitudine pozitivi fata de idei noi.



obiectivelor echipei.

8. Competenta in gestionarea resurselor alocate

Capacitatea de a utiliza eficient resursele materiale si financiare alocate firj g prejudicia activitatea
institutiei,

9. Capacitatea relafionals gj disciplina muncij

Capacitatea de evitare a stirilor conflictuale i Tespectarea relatiilor lerarhice; adaptarea |3 situatii
neprevizute,

10. Capacitatea de implementare
Capacitatea de a pune eficient in practica solutiile proprii si pe cele dispuse pentry desfisurarea in mod

Capacitatea de a depasi obstacolele sau dificultitile intervenite in activitatea curentd, prin identificarea
solutiilor adecvate de rezolvare,

2. Capacitatea de asumare a responsabilittilor
Capacitatea de 4 accepta erorile sau, dupi caz, deficientele propriei activitdti si de a raspunde pentry

4. Creativitate $1 spirit de inifiativa
Atitudine activj i solutionarea problemelor si realizarea obiectivelor prin identificarea unor moduri

Capacitatea de a-si organiza timpul propriu pentru Indeplinirea eficientd a atributiilor de serviciu.

6. Capacitatea de 3 lucra in echipg

Capacitatea de a se integra intr-o echipd, de a-si aduce contributia prin participare efectivi, de a transmite
eficient sj de a permite dezvoltarea ideilor noj, pentru realizareg obiectivelor echipei.

7. Competenta In gestionarea resurselor alocate

Capacitatea de 3 utiliza eficient resursele materiale si financiare alocate fars a prejudicia activitaten
institutiei,

8. Capacitatea relationals disciplina muncij

Capacitatea de evitare a stirilor conflictuale gj Iespectarea relatiilor ierarhice; adaptarea |a situatii
neprevazute,

9. Capacitatea de implementare
Capacitatea de a bune eficient in practics solutiile proprii $1 pe cele dispuse pentry desfasurarea in mod

reprezentantilor salariatilor,
Procedura de evaluare se realizeazi in urmdtoarele etape:



- persoana aflatd in functia de conducere care coordoneazi compartimentul in cadrul céruia igi desfagoara
activitatea salariatul aflat intr-o functie de executie sau care coordoneaza activitatea acestuia;

- persoana aflata in functia de conducere ierarhic superioard, potrivit structurii

organizatorice a autoritatii sau institutiei publice, pentru salariatul aflat intr-o functie de conducere ;
Capitolul VI Protectia personalului din autoritdtile si institutiile publice care semnaleazd incilcdri
ale legii

Art. 72. Principiile care guverneaza protectia avertizdrii in interes public sunt urmétoarele:

a) principiul legalitatii, potrivit ciruia autorititile, institutiile publice, alte persoane juridice de drept
public, precum si persoanele juridice de drept privat au obligafia de a respecta drepturile si libertétile
fundamentale, prin asigurarea respectrii depline, printre altele, a libertatii de exprimare si de informare,
a dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a libertatii de a desfasura o activitate comerciald, a
dreptului la un nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a
sAndtatii umane, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a mediului, a dreptului la o cale de atac
eficienta si a dreptului la aparare;

b) principiul responsabilitatii, potrivit caruia avertizorul in interes public are obligatia de a prezenta date
sau informatii cu privire la faptele raportate;

¢) principiul imparfialitatii, potrivit ciruia examinarea si soluionarea raportérilor se fac fard
subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de solufionarea acestora;
d) principiul bunei administrari, potrivit cdruia autoritagile si institutiile publice, alte persoane juridice
de drept public sunt datoare sa isi desfagoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad
ridicat de profesionalism, in conditii de eficientd si eficacitate a folosirii resurselor;

e) principiul echilibrului, potrivit cdruia nicio persoand nu se poate prevala de prevederile Legii
nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public pentru a diminua sanctiunea administrativa
sau disciplinara pentru o faptd a sa mai grava care nu are legturd cu raportarea;

f) principiul bunei-credinte, potrivit cdruia este ocrotitd persoana care a avut motive intemeiate sd creada
¢ informatiile referitoare la incalcdrile raportate erau adevirate la momentul raportdrii §i ¢4 respectivele
informatii intrau in domeniul de aplicare al Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes
public.

Art. 73. Avertizarea privind fapte de incalcare a legii

Semnalarea unor fapte de incalcare a legii, prevazute ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau
infractiuni, constituie avertizare In interes public si priveste:

(1) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura directa
cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legiturd cu serviciul;
(2) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitdtilor Europene;

(3) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor de lege;

(4) incilcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

(5) folosirea abuzivd a resurselor materiale sau umane;

(6) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau numite
politic;

(7) incilcéri ale legii in privinfa accesului la informatii si a transparentei decizionale;

(8) incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantirile nerambursabile;

(9) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

(10) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare si
eliberare din functie;

(11) incalcdri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea legii;
(12) emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup sau clientelare;
(13) administrarea defectuoasa sau frauduloasi a patrimoniului public si privat al autoritailor publice,
institutiilor publice;

(14) incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si cel al
ocrotirii interesului public.



Art.74 Sesizarea privind incélcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, poate fi facutd,
alternativ sau cumulativ: |

(1) sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale;

(2) conducatorului autoritdtii publice, institutiei publice sau al unitatii bugetare din care face parte
persoana care a incélcat prevederile legale, sau in care se semnaleaza practica ilegald, chiar daca nu se
poate identifica exact faptuitorul;

(3) comisiilor de disciplina sau altor organisme similare din cadrul autoritatii publice, institutiei publice
din care face parte persoana care a incilcat legea;

(4) organelor judiciare;

(5) organelor insércinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a incompatibilitatilor;
(6) comisiilor parlamentare;

(7) mass-media;

(8) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

(9) organizatiilor neguvernamentale.

Art. 75. Protectia functionarilor publici, a personalului contractual si a altor categorii de personal:

§)) In fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii beneficiazi de protectie dupa
cum urmeaza.

a) avertizorii in interes public beneficiazd de prezumtia de bund-credintd, in conditiile Legii
nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, pana la proba contrard;

b) la solicitarea avertizorului in interes public cercetat disciplinar ca urmare a raportarii interne, externe
sau divulgarii publice, comisiile de disciplind sau alte organisme similare din cadrul autoritafilor,
institutiilor publice, altor persoane juridice de drept public sau persoanelor juridice de drept privat au
obligatia de a invita presa §i un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale sau un
reprezentant al salariatilor, dupa caz. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a autoritétii,
institutiei publice, persoanei juridice de drept public sau persoanei juridice de drept privat cu cel putin 3
Zile lucritoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului §i a sanctiunii disciplinare aplicate.
Q) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau indirect,
ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplina sau alt organism
similar va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

(3) In cazul avertizarilor in interes public, se vor aplica din oficiu prevederile art. 12 alin. (2) lit. a) din
Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor.

Art. 76. (1) In litigiile de muncé sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanfa poate dispune
anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daca sanctiunea a fost aplicata
ca urmare a unei avertiziri in interes public, facuta cu buna-credinta.

(2) Instanta verifica proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere disciplinard,
prin compararea cu practica sanctiondrii sau cu alte cazuri similare din cadrul aceleiasi autoritati publice,
institutii publice sau unité{i bugetare, pentru a inlatura posibilitatea sanctiondrii ulterioare si indirecte a
actelor de avertizare in interes public, protejate prin prezenta lege.

Capitolul VII Reguli privind sindtatea §i securitatea in muncd
Art. 77. (1) Angajatorul are obligatia sa ia toate mésurile necesare pentru protejarea vietil si sanatafii
salariatilor.

(2) Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea §i sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de
munca.

(3) Daci un angajator apeleaza ]a persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il exonereaza de raspundere
in acest domeniu.

(4) Obligatiile salariatilor in domeniul securitdtii si sdnatdtii in muncd nu pot aduce atingere
responsabilitatii angaj atorului.

(5) Masurile privind securitatea si sindtatea in muncd nu pot si determine, in nici un caz, obligatii
financiare pentru salariati.



Art. 78. (1) in cadrul propriilor responsabilitai angajatorul va lua misurile necesare pentru protejarea
securitatii si sinatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor

profesionale, de informare si pregitire, precum §i pentru punerea in aplicare a normelor privind sénatatea
si securitatea in munca.

(2) La adoptarea §i punerea in aplicare a masurilor previzute la alin. (1) se va tine seama de urmitoarele
principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursd;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de muncd si alegerea
echipamentelor si metodelor de muncd si de productie, in vederea atenudrii, cu precadere, a muncii
monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

¢) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin periculos;
g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fafa de masurile de protectie individuald;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

Art. 79.(1) Angajatorul are obligatia sd organizeze instruirea angajatilor sai in domeniul securitétii si
sanatatii in munca.

(2) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitati specifice stabilite de comun acord de ciitre angajator,
impreund cu comitetul de securitate si sanitate in muncé si cu sindicatul sau, dupi caz, cu reprezentantii
salariatilor.

(3) Instruirea prevazutd la alin. (2) se realizeazd obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care isi
schimbi locul de munca sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupi o intrerupere mai mare
de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se ofectueaza inainte de inceperea efectivd a activitatii.

Art. 80. Comitetul de securitate si sanatate in muncd

La nivelul institutiei se constituie un comitet de securitate si sdnatate in munca, cu scopul de a asigura
implicarea salariatilor in elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii, conform legii.
Art. 81.(1) Comitetul de securitate si sdnatate in munca este constituit din urmatorii membri:

a) angajator sau reprezentantul sdu legal;

b) reprezentanti ai angajatorului cu atribuii de securitate §i sanatate in munca;

¢) reprezentanii ai lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor;

d) medicul de medicina a muncil.

(2) Numdrul reprezentantilor lucratorilor este egal cu numdrul format din angajator sau reprezentantul
sau legal si reprezentantii angajatorului.

(3) Lucritorul desemnat sau reprezentantul serviciului intern de prevenire si protectie este secretarul
comitetului de securitate si sénatate in munca.

Art. 82. (1) Reprezentantil lucratorilor/reprezentantii salariatilor/reprezentanti ai sindicatului in
comitetul de securitate i sanatate in munca vor fi alesi pe o perioadd de 2 ani.

(2) In cazul in care unul sau mai multi reprezentanti ai lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul
securitatii si sanatasii lucritorilor se retrag din comitetul de securitate si sdndtate in munca, acestia vor
fi inlocuiti imediat prin al{i reprezentanti alesi.

Art. 83. Reprezentant al lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securittii si sandtafii
lucrdtorilor - persoand aleasd, selectatd sau desemnatd de lucratori/sindicat, in conformitate cu
prevederile legale, sd ii reprezinte pe acestia in ceea ce priveste problemele referitoare la protectia
securitafii si sanatdtii lucratorilor in munca,

Art. 84. Lucritorul desemnat cu atributii in sanatate §i securitate in munci este secretarul Comitetului
de securitate si sanatate in munca (CSSM); '

Art. 85. Numirul reprezentantilor lucritorilor/sindicatului in CSSM este de 3 reprezentanti;



(1) Fiecdrui reprezentant al lucratorilor/sindicatului in comitetul de securitate si sanatate in munca ise
acordd timpul necesar exercitdrii atributiilor specifice.

(2) Timpul alocat acestei activitati va fi considerat timp in munca si va fi de cel putin 5 ore pe lund;

(3) Instruirea necesard exercitarii rolului de membru in CSSM trebuie sa se realizeze in timpul
programului de lucru si pe cheltuiala unitéii;

Art. 86.(1)Pentru a putea si desfasoare activitatile de prevenire i protectie, lucratorii desemnati trebuie
si indeplineasca cel putin cerintele minime de pregétire in domeniul securitatii si sanatatii in munca:

a) studii in invatdmantul liceal filiera teoretica in profil real sau filiera tehnologicd in profil tehnic;

b) curs in domeniul securitatii si sdndtdtii in munca, cu continut minim cu o durata de cel putin 80 de
ore.

(2) Nivelul mediu prevazut la alin. (1) se atestd prin diploma de studii i certificatul de absolvire a
cursului previzut la alin. (1) lit. b).

Art. 87. Primarul comunei Gramesti, judetul Suceava este presedintele comitetului de securitate si
sanitate in munca. Aceastd atributie poate {1 delegata unei alte persoane prin act administrativ.

Art. 88. Membrii comitetului de securitate §i sandtate in munca se nominalizeaza prin dispozitia scrisa
a primarului, iar componenia comitetului va fi adusa la cunostinta tuturor lucratorilor.

Art. 89. (1) La intrunirile comitetului de securitate si sanatate in munca vor fi convocati sd participe
lucritorii desemnati, reprezentantii serviciului intern de prevenire §i protectie §i, in cazul in care
angajatorul a contractat unul sau mai multe servicii externe de prevenire §i protectie, reprezentantil
acestora.

(2) La intrunirile comitetului de securitate si sandtate in munca pot participa inspectori de munca.

Art. 90. (1) Locurile de munca trebuie si fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si sdndtatea
salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie sa organizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si substantelor
folosite in procesul muncii, in scopul asigurdrii sanataii si securitatii salariatilor.

(3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de accidente
de muncd, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea
salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

Art. 91. Angajatorul are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicind a
muncit.

Art. 92. Angajatorul este obligat sa asigure fondurile si conditiile efectuarii tuturor serviciilor medicale
profilactice necesare pentru supravegherea sanatatii lucritorilor, acestia nefiind implicati in nici un fel
in costurile aferente supravegherii medicale profilactice specifice riscurilor profesionale.

Art. 93. Serviciile medicale profilactice prin care se asigura supravegherea sanatatii lucratorilor sunt:
examenul medical la angajarea in munca, de adaptare, periodic (anual), la reluarea activitatii,
supraveghere speciald si promovarea sanatitii la locul de munca.

Art. 94. Institutia are obligatia sd asigure personalului conditii normale de munci si igiend, de naturd sa
le ocroteasci sinatatea si integritatea fizicd, dupa cum urmeaza:

(1) instructiunile prevazute in prezentul Regulament intern, impun fiecdrei persoane sa vegheze, atat la
securitatea §i sandtatea sa, cat sia celorlalte persoane din institutie;

(2) fumatul in incinta unitafii, precum §i consumarea bauturilor alcoolice sau prezentarea la serviciu sub
influenta bauturilor alcoolice sunt interzise;

(3) in prezenta semnelor evidente de comportament anormal al unei persoane datorita cdruia nu ar mai
putea executa sarcinile de serviciu si care poate determina crearea unei situatii periculoase, conducerea
compartimentului va dispune un consult medical al angajatului respectiv. Acest consult medical va avea
drept scop, respectand secretul medical, precizarea unui diagnostic, recomandarea unui tratament
medical, dacd este necesar. in agteptarea unei solufii definitive, persoanei in cauza ii va fi interzis sa-si
mai exercite munca,

(4) personalul beneficiaza de grupuri sanitare dotate cu materiale de strictd necesitate in vederea credrii
unui confort necesar respectirii intimitéii fiecaruia, precum si pentru preintdmpinarea imbolnavirilor;



(5) efectuarea curateniei in birouri, grupuri sanitare, holuri se va face numai cu aparate electrocasnice $i
materiale speciale. Nerespectarea acestor prevederi sunt considerate abateri disciplinare §i vor afrage
sanctionarea disciplinara a celor ce se vor face vinovati de incélcarea acestora.

Capitolul VIII Comportarea in caz de accidente sau incidente la locul de munca

Art. 95. in domeniul protectiei muncii se va actiona astfel:

(1) toate accidentele, inclusiv accidentele de muncd de traseu, survenite in timpul serviciului, vor fi
comunicate imediat conducatorului Inspectoratului Teritorial de Munca sau inlocuitorului acestuia.
Aceste reguli vor fi respectate si in cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliu — loc de munca i
invers.

(2) Accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal si accidentul colectiv vor fi comunicate de
indata conducerii institutiel sau altei persoane din conducerea acesteia, Inspectiei Muncii, precum si
organelor de urmdrire penald competente, potrivit legii.

Capitolul IX Utilizarea echipamentelor de protectie si de lucru din dotare

Art. 96. Reguli de utilizare a echipamentelor de protectie si de lucru din dotare:

(1) Fiecare persoand este obligatd sa utilizeze echipamentul tehnic din dotare, materiale repartizate,
precum $i echipamentul tehnic de protectie i echipamentul individual de lucru conform ceringelor, fiind
interzisd utilizarea acestuia in scopuri personale;

(2) Sunt considerate echipamente tehnice: echipamente de calcul, birotica, autovehicule, aparate etc.,
necesare executdrii atributiilor sale de serviciu;

(3) Este interzisa interventia din proprie inifiativa asupra echipamentului tehnic sau a echipamentului de
protectie, daci intrefinerea acestuia este incredintatd unui specialist, personalul fiind obligat sa apeleze
la serviciile acestuia;

(4) Executarea sarcinilor de muncd implicd intrefinerea si curdfarea echipamentului tehnic si a
echipamentului de lucru, personalul fiind obligat si-si consacre timpul necesar acestei obligatii, conform
cerintelor stabilite prin fisa postului sau ordine specifice.

Art. 97. Dispozitii in caz de pericol

in caz de pericol (cutremur, incendiu etc.), evacuarea personalului unitatii se efectueaza conform
Planului de evacuare stabilit pe baza Normelor de paza contra incendiilor si Planului de aparare civila.
Capitolul X Formarea profesionald

Art. 98. Salariatii au dreptul si obligatia de a-si imbunitati in mod continuu abilitatile i pregitirea
profesionald.

Art. 99. Autoritatile si instituiile publice au obligatia de a asigura participarea pentru fiecare salariat la
cel putin un program de formare si perfectionare profesionald o data la doi ani, organizat de Institutul
National de Administratie sau de alfi furnizori de formare profesionald, in conditiile legii.

Art. 100. Programele de formare specializatd destinate dezvoltirii competentelor necesare exercitarii
unei functii de conducere sunt organizate de Institutul National de Administratie, in conditiile legii.
Art. 101. Autoritatile si institutiile publice au obligaia sa prevada in buget sumele necesare pentru plata
taxelor estimate pentru participarea la programe de formare si perfectionare profesionald organizate la
initiativa ori in interesul autoritdtii sau institufiei publice, precum si, in situatia in care estimeazd ca
programele de formare si perfectionare profesionala se vor desfasura in afara localitatii, sumele necesare
pentru asigurarea cheltuielilor de transport, cazare si masa, in conditiile legislatiei specifice.

Art. 102. Pe perioada in care urmeaza programe de formare si de perfectionare profesionala, salariatii
beneficiaza de drepturile salariale cuvenite, 1n situatia in care programele sunt:

(1) organizate la inifiativa orl in interesul autorititii sau institutiei publice;

(2) urmate la inifiativa salariatului, cu acordul persoanei care are competenta de numire, si numai in
cazul in care perfectionarea profesionala are legatura cu domeniul de activitate al institutiei sau autoritatii
publice sau cu specificul activitatii derulate de salariat in cadrul acesteia.



Art. 103. Salariatu care urmeaza programe de rormare $1 peliCeilolldalv Ll A2 uiars e e me m e
zile intr-un an calendaristic, organizate in tard sau in strainitate, finantate integral sau partial prin bugetul
autoritatii sau institutiei publice, din bugetul de stat sau bugetul Jocal, sunt obligati s se angajeze in

scris cd vor lucra in administratia publica intre 2 si S ani de la terminarea programelor, proportional cu
numirul zilelor de formare sau perfectionare de care au beneficiat, dacd pentru programul respectiv nu
este previzuta o alta perioada.

Art.104. Salariatii care au urmat forme de perfectionare profesionald in conditiile art. 103., ale caror
raporturi de serviciu inceteaza potrivit dispozitiilor art. 516 lit. b), d) si e), ale art. 517 alin. (H1lit. g)-))
sau art. 519 alin. (1) lit. e) din OUG nr. 57/2019, inainte de implinirea termenului prevazut, sunt obligati
si restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum si, dupa caz, drepturile
salariale primite pe perioada perfectionarii, calculate in conditiile legii proportional cu perioada rdmasa
pana la implinirea termenului.

Art. 105. Persoanele care au urmat un program de formare si perfectionare, dar nu au absolvit-o din vina
lor, sunt obligate sa restituie institutiei sau autoritatii publice contravaloarea cheltuielilor efectuate din
bugetul propriu, precum si drepturile salariale primite in perioada perfectiondril, calculate in conditiile
legii, daca acestea au fost suportate de autoritatea sau institutia publica.

Art. 106. Nu constituie formare si perfectionare profesionala si nu pot fi finantate din bugetul de stat
sau din bugetul local studiile universitare definite in conditiile prevazute de legislatia specifica.
Capitolul XI Procedura de solutionare a cererilor §i reclamatiilor

Art. 107. In cazul formuldrii unor cereri sau reclamatii individuale ale salariatilor, acestea se vor depune
]a Registratura Primariei §i vor primi numdr de inregistrare.

Art. 108. Pentru cererile individuale ale salariatilor, primarul poate solicita punctul de vedere al
compartimentelor de specialitate din cadrul institutiei, dupa care dispune solutionarea conform
prevederilor legale.

Capitolul XII Reguli privind disciplina muncii, rispunderea disciplinard si procedura disciplinard
Art. 109. In cadrul Primariei comunei Gramesti, judetul Suceava s-au constituit prin Dispozitii ale
Primarului, o Comisie de disciplina, ca structura deliberativa, fard personalitate juridica, independenta
in exercitarea atributiilor ce ii revin, care are competenta de a analiza faptele functionarilor publici
sesizate ca abateri disciplinare previzute la art. 492 din Codul Administrativ si de a propune modul de
solutionare, prin individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile sau clasarea sesizarii, dupa caz
conform prevederilor Codului Administrativ si pentru personalul contractual, in conformitate cu art. 251
alin (2) din Codul Muncii, 0 Comisie de disciplina in vederea cercetarii disciplinare prealabile.

Art. 110. Activitatea comisiilor de disciplind are la baza principiile: prezumtia de nevinovatie,
garantarea dreptului la aparare, contradictorialitatea, proportionalitatea, legalitatea sanctiunii, unicitatea
sanctiunii, celeritatea procedurii §i obligativitatea opiniei;

Art. 111. (1) Comisiile de disciplina isi desfagoara activitatea numai in baza unei sesiziri, in limitele i
raportat la obiectul acesteia. Persoana care a formulat sesizarea si salariatul a carui faptd a fost sesizatd
pot participa la cercetarea administrativd personal sau pot fi asistate ori reprezentate de avocati, 1n
conditiile prevazute de lege;

(2) Competentele comisiilor de disciplind se realizeazd prin exercitarea de citre membrit acestora a
atributiilor ce le revin, cu respectarea principiilor independentei, stabilitatii in cadrul comisiei,
integritatii, obiectivitatii si impartialitatii in analizarea faptelor si luarea deciziilor ;

(3) Activitatea comisiilor se intemeiazd pe prerogativa disciplinara a angajatorului, care, prin
reprezentantul sau legal, are dreptul de a aplica, potrivit Jegii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori
de céte ori constatd ca acestia au sivarsit o abatere disciplinara;

(4) Activitatea acestor comisii de disciplind se intemeiaza pe respectarea principiului potrivit cruia nici
o0 masurd, cu exceptia ,,mustrarii scrise/avertismentului scris” nu poate fi dispusd mai inainte de
efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile;

(5) Pe parcursul cercetdril administrative, sedintele comisiilor de disciplind, sunt publice numai la
solicitarea sau cu acordul scris al salariatului a cérui faptd a fost sesizati ca abatere disciplinard;



Art. 112. Procedura cercetaril administrative consta 1n:

(1) audierea persoanei care a formulat sesizarea si functionarului public/personalului contractual a céror
faptd a fost sesizatd ca abatere disciplinard, a altor persoane care pot oferi informatii cu privire la
solutionarea cazului sau a persoanelor desemnate sa efectueze cercetarea disciplinard;

(2) administrarea probelor propuse de parti, precum si, dacd este cazul, a celor solicitate de comisia de
disciplind;

(3) dezbaterea cazului.

Art. 113. Dezbatera cazului se face de catre comisie pe baza proceselor verbale de sedintd, a proceselor
verbale de audiere a persoanei care a formulat sesizarea si a salariatului a cérui faptd a fost sesizata ca
abatere disciplinari, a probelor administrate si a raportului persoanclor desemnate sa efectueze
cercetarea administrativa,

Art. 114. La individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile comisia {ine seama de cauzele care au
determinat sivarsirea abaterii disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost savarsitd, gradul de
vinovatie, gravitatea si consecintele abaterii disciplinare, conduita salariatului si existenta unor
antecedente disciplinare ;

Art.115. Constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza conform prevederilor prezentului regulament
fapta in legaturd cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune, sivarsita cu vinovatie de catre
angajati, prin care acestia au incalcat indatoririle de serviciu, normele de conduita profesionala si civica
prevazute de lege, Regulamentul intern, Regulamentul de organizare si functionare, procedurile,
contractul individual de munca sau dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici.

Art.116. In cadrul Primdriei comunei Gramesti, judetul Suceava, este constituitd prin dispozitia
Primarului Comisia paritard. Comisia paritard isi desfagoari activitatea conform prevederilor legale in
vigoare.

Art.117. Constituie abateri disciplinare urmitoarele fapte ale functionarilor publici:

(1) intérzierea sistematicd in efectuarea lucrarilor;

(2) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrérilor;

(3) absenta nemotivata de la serviciu;

(4) nerespectarea programului de lucru;

(5) interventiile sau staruintele pentru soluionarea unor cereri in afara cadrului legal;

(6) nerespectarea secretulul profesional sau a confidentialitatii lucrérilor cu acest caracter;

(7) manifestdri care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institufiei publice in care functionarul
public isi desfagoara activitatea,

(8) desfagurarea in timpul programului de lucru a unor activititi cu caracter politic;

(9) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

(10) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii i expertizelor medicale ca urmare
a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

(11) incdlcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii
publici, altele decét cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati;

(12) incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati dac functionarul public nu actioneaza
pentru incetarea acestora ntr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;

(13) incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

(14) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici sau aplicabile acestora.

Art.118. (1) Sanctiunile disciplinare ce se aplica functionarilor publici sunt:

a) mustrarea scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pand la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadd de pénd la un an de zile;



d) suspendarea dreptulu1 de promovare pe o perioada de ia Uil id 2 alit,

e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioadd de pana la un an, cu diminuarea
corespunzdtoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

(2) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data sesizarii comisiel de
discipling, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare, cu exceptia abaterii
disciplinare previzute la art. 117. alin 12) cu privire la incompatibilitati, daca functionarul public nu
actioneaza pentru incetarea acestuia intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului
de incompatibilitate; situatia de incompatibilitate se constatd si se sanctioneazd in conditiile Legii
ar. 176/2010, cu modificarile si completdrile ulterioare ;

Art. 119. Constituie abateri disciplinare urmitoarele fapte ale personalulul contractual:

(1) intarzierea sistematici in efectuarea lucrarilor

(2) neglijenta repetata in rezolvarea lucrdrilor;

(3) absenta nemotivata de la serviciu;

(4) nerespectarea In mod repetat a programului de lucru;

(5) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

(6) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

(7) manifestari care aduc atingere prestigiului institutiei;

(8) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

(9) refuzul nejustificat de a indeplini atributiile de serviciu;

(10) parasirea Jocului de munci fard o justificare corespunzitoare sau fard consemnarea acesteia in
caietul deplasarii in teren;

(11) provocarea de pagube materiale institutiei;

(12) consumul de bauturi alcoolice in timpul programului;

(13) refuzul de a se prezenta ]a examinarea medicala periodicd organizatd conform prevederilor legale
referitoare la medicina muncii;

(14) neutilizarea corespunzatoare a echipamentului de lucru si de protectie a muncii;

(15) comportament necivilizat in raport cu colegii de muncd, sefii ierarhici §1 cu cetatenii;

(16) acte de violentd sau insulte grave, nejustificate aduse colegilor, sefilor ierarhici sau cetitenilor;
(17) desfagurarea unei activititi personale sau private in timpul orelor de program;

(18) incélcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitafi, conflicte de interese §i alte
interdictii stabilite prin lege;

(19) pretinderea unor avantaje materiale pentru exercitarea atributiilor de serviciu;

(20) repetarea sistematicd a tuturor abaterilor de mai sus,

(21) Orice alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in acte normative sau in prezentul regulament;
Art. 120. Sanctiunile disciplinare ce se aplicd personalului contractual sunt:

(1) avertisment scris;

(2) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depdsi 60 de zile;

(3) reducerea salariului de bazd pe o duratd de 1 —3 luni cu S — 10%;

(4) reducerea salariului de baza si/sau, dupd caz, a indemnizatiei de conducere pe 0 perioada

de 1-3 luni cu 5 — 10%;

(5) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca;

Art. 121. (1) Constatarea, cercetarea, aplicarea, contestarea §i radierea sanctiunilor disciplinare se face
in conformitate cu legislatia aplicabild.

(2) Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decat dupd cercetarea prealabild a faptei savarsite si dupa
audierea angajatului.

Capitolul XIII Raspunderea patrimoniald a personalului contractual



Art.122. (1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor ST PRS2y = o = = -
si 11 despagubeascd pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material din culpa
angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legtura cu serviciul.

2) in cazul in care angajatorul refuza sa i1 despagubeasca pe salariat, acesta se poate adresa cu plangere
instantelor judecdtoresti competente.

(3) Angajatorul care a platit despagubirea Isi va recupera suma aferenta de la salariatul vinovat de
producerea pagubei.

Art. 123. (1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angaj atorului din vina si in legaturd cu munca lor.

(2) Salariafii nu raspund de pagubele provocate de fortd majoré sau de alte cauze neprevazute sl care nu
puteau fi inlaturate §i nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

Art. 124. (1) Cand paguba a fost produsd de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecdruia se
stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

(2) Dacd masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinati, raspunderea
fieciruia se stabileste proportional cu salariul siu net de la data constatarii pagubei si, atunci cand este
cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sdu inventar.

Art. 125. (1) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat sa o restituie.

(2) Daci salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in naturd sau daca
acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sa suporte contravaloarea lor.
Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.
Art. 126.(1) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se refine in rate lunare din drepturile salariale
care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadratd in munca.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fard a putea depasi impreund cu celelalte
retineri pe care le-ar avea cel in cauzi, jumatate din salariul respectiv.

Art. 127.(1) In cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul sd il fi
despagubit pe angajator si cel in cauzd se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public,
retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publicd, dupa caz, pe
baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre angajatorul pagubit.

(2) Daca persoana in cauzi nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munci ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmdarirea bunurilor sale,
in conditiile Codului de procedurd civila.

Art. 128. In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face
intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de refineri, angajatorul se
poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila.

Capitolul XIV Raspunderea civild, contraventionald si penald a functionarilor publici

Art. 129. Rispunderea civild a functionarului public se angajeaza.

(1) Pentru pagube produse cu vinovitie patrimoniului institutiei publice in care functioneaza;

(2) Pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

(3) Pentru daunele platite de institutia publicd in calitate de comitent, unor terte persoanc, in temeiul
unei hotdrari judecatoresti definitive;

Art. 130. Repararea pagubelor aduse autoritatii sau institutiei prevazute s dispune prin emiterea de catre
conducatorul institutiei a unei dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei,
sau, dupd caz, prin asumarea unui angajament de platd, iar in situatia prevazutd la alin (3), pe baza
hotararii judecatoresti definitive;

Art. 131. Impotriva ordinului sau dispozitiei de imputare functionarul public in cauza se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 132. Ordinul sau dispozifia de imputare rimasi definitiva ca urmare a neintroducerii ori respingerii
actiunii la instanta de contencios administrativ constituie titlu executoriu.

Art. 133. Dreptul conducatorului autoritatii sau instituiel publice de a emite ordinul sau dispozitia de
imputare se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.



Art. 134. (1) Raspunderea contraventionald a tuncfionarilor publiCl 5& dllgajbaad M8 HEEHE =i
au sivarsit o contraventie In timpul si In legétura cu sarcinile de serviciu.

(2) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii, functionarul
public se poate adresa cu plangere la judecétoria in a cirei circumseriptie isi are sediul autoritatea sau
institutia publica in care este numit functionarul public sanctionat.

il Shiniid

Art. 135. (1) Raspunderea functionarului public pentru infractiunile savarsite in timpul serviciului sau
in legatura cu atributiile functiei publice pe care 0 ocupa se angajeaza potrivit legii penale.

(2) In situatia in care fapta functionarului public poate fi consideratd abatere disciplinard, va fi sesizata
comisia de disciplind competenta.

(3) De la momentul punerii in migcare a actiunii penale, in situatia in care functionarul public poate
influenta cercetarea, persoana care are competenta numirii in functia publicd are obligatia sa dispuna
mutarea temporard a functionarului public in cadrul autoritatii ori institutiei publice ori in adrul altei
structuri fard personalitate juridica a autoritatii ori institutiei publice. Misura se dispune pe intreaga
durata pe care functionarul public poate influenta cercetarea.

(4) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibild aplicarea prevederilor
alin. (3), persoana care are competenta numirii in functia publicd are obligatia sa dispund mutarea
temporard a functionarului public intr-o functie publicd corespunzitoare nivelului de studii, cu
mentinerea drepturilor salariale avute.

Capitolul XV Dispozitii referitoare la protectia datelor cu caracter persoal, conform Regulamentului
(UE) 2016/679
Art. 136. Prin ,date cu caracter personal” se intelege orice informatii privind o persoana fizica
identificata sau identificabild nume si prenume, numele membrilor de familie, sexul, data si locul
nasterii, cetatenia, codul numeric personal, numér de identificare, seria si nr. cartii de identitate, datele
din actele de stare civild, numar dosar de pensie, user, adresa de e-mail, nr. de telefon, date de localizare,
alti identificatori online, semniturd, profesia, locul de muncd, formarea profesionala, situatia
economico- financiard, bunurile definute, date bancare, etc;

Art. 137. Institutia prelucreazi datele cu caracter personal ale salariatilor in urmatoarele scopuri
previzute de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:

- Respectarea clauzelor contractului de munca/raportului de serviciu;

- Asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca
Art. 138. Salariatii care solicita eliberarea de adeverinte isi exprimd consimtamantul pentru prelucrarea
datelor personale in scopul intocmirii acestora;

Art. 139. Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat in scris, superiorul ierarhic sau
responsabilului cu protectia datelor, in legaturd cu orice neldmurire, suspiciune sau observatie cu privire
la protectia datelor cu caracter personal ale salariatului si ale clientilor/colaboratorilor institutiel, in
Jegaturd cu orice divulgare a datelor cu caracter personal i in legatura cu orice incident de naturd sa
duci la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinti in virtutea atributiilor de serviciu
sau in orice altd imprejurare prin orice mijloace.

Art. 140. Salariatii care prelucreazd date cu caracter personal au obligatia sa nu intreprindd nimic de
natura si aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariailor si ale
clientilor/colaboratorilor institutiei. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau cunostintd cu
ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date
este interzisa.

Art. 141. Utilizarea datelor cu caracter personal se referd dar nu exclusiv la orice operatiune sau set al
operatiunii efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal
cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea,
structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin
transmitere, diseminar sau punere la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea,
stergerea sau distrugerea.



Art. 142. Avand in vedere importanta speciala pe care societated O abbitia PREERAE = = 2
personal, incdlcarea obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor constituie o abatere
disciplinara grava, care poate atrage sanctiune disciplinard.

Capitolul XVI Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii

Art.143. (1) In cadrul relatiilor de munc# functioneazd principiul egalitatii de tratament fata de toti
salariatii si angajatoril.

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fatd de un salariat, discriminare prin asociere, hdrfuire sau
fapta de victimizare, bazatd pe criteriul de rasi, cetdfenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociala,
trasaturi genetice, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare cu
HIV, optiune politicé, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate sindicald,
apartenentd la o categorie defavorizatd, este interzisd.

(3) Constituie discriminare direct orice act sau faptd de deosebire, excludere, restrictie sau preferin{a,
intemeiat(a) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restringerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in
legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd orice prevedere, actiune, criteriu sau practica aparent neutra care

are ca efect dezavantajarea unei persoane fatd de o altd persoand in baza unuia dintre criteriile prevazute
la alin. (2), in afara de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practicd se justifica in mod
obiectiv, printr-un scop legitim, si dacd mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale, adecvate
si necesare.
(5) Harjuirea constd in orice tip de comportament care are la baza unul dintre criteriile previzute la alin.
(2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnititii unei persoane si duce la crearea unui mediu intimidant,
ostil, degradant, umilitor sau ofensator.
(6) Hartuirea psihologica constd in orice comportament necorespunzator care are loc intr-o perioada,
este repetitiv sau sistematic si implica un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte
intentionate i care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori
psihologica a unei persoane.
(7) Discriminarea prin asociere consti din orice act sau faptd de discriminare savarsit(d) Impotriva unei
persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificatd potrivit criteriilor prevazute
la alin. (2), este asociatd sau prezumati a fi asociatd cu una sau mai multe persoane apartinand unei astfel
de categorii de persoane.

(8) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in justitie cu
privire la incélcarea principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

(9) Orice comportament care consta in a dispune, scris sau verbal, unei persoane s utilizeze o forma de
discriminare, care are la baza unul dintre criteriile previzute la alin. (2), impotriva uneia sau mai multor
persoane este considerat discriminare.

(10) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta unui anumit
loc de munca in cazul in care, prin natura specificd a activitdii in cauza sau a conditiilor in care
activitatea respectivd este realizata, exista anumite cerinfe profesionale esentiale si determinante, cu
conditia ca scopul s fie legitim si cerinfele proportionale.

Art. 144. Orice salariat care presteaza o munci beneficiazd de conditii de munca adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sandtate in munci, precum si de respectarea demnitatii
si a constiintei sale, fara nicio discriminare.

Art. 145. Functionarilor publici de conducere le este interzis si favorizeze sau sa defavorizeze accesul
ori promovarea in functia publicd pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme principiilor care guverneaza conduita profesionald a functionarilor publici.

Art. 146. Prin egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati in relagiile de munci se intelege
accesul nediscriminatoriu la:

(1) Alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitti;

Angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;



(2) Vemturi egale pentru munca de valoare egala;

(3) Informare $i consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionald;

(4) Promovarea la orice nivel ierarhic si profesional;

(5) Conditii de munca ce respectd normele de sandtate si securitate in muncd, conform prevederilor
legislatiei in vigoare;

(6) Organizatii sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea;

(7) Prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare;

Art. 147. Este interzisd discriminarea prin utilizarea de cdtre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legaturd cu relatiile de serviciu sau de munca, referitoare
la:

(1) Anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

(2) Incheierea, suspendarea, modificarea si/sau Incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;
(3) Stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

(4) Stabilirea remuneratiei;

(5) Beneficii, altele decat cele de naturd salariald, precum si la securitate sociald;

(6) Informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionald;

(7) Evaluarea performantelor profesionale individuale;

(8) Promovarea profesionald;

(9) Aplicarea masurilor disciplinare;

(10) Dreptul la aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

(11) Orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare;

Art. 148. Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare

(1) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcind sau de concediul de maternitate
constituie discriminare;

(2) Este interzis sd i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sd prezinte un test de graviditate

si/sau sa semneze un angajament cd nu va ramane insircinati sau ¢ nu va nagte pe durata de valabilitate
a contractului individual de munca;

(3) Concedierea nu poate fi dispusd pe perioada in care:

a) femeia salariatd este gravida sau se afld in concediu de maternitate;

b) angajatul se afld in concediu de crestere si ingrijire a copilului in varstd de pand la 2 ani, respectiv 3
ani in cazul copilului cu handicap;

(4) La incetarea concediului de maternitate sau a concediului de crestere si ingrijire a copilului in varsta
de pand la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap, salariatul/salariata are dreptul de a se
intoarce la ultimul loc de munca sau la un loc de munca echivalent, avand conditii de munci echivalente
si, de asemenea, de a beneficia de orice imbundtétire a conditiilor de munci la care ar fi avut dreptul in
timpul absentei.

Art. 149. Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept
hartuire sexuala, avand ca scop sau ¢a efect: _

(1) De acrealalocul de munca o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana
afectatd;

(2) De a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionald,
remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala, in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala;

Art. 150. (1) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati pe baza criteriului de sex,
s formuleze sesiziri/reclamatii catre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat §i sd

solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea
situatiei la locul de munca.



(2) in cazul in care aceasta sesizare/reclamatic nu a 105t Fua Vet 1 S s o e L
persoana angajata care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discriminari
directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, are dreptul atét sa sesizeze institutia
competentd, cat i sa depuna cerere cdtre instanta judecdtoreasca competenta.

Capitolul XVII Dispozitii finale

Art. 151. Prezentul Regulament intern se completeaza cu prevederile legislatiei in vigoare privind
organizarea muncil, drepturi si obligatii, securitatea i sdndtatea in muncd, disciplina muncii i
raspunderea disciplinard, juridica, patrimoniala, contraventionald, civild si penald, dupa caz.

Art.152. (1) Salariatii Primariei comunei Gramesti, judetul Suceava, sunt obligati sa cunoascd si sa
respecte prevederile prezentului Regulament intern.

(2) Prevederile Regulamentului intern vor fi aduse la cunostinta astfel:

- prin intermediul sefilor de compartimente, pentru personalul salariat;

- prin intermediul Compartimentului Resurse Umane, pentru personalul nou angajat,

- ptin publicare pe site-ul institutiel

- prin afisare la sediul Primariet

PRIMAR,
Vasile §

Contrasemneazi pentru legalitate,
Secretar general comuna Gramesti
Ciprian-Sorin TICULEANU




