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Anticoruptie (SNA) 2016-2020 la nivelul Prindiriei Comunei Gramesti,
judetul Suceava, in anul 2020

1. Introducere

Activitatea Primariei Comunei Gramesti, judetul Suceavav, a vizat in anul 2020,
consolidarea calitdtii serviciilor publice si dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord
cu principiile transparentei, legalitatii, eficacitatii si suprematiei interesului public atat
la nivelul primarului comunei Gramesti cat si la nivelul aparatului de specialitate al
Primariei Comunei Gramesti.

2. Activititi realizate

2.1. Realizarea analizei de riscuri si vulnerabilitati la coruptie,

Luand in calcul adresa Ministerului Dezvoltarii Regionale §i Administratiei Publice nr.
104504/ 09 noiembrie 2016 precum si prevederile Hotararii Guvernului nr. 583/2016 privind
aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de
performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de
verificare, a inventarului masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei, a
indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes
public, prin Dispozitia primarului nr. 20 /09.05.2017 s-a stabilit grupul de lucru pentru
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie si a Planului de Integritate de la nivelul
UAT Gramesti, judetul Suceava, pentru perioada 2016-2020. Grupul de lucru a avut urmitoarea
componenta: Strafuschi Corneliu, in calitate de inspector superior in cadrul aparatului de specialitate
al primarului §i coordonator al Planului de Integitate al Strategiei Nationale Anticoruptie,
Aiftincai Gheorghe secretar al comunei Gramesti, in calitate de expert, care va asigura
legdtura cu secretariatul tehnic al SNA si Ignat Valentin- inspector in cadrul aparatului de
specialitate al primarului, in calitate de persoana responsabild cu activitatea de publicare a
datelor deschise la nivelul primériei comunei Gramesti, dispozitie care a fost modificata prin
dispozitia primarului nr. 36/18.03.2019 cu privire la inlocuirea a doua persoane, cum ar fi: dl.
Aiftincai Gheorghe inlocuit cu dl. Ticuleanu Ciprian-Sorin si dl. Ignat Valentin cu doamna
Bobu Maria.

Responsabilitatile grupului de lucru au constat in identificarea vulnerabilitatilor si
activitatilor/functiunilor cu risc de coruptiei, colectarea datelor pentru a putea identifica
problemele reale precum si solutiile acestor probleme, redactarea raportului de evaluare a
riscurilor i vulnerabilitatilor la coruptie si a masurilor de remediere a acestora.

In baza organigramei si a legislatiei in vigoare care priveste administratia publica
locala, fiecare membru al grupul de lucru a elaborat lista cu atributiile domeniului de
activitate pe care il coordoneaza. Au fost analizate vulnerabilitatile si modul in care acestea vor
trebui remediate.

Grupul de lucru a decis ca fiecare membru si evalueze si s analizeze cele mai
vulnerabile atributii la coruptie, care sunt efectiv amenintdrile §i care sunt riscurile ca
acestea sd poata fi remediate.



S-a plecat de la premisa ca atributiile care sunt caracterizate de un nivel ridicat de
monopol si putere discretionala de decizie, precum si slaba prezenta a transparentei in
procesul de luare al deciziilor, sunt cele mai vulnerabile la coruptie, iar atributiile care
ruleaza o mare cantitate de bani publici sunt cele in cadrul carora este cel mai important si
existe vulnerabilitati la coruptie.

Grupul de lucru a decis care sunt atributiile, vulnerabilitatile, amenintarile si
riscurile ce vor fi luate in calcul pe viitor.

2.2 Prin Dispozitia nr. 20/09 mai 2017 a fost aprobata Declaratia de aderare la valorile,
principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare a Strategiei Nationale Anticoruptie
si a Planului de Integritate la nivelul U.A.T. Grémesti, judetul Suceava, in perioada 2016-2020.

Din Planul de Integritate al comunei Gramesti, judetul Suceava, in anul 2020 au fost
indeplinite urmatoarele masuri:

Masura 1.1.1 Eficientizarea activitatilor in vederea asigurarii i imbundtatirii
accesului la informatii de interes public concretizate in:

-Publicarea de informatii conform Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificarile si completirile ulterioare, si anume (declaratii
de avere, declaratii de interese, documente contabile, documente de stare civila, rapoarte
de activitate, etc ).

Prin Dispozitia nr. 36/31.05.2018 a fost desemnati persoanaresponsabild cu protectia
datelor cu caracter personal, $i anume Ticuleanu Ciprian-Sorin, consilier juridic in cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Gramesti, judeful Suceava, care va respecta
prevederile Regulamentului nr. 679/2016 pentru protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date. Dintre
activitatile realizate de acesta s-au numarat:

-Informarea si consilierea conducerii institutiei, precum si a angajatilor cu
privire la datele cu caracter personal si a consilierilor locali;

-Monitorizarea respectarii prevederilor Regulamentului mentionat mai sus;

- Furnizarea de consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra
protectiei datelor §i monitorizarea functionarii acesteia in conformitate cu art. 35 din
Regulamentul nr. 679/2016;

Totodata au fost realizate proceduri de lucru privind protectia datelor cu caracter
personal. Fiecare angajat al institutiei precum si al Centrului de prevenire a abandonului si a
separarii copilului de familia sa, au fost instruiti cu privire la datele cu caracter personal si
a completat un angajament de confidentialitate a datelor cu caracter personal.

Masura 1.1.2 Asigurarea respectarii prevederilor privind accesul la informatii de
interes public si a celor privind transparenta procesului decizional.

-Publicarea pe pagina de internet a institutiei a documentelor sedinselor
Consiliului local al comunei Grimesti, judetul Suceava;

- Publicarea pe pagina de internet a institutiei a documentelor de stare civild;

- Publicarea comunicatelor de presa, poze cu obiective de investitii finalizate in comuna
Gramesti, judetul Suceava;

- Publicarea pe pagina de internet a altor documente/informatii de interes public.

Masura 1.1.3 Dezvoltarea solutiilor de administrare ca platforma de accesare a
serviciilor publice de citre cetateni.



A fost realizatd pe pagina de internet a institutiei o sectiune care vizeaza GDPR-ul.
Aici se pot gasi urmatoarele documente:

- Notd de informare cu privire la datele cu caracter personal,

- Cerere pentru exercitarea dreptului de acces,

- Cerere pentru exercitarea dreptului la portabiliatea datelor,

- Cerere pentru exercitarea dreptului la restrictionarea prelucrarii,

- Cerere pentru exercitarea dreptului la opozitie,

- Cerere pentru exercitarea dreptului la stergerea datelor.

Cetatenii au acces la aceste formulare pe care le pot descirca online.

A fost realizati pe pagina de internet a institutiei o secfiune care vizeazi accesarea cu usuringd de
catre persoanele cu dizabilitati a informatiilor de interes public, respectiv sectiunea Monitorul Oficial Local.

Masura 1.1.4 Dezvoltarea de schimburi de bune practici, asistdnd la cursuri de formare
pentru cregterea capacitatii institutiilor publice de a furniza informatii de interes public si de a
asigura un proces participativ de calitate.

In cursul anului 2019 a fost desemnat o persoand din cadrul institutiei, respectiv Ticuleanu
Ciprian-Sorin, secretar general al comunei Gramesti, judetul Suceava, si participe la un curs
privind protectia datelor cu caracter personal. Urmarea acestuia, obligatia persoanei instruite de
a asigura consilierea celorlalti angajati in ceea ce priveste respectarea Regulamentului nr.
679/2016 privind protectia datelor cu caracter personal precum si monitorizarea respectarii
prevederilor acestuia.

Masura 3.1.7 Implementarea Codului de Conduita pentru evitarea situatiilor de
incompatibilitate, conflict de interese, neregulilor si a suspiciunilor de frauda, de calm a
personalul implicat in managementul proiectelor, accesarca si utilizarea fondurilor publice.

-Aprobarea prin Hotararea Consiliului local nr. 42/28.09.2018 a Regulamentului de
Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al primarului comunei Gramesti si a
Regulamentului intern.

- Aprobarea prin Hotarérea Consiliului local nr. 41/01.11.2019 a Regulamentului de organizare si
functionarea a Consiliului Local Grémesti, judetul Suceava

Masura 3.1.8 Asigurarea respectarii normelor si a prevederilor legale inorganizarea
recrutarii §i examenelor/concursurilor de  promovare prin sporirea instrumentelor/
mecanismelor de verificare si control.

Masura 3.1.9 Asigurarea respectirii normelor si a prevederilor legale in procesul de evaluare
a personalului.

Masura 4.1.1 Asigurarea participadrii propriilor angajati la cursuri/instruiri/ schimbuti
de experienta privind integritatea, prevenirea coruptiei, riscuri, vulnerabilitati, neregulisi fraude.

In cursul anului 2019, in urma organizarii sesiunii de instruire pentru responsabilii cu
implementarea SNA de la nivelul administratiei publice locale, a fost desemnata o persoand din
cadrul primériei comunei Gramesti sa participe la cursul ,, Eticd, Integritate §i prevenirea coruptiei
in Administratia Publicd”. In cadrul acestuia au fost abordate teme precum implementarea
metodologiei de identificare a riscurilor vulnerabilitatilor la coruptie, identificarea si
implementarea masurilor preventive de coruptie.

Masura 6.1.1 Adoptarea declaratiei de aderare la valorile fundamentale,
principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare al SNA si comunicarea catre
Secretariatul tehnic al SNA.

Prin Dispozitia nr. 20/09 mai 2017 a fost aprobata Declaratia de aderare la valorile,
principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare a Strategiei Nationale Anticoruptie



si a Planului de Integritate la nivelul U.A.T. Grémesti In perioada 2016-2020.
3. Incidente de integritate si masuri de remediere- Nu este cazul
4. Bune practici

Materialele informative care se gasesc pe pagina de internet a institutiei sunt:
Planul de Integritate la nivelul U.A.T. Grimestiin perioada 2016-2020,

Declaratia de aderare la valorile, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare a
Strategiei Nationale Anticoruptie.

S. Dificultati intimpinate

- Cunoasterea insuficienta a normelor de integritate, tratarea superficiala a a conceptului
de tica,

- Nivelul scazut al cetitenilor si a mediului de afaceri si a societatii civile privind
organizarea de consultari si dezbateri periodice pentru diseminarea bunelor practici privind -
integritatea si lupta impotriva coruptiei,

- Lipsa de informare a consecintelor faptelor de coruptie,

- Rigiditatea cetatenilor de a raporta abaterile disciplinare si faptele de coruptie
identificate,

- Cumului de atributii ale persoanelor desemnate cu monitorizarea slimplementarea
SNA.

6. Alte comentarii (daca e cazul).

In vederea continarii procesului de implementare a Strategiei Nationale
Anticoruptie (SNA) 2016-2020 la nivelul Primariei comunei Gramesti, judetul Suceava,
au fost Intocmite urmdoarele documente aferente anului 2020, si anume:

- Anexa nr. 3 la H.G. nr. 583//2016- inventarul masurilor de transparenta

institutionald si de prevenire a coruptiei, precum, si indicatorii de evaluare.

- Raport privind stadiul implementdrii Planului de Integritate al comunei

Grémesti, judetul Suceava, in anul 2020 nregistrat cu nr. 552/10.02.2021.

intocmit,
Inspector superior
Strafuschi Corneliu

i



Anexa nr. 3 la HG nr.583/2016 — SNA

INVENTARUL MASURILOR DE TRANSPARENTA INSTITUTIONALA $I DE PREVENIRE A CORUPTIEI, PRECUM S INDICATORII DE EVALUARE

Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor 1. Numér de sesizari privind incalcari ale normelor 0
etic/deontologicide | publici, republicata 2. Numar de sesizari in curs de solutionare 0
conduita Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului 3. Numar de sesizari solutionate 0
contractual din autoritatile si institufiile publice 4. Durata procedurilor -
Legea nr. 303/2004 privind statutul judecétorilor §i procurorilor, |~ 5 Numar de decizii prin care s-a confirmat incalcarea normei 0
republicata, cu modificarile si completarile uiterioare 6. Numar de masuri dispuse diferentiate pe tipuri 0
Hotararea Guvemului nr. 991/2005 pentru aprobarea Codului [ 7~ Numér de decizil ale comisiei anulate sau modificate in instanta 0
de eficd si deontologie al poiifistului . 8. _Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor (chestionare de evaluare) 100%
Hotérarea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 328/2005 g\ marde activitati de formare privind normele de conduita 1
pentru .mnacmam Codului deontologic al judecatorilor s 10. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare | 14
Eoo.Eo:_oﬁ . . o profesionald
Ordinul mmoaﬂma_c._ general mj mcésc_c_ nr. m.oo\moa E_(éa 11. Numar de masuri administrative adoptate pentru inl4turarea cauzelor sau circumstantelor | 0
mna.cmam Codului controlului intern managerial al entitatilor care au favorizat incalcarea normelor
P cg_om. . 12. Numar de persoane per institutie care au savarsit abateri disciplinare 0
Ordine interne/memorandumuri - T - -
13. Numér de persoane care au sévarsit in mod repetat abateri de la normele respective 0
Declararea averilor | Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor 1. Numér de persoane care au obligatia depunerii declaratiei de avere 20
si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii 2. _Numar de persoane care nu au depus in termen declarafji de avere 0
nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea 3. Numar de persoane care nu au depus declaratii de avere, dintre cei care aveau obligatia -
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea 4. Numdr de sesizari ale AN} -
$i completarea altor acte normative 5. Numar de decizii ANI ca urmare a sesizarilor transmise de institutie -
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea [~ 6 Numar de decizii ale ANI puse in aplicare (privind averea nejustificata) -
fransparentei in exercitarea demnitafilor publice, a functiilor ™7 " Numar de hotarari ale instantelor de judecata ca urmare a sesizarilor ANI -
publice §i n mediul de afaceri, prevenirea g1 sancfionarea g~ Nymar de masuri administrative adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau circumstantelor | -
coruptiei, cu modificarile $i completarile ulterioare care au favorizat incalcarea normelor privind declararea averilor
9. Numar de consultafii oferite de persoanele responsabile pentru implementarea | 1
prevederilor legale privind declaratiile de avere si declaratiile de interese
10. Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind declararea averilor (chestionar | 100%
de evaluare)
11. Numér de activitati de formare privind declarafiile de avere -
12. Numér de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare | -
profesionald
Declararea Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile 1. Numdr de cadouri primite si inregistrate in registru -
cadourilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in 2. Publicarea anuala a inventarului pe site-ul institutiei -
exercitarea mandatului sau a funcfiei 3. Numdr de situatii in care s-a achizitionat cadoul -

! Indicatori minimali care masoara, din punct de vedere cantitativ si calitativ, gradul de implementare a standardelor legale de integritate.




Anexa nr. 3 la HG nr.583/2016 — SNA

INVENTARUL MASURILOR DE TRANSPARENTA INSTITUTIONALA SI DE PREVENIRE A CORUPTIEI, PRECUM $I INDICATORII DE EVALUARE

4. Valoarea cadourilor achizitionate -
5. Valoarea cadourilor primite (per cadou si in total) -
6. Valoarea bunurilor valorificate -
Conflicte de interese | Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor 1. Numar de declaratii de abtinere -
si demnitajlor publice, pentru modificarea si completarea Legii 2. Numar de situatii in care superiorul ierarhic a dispus inlocuirea persoanei aflata in situatjia | -
nr. 14472007 privind infiintarea, organizarea si functionarea de potentjal conflict de interese
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea 3. Numar de sesizari primite de instituie de la terte persoane cu privire Ia existenta unui | -
$i completarea altor acte normative conflict de interese
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea | 4. Numar de decizii ANI prin care s-a constatat starea de conflict de interese -
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a funcfiilor [ 5 Numar de sesizari ale parchetului privind posibila savarsire a infracliunii de conflicte de | -
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea interese
coruptiei,cu modificarile $i completarile ulterioare 6. Numér de condamnari privind savarsirea infractiunii de conflicte de interese -
Codul penal 7. Gradul de cunoagtere de catre angajati a normelor privind conflictul de interese | 100% (Persoana
(chestionar de evaluare) Mm%o:.mma__m
ransmite in format
electronic  tuturor
functionarilor
publici din institutie
si consilierilor
locali  Ghidul de
completare a
declaratiilor  de
avere si interese i
Ghidul privind
incompatibilitatile
si confiictele de
interese)
8. Numadr de activitati de formare -
9. Numér de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare | 14
profesionala
10. Nr. de proceduri de achizitie analizate -
11. Nr. de avertismente de integritate emise -
12. Nr. de conflicte de interese prevenite -
13. Numér de persoane care nu au depus declaratia de interese si aveau obligatia depunerii | -
acesteia
Consilier de eticad Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, 1. Numdr de sedinte de consultare -
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare 2. Numér de angajati care au beneficiat de consiliere -
Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor 3. Numar de spete, diferentiate pe tipologii de dileme etice -
publici, republicata 4. Gradul de cunoagtere de cétre angajati a normelor privind consilierul etic (chestionar de | 100% Consilierul

evaluare)

de etici transmite
tuturor - salariatilor
din institutie, pe
email, rapoartele
trimestriale privind




Anexa nr. 3 [a HG nr.583/2016 — SNA

INVENTARUL MASURILOR DE TRANSPARENTA INSTITUTIONALA SI DE PREVENIRE A CORUPTIEI, PRECUM $SI INDICATORII DE EVALUARE

respectarea
Normelor de
conduita
profesionald  de
catre  functionarii
publici din cadrul

aparatului de
specialitate al
primarului
comunei
Gramegti)
5. Gradul de popularizare a rolului consilierului de etica 100%
6. Numar de activitati de formare 1
7. Numér de persoane care au fost instruite prin intermediul aciunilor de formare | -
profesionala
Nota: Raportarile vor cuprinde inclusiv informatiile si datele prevazute in Ordinul Presedintelui
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 4108/2015 pentru aprobarea procedurii privind
completarea si transmiterea informatiilor privind respectarea normelor de conduitd de catre
functionarii publici si implementarea procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice
Incompatibilitati Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea funcfjilor 1. Numér de persoane aflate in stare de incompatibilitate -
si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii 2. Numar de sesizari ale ANI formulate de catre institutie 1
nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarea si functionarea 3. Numar de sesizéri primite de institutie de la terte persoane cu privire la existenta unei | -
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea incompatibilitat
i completarea altor acte normative 4. Numdr de decizii ale ANI cu privire la constatarea unor incompatibilitati -
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea 5. Numdr de decizii confirmate de instant3 .
transpareniei in exercitarea demnitafilor publice, a functilor ™6 ~Numér de masuri administrative adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau circumstantelor | -
publice §i n mediul de afaceri, prevenirea i sancfionarea care au favorizat incalcarea normelor privind incompatibilitatile
coruptiei,cu modificarile $i completarile ulterioare 7. Gradul de cunoagtere de catre angajati a normelor privind incompatibilitatile (chestionar | 100% (Persoana
de evalu mav responsabila
transmite in format
electronic  tuturor
functionarilor
publici din institutie
si consilierilor
locali Ghidul de
completare a
declarafiilor ~ de
avere i interese i
Ghidul privind
incompatibilitatile
si conflictele de
interese)
8. Numar de activitati de formare -
9. Numér de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare | -




Anexa nr. 3 la HG nr.583/2016 - SNA

INVENTARUL MASURILOR DE TRANSPARENTA INSTITUTIONALA S| DE PREVENIRE A CORUPTIEI, PRECUM S INDICATORII DE EVALUARE

profesionala
Transparenta in Legea nr. 52/2003 privind transparenfa decizionala in 1. _Numér de proiecte de acte normative adoptate 46
procesul decizional | administratia publica, cu modificarile i completarile ulterioare 2. Numér de anunturi publice privind proiectele de acte normative 14
3. Numar de recomandari transmise de societatea civila si cetéteni in procesul de | -

transparenté decizionala asigurat pentru initierea, modificarea sau completarea unor
acte normative

4. Gradul de acceptare §i preluare al recomandarilor formulate de societatea civila cu privire | -
la proiectele de acte normative supuse consultérii publice (ca procent intre numarul total
de recomandari transmise si numarul de propuneri efectiv preluate)

Numér de proiecte de acte normative modificate in urma procesului de consultare -

Numér de propuneri, sugestii sau opinii preluate in forma finala a actului normatiy -

Nio o

Numar de réspunsuri la propunerile, sugestiile sau opiniile nepreluate -

Numar de sedinte publice organizate la initiativa institutiei 14

m

9. Numar de participanti la sedintele publice 18

10. Numar de cetateni/organizatii neguvernamentale inscrise in baza de date a institutiei | -
pentru a fi informate in legatura cu proiectele de acte normative

11. Numar de sedinte publice organizate la solicitarea societdtii civile -

12. Numar de minute publicate, realizate la sedintele publice 14

13. Numar de plangeri in justitie privind nerespectarea prevederilor legale de catre institutie -

14. Numdr si tipul de sanctjuni dispuse pentru incaicarea obligatiilor legale -

15. Numar de activital de pregatire profesionald a personalului din administratia publica -

16. Numér de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare | -
profesionala

17. Numar de rapoarte anuale privind transparenta decizionala disponibile pe site-ul institutiei; | 1 raport/an

18. Numar de parti interesate inscrise in Registrul Unic al Transparentei Intereselor la nivelul | N/A
Guvernului Romaniei

19. Numarul de domenii in care s-au inscris parti interesate in Registrului Unic al | N/A
Transparentei Intereselor

20. Numér de utilizatori ai platformei consultare.gov.ro N/A

21. Numér de intélniri raportate in RUTI de catre factorii de decizie vizati de registru, din | N/A
administratia publica

22. Numar de acte normative exceptate de la publicare 8

23. Numér de dezbateri publice organizate la solicitarea societatii civile -

24. Numar minute ale dezbaterilor publice -

Acces la informatii | Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatile de Numér de seturi de date publicate in format deschis pe platforma data.gov.ro N/A

de interes public | interes public, cu modificarile ulterioare Numar de solicitéri de informati de interes public primite

Numér de raspunsuri comunicate in termenul legal

Numar de réspunsuri formulate cu intarziere, faté de termenul legal

OIOIN|N

ISAl Eal Bl I e

Numar de solicitari de informatii de interes public la care nu s-a raspuns




Anexa nr. 3 la HG nr.583/2016 - SNA

INVENTARUL MASURILOR DE TRANSPARENTA INSTITUTIONALA $SI DE PREVENIRE A CORUPTIEI, PRECUM $! INDICATORII DE EVALUARE

6. Numar de reclamatii administrative 0
7. Numér de reclamatii administrative solutionate favorabil 0
8. Numdr de plangeri in instanta -
9. Numar de hotédréari judecatoresti definiive si irevocabile pronuntate in favoarea | -
petentului, ca urmare a plangerilor avand ca obiect comunicarea de informatii de interes
public
10. _Numarul si tipul de sancfiuni dispuse pentru incalcarea obligatiilor legale -
1. Numér de activitdti de pregétire profesional a personalului din administratia publica -
12. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare | -
profesionald
13. Numarul si tipul de mésuri interne luate pentru imbunétatirea procesului de comunicare | Monitorizarea
a informatiilor de interes public si actualizarea
permanentd a
site-ului
institutiei
privind
informatiile de
interes public
14. Numar de UAT-uri care au implementat Memorandumul privind cresterea transparentei | -
si standardizarea afisarii informatiilor de interes public
15, Numar de institutii publice cuprinse in platforma transparentd.gov.ro -
16.  Existenta raportului de implementare a Legii nr. 544/2001pentru ultimul an Da
17. Numér de rapoarte anuale de activitate disponibile pe site-ul institutiei 1 raport / an
18.__ Gradul de respectare a standardelor prevazute in Anexa 4 SNA (in procente) 100%
Protectia Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritétile 1. Numadr de sesizéri -
avertizorului de publice, institutiile publice si din alte unitdli care semnaleaza 2. Numarul si tipul normelor inclcate (structurate sub forma unui Compendiu) -
integritate incalcari ale legii 3. Numar de regulamente interne armonizate cu prevederile legislative 3

Regulamentul
de organizare
si funclionare
al  aparatului
de specialitate
al  primarului
comunei

Gramesti,

Regulamentul
intern si
Regulamentul
de organizare
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si functionare
al  Consiliului
Local Gramesti

Numar de institutii in care exista persoane special desemnate pentru a primi sesizarile
avertizorilor de integritate

Numar de institutii in care existd implementat un mecanism cu privire la protectia
avertizorilor de integritate

Numar de masuri administrative adoptate pentru inliturarea cauzelor sau
circumstantelor care au favorizat incalcarea normelor, diferentiat pe tipologii

Numar de situatii de represalii la locul de munca

Numar de plangeri depuse in instanta

Numar de situatii in care au fost acordate compensatii avertizorilor de integritate

P

0. Numar de activitali de pregétire profesionala a personalului din administratia publica -
1. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare | -
profesionald
10. Distribuirea aleatorie | Hotararea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 387/2005 Numar de persoane desemnate cu repartizarea aleatorie a cauzelor/sarcinilor de NU
a pentru aprobarea Regulamentului de ordine intericara al serviciu
dosarelor/sarcinilor | instantelor judecatoresti, cu modificarile si completarile Numar de nereguli aparute in sistemul de distribuire aleatorie, diferentiat pe tipologii ESTE
de serviciu ulterioare Numar de masuri luate de presedintele instantei/conducatorul institutiei pentru

Regulamente, ordine interne remedierea neregulilor constatate CAZUL

1. Interdictii dupa Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea Numar de regulamente interne care prevad procedura monitorizarii situatilor de | -

incheierea angajarii
in cadrul institutiilor
publice
(Pantouflage)

transparentei in exercitarea demnitailor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanclionarea
coruptiei,cu modificarile i completarile ulterioare [art. 94 alin.
(3]

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind
prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene sifsau a fondurilor
publice nationale aferente acestora [art. 13 alin. (1)]

pantouflage

Numar de institufii in care exista implementat un mecanism cu privire la monitorizarea
situatjilor de pantouflage, inclusiv prin desemnarea unor persoane cu atributji speciale in
acest sens

Numar de persoane care au desfasurat activitati de monitorizare si control cu privire la
societa(i comerciale i care au iegit din corpul functionarilor publici

Numar de persoanelor care isi desfagoara activitatea/ dau consultanta in cadrul regiilor
autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ din sectorul public, in
termenul de 3 ani dupa iegirea din corpul functionarilor publici (dintre acele persoane
care au interdictie conform legii)

Numar de masuri adoptate pentru remedierea situatiilor de pantouflage, diferentiat pe
tipuri

Numér de incalcéri ale prevederilor art. 13 alin (1) constatate

Numér de solicitarilor cétre instanfa de judecatd pentru anularea contractului de
finantare in caz de inc3lcare a art. 13 alin. (1)

Numar de sanctjunilor aplicate de ctre instante

Numar de societdli comerciale in care fsi desfagoard activitatea persoane care au
derulat anterior activitdli de monitorizare si control si care intra sub incidenta art. 13
alin.(1), diferentjat pe domenii majore de activitate
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12.

Functiile sensibile

Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice

1. Numar functii sensibile i functiile considerate ca fiind expuse la coruptje identificate si
inventariate

N/A

2. Numar de persoane carora li s-a aplicat principiul rotatiei personalului

3. Numéar masuri de control adecvate si suficiente pentru administrarea si gestionarea
funciilor sensibile

Nota: Cerintele generale 2.2.6 ale Standardului 2 - Atributii, functii, sarcini, conform Anexei la
Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor pubiice.




