ROMANIA

JUDETUL SUCEAVA

COMUNA GRAMESTI
PRIMAR

DISPOZITIE
privind delegarea unor atributii pe perioada mandatului, d-lui Mangu Vasile,
viceprimarul comunei Grimesti, judeful Suceava

Veronica-Florina ANECHITEI - Primarul comunei Gramesti, judetul Suceava;
Avand in vedere:
- Referatul cu nr. 5701/16.10.2025 intocmit de cétre secretarul general al comunei Gramesti,
judetul Suceava;
- Ordinul Prefectului Judetului Suceava nr. 707/26.10.2024 privind constatarea indeplinirii
conditiilor legale de constituire a Consiliului Local al comunei Gramesti, judetul Suceava;
-H.C.L. nr. 51/15.10.2025 privind alegerea viceprimarului comunei Gramesti, judetul Suceava;
Analizand:
- Prevederile art. 152 alin. (1), art. 157 din OUG nr. 57/2019 privind Codul admnistrativ cu
modificarile si completarile ulterioare;
In temeiul art. 155, art. 196 alin (1) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2029 privind Codul Administrativ,

cu modificarile si completérile ulterioare,

DISPUN:

Art.1. Incepand cu 01 noiembrie 2025, se deleagd domnului Mangu Vasile, viceprimarul
comunei Gramesti, judetul Suceava, pe perioada mandatului, urmatoarele atributii ale primarului ce
sunt conferite prin lege si alte acte normative, dupad cum urmeaza:

1) raspunde si ia masurile necesare in domeniul gospodaririi si infrumusetarii comunei,
mediului, gestionarii deseurilor, salubrizarii localitatii, de asemeni constatd neregulile si aplica
sancfiunile in aceste domenii;

2) sub coordonarea primarului comunei ia masuri pentru prevenirea si limitarea urmarilor
calamitdtilor, catastrofelor, incendiilor, epidemiilor, impreuna cu serviciile locale si cu organele
specializate ale statului ;

4) ia masuri pentru prevenirea si combaterea pericolelor provocate de animale, in conditiile
legii, urmareste si realizeaza impreuna cu medicul veterinar expedierea catre crematoriu a animalelor
moarte de pe teritoriul comuner ;

5) urmareste si ia mésuri in vederea bunei gestiondri a trupurilor de pdsune comunala si a
desfasurarii pasunatului animalelor pe izlazurile comunale ;

6) intocmeste planuri de actiuni anuale si lunare, urmareste, supravegheaza si dispune
masurile necesare pentru ducerea la indeplinire a planului de actiuni al persoanelor care au obligatia
prestarii unor actiuni gi efectudrii unor lucréri de interes local in baza Legi nr. 196/2016 privind
Venitul minim de incluziune cu modificérile si completarile ulterioare, precum si a O.G. nr. 52/2002
privind regimul juridic al sanctiunii prestarii unei activitati in folosul comunitétii ;

7) efectueaza instructajul in domeniul sanatatii si al securitdtii in muncd, precum si in
domeniul situatiilor de urgenta, peroanelor ce presteaza munca in folosul comunitétii in conformitate
cu prevederile Legii nr. 196/2016 privind Venitul minim de incluziune (VMI) s1 O.G. nr. 2/2001
privind regimul juridica al contraventiilor, precum si evidenta persoanelor care efectueaza ore in
folosul comunitatii izvorate din sentinte penale, in relatia cu Serviciul de Probatiune Suceava;



8) exercita atributiile specifice de membru in comisia locald de aplicare a legilor
fondului funciar, comitetul local pentru situafii de urgenta precum si in alte comisii stabilite
prin dispozitii speciale; \

9) fiind inlocuitorul de drept al primarului semneaz, in situatii in care acesta lipseste,
adeverintele, certificatele si alte documente care se emit in cadrul institutiei, cu exceptia celor
ce vizeaza activitatea de ordonator de credite bugetare, emiterea de dispozitii, autorizatii , acte
referitoare la referendum ori alegeri;

10) verifica si raspunde de intrefinerea si gospodarirea cladirilor apartinand domeniului
public si privat al comunei;

11) asigurd ducerea la indeplinire a dispozitiilor primarului si hotararilor consiliului
local care sunt de domeniul atributiilor sale, la termenele stabilite de acestea;

12) intocmeste si prezintd raportul anual de activitate, in conformitate cu prevederile
art. 225 alin(2) din O UG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare ;

I3)coordoneaza, verifica si raspunde de activitatea personalului din compartimentele
aflate in subordinea sa.

Activitatea de coordonare a acestora vizeaza in special:

- modul cum sunt rezolvate sarcinile specifice la nivelul fiecirui compartiment de

fiecare angajat;

- aplicarea masurilor disciplinare ce se impun impotriva celor care nu isi realizeaza
sarcinile de serviciu sau care incalca normele de conduita prevazute de legislatia sau
regulamentele in vigoare;

- finsugirea si aplicarea actelor normative care reglementeaza activitatea
compartimentelor si serviciilor pe care le coordoneazi;

- luarea mésurilor cu privire la buna desfasurare si executare a contractelor de lucriri
s servicii din domeniile de activitate pe care le coordoneaza;

- sesizarea in timp util a primarului si consiliului local asupra problemelor importante
cat si asupra deficientelor din domeniile pe care le coordoneazi, propunand masuri
pentru remedierea acestora;

l4)asigurd realizarea lucrdrilor si ia mésuri necesare conformirii cu prevederile

angajamentelor asumate in procesul de integrare europeand in domeniul protectiei mediului si
gospodaririi apelor pentru serviciile furnizate cetatenilor;
15) controleaza igiena si salubritatea localurilor publice si a produselor alimentare puse in
vénzare pentru populatie, precum si respectarea programului de functionare;

16)organizeaza, impreuna cu responsabilul pentru amenajarea teritoriului si urbanismul din
cadrul primariei Comunei Gramesti, evidenta lucrarilor de constructii/demolari/modificari din
localitate si pune la dispozitia persoanelor abilitate aceastd evident;

17)ia mésuri pentru controlul depozitarii deseurilor menajere, industriale sau de orice fel,

pentru asigurarea igienizarii malurilor cursurilor de apa din raza comunei precum si pentru
decolmatarea viilor locale si a podefelor pentru asigurarea scurgerii apelor mari;
18)organizeaza si deruleaza actiunile de curitenie generala de primavara si de toamna ale
comunet, cu respectarea O.G. nr. 21/2002;

19)verifica, controleazd, constata si aplica sanctiuni pentru faptele ce constituie contraventii
la actele normative specifice din domeniul salubrizirii, gospodaririi localitatii, mediului si
gestionarii deseurilor;

20)organizeaza si realizeaza iluminatul festiv de sirbatori;

21)solutioneaza sesizarile, reclamatiile si diversele solicitiri venite din partea cetitenilor, a
unor institutii si societdti comerciale, din domeniul propriu de activitate;

22) urméreste punerea in aplicare a hotararilor Consiliului Local din domeniul de activitate;



23) pentru asigurarea continuitdtii activitatii specifice autoritdtii executive a administratiei
publice locale, in conditii de operativitate, pe perioada concediilor sau a oricaror alte situatii in care
primarul comunei nu poate sa-si exercite atributiile, semneazi adeverintele, certificatele si alte
documente ce se emit in cadrul institutiei, cu exceptia celor ce vizeazd activitatea de ordonator de
credite bugetare, emiterea de dispozitii, autorizatii, acte referitoare la referendum ori alegeri:

24) reprezintd institutia in relatia sa cu alte autoritati sau institutii publice;

25) se ocupa de intocmirea documentatiei si a masurdtorilor, precum si de toate procedurile
necesare pentru finalizarea procesului de Cadastrare Sistematica;

26) face parte din COMISIA LOCALA DE FOND FUNCIAR. participand activ la masuratorile
necesare in teren si la intocmirea documentatiei necesare pentru finalizarea lucrarilor Comisiei:

27) indeplineste si alte atributii prevazute de actele normative in vigoare ori date in sarcina sa
de consiliul local sau de catre primarul comunei Gramesti, judetul Suceava;

Art. 2 - (1) In exercitarea atributiilor delegate viceprimarul exercita atributiile mentionate la art.
I' in numele autoritafii primarului comunei si nu in nume propriu.

(2) In scopul indeplinirii atributiilor delegate, viceprimarul va prezenta primarului
comunei Gramesti, judetul Suceava, solufii motivate de materializare a acestora.

Art.3. Viceprimarul comunei Gramesti, judetul Suceava, va duce la indeplinire prevederile
prezentei dispozifii .

Artd4. Prezenta dispozitie se comunicd prin intermediul secretarului general al comunei
Gramesti, in termenul prevazut de lege, primarului comunei Gramesti, Institutiei Prefectului judetului
Suceava, viceprimarului comunei Gramesti si se aduce la cunostinta publica prin afisarea la sediul
primariei.

Primar,
Veronica-Florina ANECH[T[E["‘T

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general comuna Grimesti
Ciprian-Sorin TICULEANU

Gramesti, 16.10.2025
Nr. 131




ROMANIA

JUDETUL SUCEAVA

COMUNA GRAMESTI
PRIMAR

DISPOZITIE
privind acordarea gradatiei 3, corespunzitoare transei de vechime in munci,
doamnei Apetrei Roxana-Gianina

Anechitei Florina-Veronica, primarul comunei Gramestoi, judetul Suceava;

Analizand temeiurile juridice:

- Art. 10 alin.(4), lit. "¢”, art. 25 alin.(1) din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare;

- O.U.G. nr. 19/2024 privind unele masuri referitoare la salarizarea personalului din sanatate, asistenta
sociald si alte sectoare de activitate bugetara;

Tindnd cont de prevederile:

- Dispozitiei nr. 10 din 30.01.2018 privind numirea doamnei Tipirigan Roxana-Gianina (Apetrei), in
functia publica de executie, asistent medical comunitar, in cadrul compartimentului asistenta sociald, din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Gramesti;

Luind act de:

- Cererea nr. 4873 din 09.09.2025 a doamnei Apetrei Roxana-Gianina, avand functia de asistent medical
comunitar, gradatia 2 in cadrul compartimentului asistenta socialg;

- Referatul compartimentului de specialitate inregistrat la nr.5667/16.10.2025 prin care solicita
acordarea gradatiei 3, incepand cu 01.10.2025, motivat de acordarea sporului privind vechimea realizati in
munci; ‘

In temeiul dispozitiilor art.155 alin.(1) lit. ”¢” art. 196 alin. (1) 1it. ”b™ din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile st completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1 Se aproba incepand cu 01.10.2025 acordarea gradatiei 3,corespunzatoare transei de vechime in
munca, doamnei Apetrei Roxana-Gianina, avand functia de asistent medical comunitar, in cadrul
compartimentului asistenta sociala, din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Gramesti;

Art. 2 Incepand cu data mentionatd mai sus, doamna Apetrei Roxana-Gianina, beneficiaza de un
salariu de bazd brut lunar de 6.436 lei corespunzitor gradatiei 3, la care se adaugd indemnizatia de hrana
in cuantum de 347 lei, acordatd proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

Art. 3 Persoana nemultumit se poate adresa instantei de contencios administrativ sau dupa caz instatei
judecatoresti competente, potrivit legii, in termen de 30 zile calendaristice de la data comunicirii
solutionarii contestatiei depuse la ordonatorul principal de credite.

Art. 4 Compartimentele fhanciar-contabilitate si resurse umane vor duce la indeplinire prevederile
prezentei.

Art. 5 Secretarul general al comunei Gramesti, va comunica prezenta institutiilor, autoritatilor si
persoanelor interesate.

PRIMAR
Florina-Veronica ANECHITEI

Contrasemneaza pentru legalitate legalitate,
Secretar general comuna Gramesti
Ciprian-Sorin TICULEANU

Gramesti, 16.10.2025
Nr. 133



ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA GRAMESTI

- PRIMAR -

DISPOZITIE
privind stabilirea de responsabilitati cu privire la derularea in cadrul UAT Gramesti a
lucrarilor de inregistrare sistematica initiate de unitatile administrativ-teritoriale pentru
sectoare cadastrale, finantate prin Programului national de cadastru si carte funciara

Anechitei Florina Veronica - primar al comunei Gramesti, judetul Suceava:;

Pentru punerea in aplicare a obligatiilor ce revin beneficiarului UAT Gramesti in executarea
contractului de finantare nr. 2730/08.03.2022 incheiat cu OCPI Suceava privind lucrérile de
inregistrare sistematica initiate de unitétile administrativ-teritoriale pentru sectoare cadastrale in
cadrul Programului national de cadastru si carte funciara, si respectiv a contractului de prestari
servicii nr. 2405/06.05.2022 incheiat cu S.C. GEODESIGN SURVEY SRL Suceava;

in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (34%) din Legea nr. 7/1996 a cadastrului si
publicitatii imobiliare, coroborate cu cele ale art. 5 pct. 8. alin. (1) si ale pct. 11. alin. (27) din
Procedura si modalitatea de alocare a sumelor, precum si raportarea de catre beneficiari a
stadiului de executie a lucrarilor pentru lucrérile de inregistrare sistematica initiate de unitatile
administrativ-teritoriale, aprobat prin Ordinul nr. 819/2016 al ANCPI:

in temeiul art. 155 alin. (1) lit. d) si e), alin. (5) lit. a) precum si al art. 196 alin. (1) lit. b) din
Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

DISPUN:

Art. 1. (1) Se desemneaza in calitate de persoana responsabild cu urmarirea derularii
contractului de finantare nr. 2730/08.03.2022 incheiat cu OCPI Suceava, respectiv a contractului
de achizitie publica de prestari servicii nr. 2405/06.05.2022 incheiat cu S.C. GEODESIGN
SURVEY SRL Suceava, domnul  Tuclea Mihai - inspector principal compartiment urbanism.

(2) Fisa postului pentru responsabilul desemnat la alineatul precedent se completeaza cu
urmatoarele atributii specifice, pe perioada derularii contractului de prestari servicii:

a) asigurarea derularii contractului de finantare in conformitate cu prevederile si termenele
contractuale;

b) indeplinirea tuturor demersurilor in vederea efectudrii receptilor, comunicari
documentelor in forma, conditiile si termenele stabilite de prezenta procedura si de prevederile
legale in vigoare, referitoare la avizarea acestor documente:

¢) comunicarea, in termenele si in forma prevazute de contractele de finantare, contractele
de achizitie incheiate cu prestatorii de servicii si prevederile legale in vigoare, a tuturor
documentelor necesare solicitarilor de transfer de sume pentru asigurarea finantarii, efectuarii
receptiilor serviciilor si a efectuarii pl&tilor, astfel incat sa nu se pericliteze buna desfasurare a
contractelor:

d) informarea de indata a sefilor ierarhic superiori asupra oricarei probleme apérute in
derularea contractelor si asigurarea comunicarii acesteia catre institutiile implicate;



e) efectuarea tuturor raportarilor solicitate de ANCPI in vederea monitorizarii contractelor
in termenele si conditiile stabilite;

f) asigura corelarea prevederilor si termenelor din contractele de finantare cu cele din
contractele de achizitie publica incheiate cu prestatorii de servicii;

g) transmite catre OCPI toate documentele necesare finantarii si monitorizarii, fiind
responsabil pentru realitatea si exactitatea tuturor datelor si documentelor comunicate.

h) transmite lunar catre OCPI, pana la data de 20 a fiecarei luni, necesarul de fonduri
aferente platii serviciilor de inregistrare sistematica pentru luna urmatoare.

Art. 2. Se desemneaza in calitate de persoane responsabile cu Tntocmirea si emiterea
procesului verbal de receptie (PVR) a lucrarilor de inregistrare sistematici ce fac obiectul
contractului de prestari servicii nr. 2405/06.05.2022 incheiat cu S.C. GEODESIGN SURVEY SRL
Suceava, urmatorii:

- Florina Veronica Anechitei — primar comuna Gramesti:

- Saviuc Mihaela- inspector asistent compartiment Registrul Agricol;
- Ciprian Sorin Ticuleanu - secretar general comuna Gramesti;

- Mihai Tuclea — inspector principal compartiment urbanism

Art. 3. Incepand cu data prezentei isi inceteaza aplicabilitatea orice altd prevedere
contrara.

Art. 4. Secretarul general al comunei Gramesti va asigura comunicarea prezentei dispozitii
persoanelor si institutiilor interesate.

PRIMAR,
Florina -Veronica ANECHITEI

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general comuna Gramesti,
Ciprian - Sorin TICULEANU

Gramesti, 16.10.2025
Nr. 134




ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
PRIMARIA COMUNEI GRAMESTI

PRIMAR
DISPOZITIE

privind desemnarea reprezentantului abilitat in probleme de urbanism si amenajarea
teritoriului din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Gramesti, judetul
Suceava pentru a face parte din comisia comunala de delimitare a limitelor UAT

Anechitei Florina-Veronica, primarul comunei Gramesti, judetul Suceava;

Avand in vedere:

-Art.2 alin. (2) pet. 1) din Odinul Prefectului Judetului Suceava nr.544 din data de 5.11.2025
privind organizarea Comisiilor de delimitare a limitelor unitatilor administrativ-teritoriale din
judetul Suceava;

-prevederile Legii nr. 7/1996, Legii cadastrului si a publicitatii imobiliare, republicati. cu
modificarile si completaril ¢ ulterioare;

- prevederile art. 4.2.2. si ale art. 4.2.5 1. din Ordinul Ministrului dezvoltarii, lucrarilor publice
st administratiei nr. 534/2001 privind aprobarea Normelor tehnice pentru introducerea cadastrului
general, cu modificarile si completaril ulterioare,

-referatul de specialitate nr. 6398 din data de 12.11.2025;

In temeiul prevederilor art.155 alin. (1) lit. ¢), alin.(5) lit. ¢). art.196 alin. (1) lit.b) din OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ,cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUN:

Art.l. Se desemneaza domnul TUCLEA MIHAL inspector, clasa I, grad profesional
principal, in cadrul compartimentului urbanism si amenajarea teritoriului, din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Gramesti, judetul Suceava, ca reprezentant abilitat in probleme
de urbanism si amenajarea teritoriului, pentru a face parte din comisia comunala de delimitare a
limitelor UAT .

Art.2 Prezenta dispozitie se poate contesta in termenul si potrivit Legii nr.554/2004, a
contenciosulul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.3 Prezenta dispozijie se comunicd in mod obligatoriu, prin intermediul secretarului
general al comunei, in termenul prevazut de lege, Institutiei Prefectului - Judetul Suceava.
Art.4. Primarul comunei Gramesti, va duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

PRIMAR,
Anechitei Florina-Veronica

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general comuna Gramesti
Ticuleanu Ciprian-Sorin

Gramesti, 12.11.2025
Nr.139



ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA GRAMESTI

-PRIMAR-

DISPOZITIE
privind rectificarea bugetului local al comunei Grimesti,
judetul Suceava, pentru anul 2025

' Anechitei Florina-Veronica- Primar al comunei Gramesti, judetul Suceava;

- Analizand referatul de specialitate al Compartimentului financiar contabil, taxe si
impozite locale, executdri silite si achizitii publice, din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, inregistrat sub nr. 6513 din 19.11.2025;

In conformitate cu prevederile art. 19, alin. (2), art. 20, alin. (1) lit. ¢), art. 49, alin. (5) si
alin. (6), art. 50, alin. (1) si alin. (2), lit. b) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificarile si completirile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 88, art. 155 start. 196 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1 Se aproba rectificarea bugetard pe anul 2025, conform anexei care face parte
integrantd din prezenta dispozitie.

Art. 2 Prezenta dispozitie va {1 validata prin hotarare de consiliu local in urmitoarea
sedintd a Consiliului Local al comunei Gramesti, jud. Suceava.

Art. 3 Compartimentul financiar contabil, taxe si impozite locale, executari silite si
achizitii publice, va duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Art. 4 Prezenta dispozifie se comunica Institutiei Prefectului - Judetul Suceava si poate
fi contestata in conditiile Legii contenciosului administrativ nr. 544/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Primar
Veronica-Florina A

Contrasemneaza pentru legalitate
Secretar General comuna Gramesti
Ciprian-Sorin TICULEANU

Grimesti, 19.11.2025
Nr. 144



. ROMANIA
JUDETUL: SUCEAVA
UNITATEA: COMUNA GRAMESTI - CIF: 4441301

INFLUENTE LA BUGETUL LOCAL DE VENITURI SI CHELTUIELI

4

Rectificare din data '19.11.2025' - Bugetul local

ANEXA LA “WibPeiTIA NR. /44/2025

Lei
Denumirea indicatorilor Cod indicator] TOTAL 2025 Trim IV
TOTAL CHELTUIELI (cod 50.02+59.02+64.02+69.02+79.02) 49.02 0 0
CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51+55+56+57+59) 01 0 0
TITLUL Il BUNURI S SERVICH - (cod 20.011a 20.06+20.09 Ia 20.16+20.18 Ia 20 45.000 45.000
20.27+20.30)
Alte cheltuieli (cod 20.30.01la 20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20.30.30) 20.30 45.000 45.000
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 45.000 45.000
TITLUL Xt ALTE CHELTUIELI (cod 59 -45.000 -45.000
59.01+59.02+59.11+59.12+59.15+58.17+59.22+59.25+50.30+59.35+59.38+59.40+59.4 1+
59.42)
Programe pentru tineret 59.08 -45.000 -45.000
Partea a fika CHELTUIELTI SOCIAL-CULTURALE (cod 65.02+66.02+67.02+68.02) 64.02 0 0
Cultura, recreere si-religie (cod 67.02.03+67.02.05+67.02.06+67.02.50) 67.02 0 0
CHELTUIELI CURENTE  (cod 10+20+30+40+50+51+55+56+57+59) 01 0 0
TITLUL It BUNURI S SERVICII (cod 20.011a 20.06+20.09 1a 20.16+20.18 |a 20 45.000 45.000
20.27+20.30)
/Alte cheltuieli (cod 20.30.011a 20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20.30.30) 20.30 45.000 45.000
s cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 45.000 45.000
TITLUL XIALTE CHELTUIELI (cod 59 -45.000 -45.000
59.01+59.02+59.11+59.12+59.15+59.17+59.22+59.25+59.30+59.35+59.38+59.40+59.4 1+
59.42)
Programe pentru tineret 59.08 -45.000 -45.000
Servicii culturale (cod 67.02.03.02 la 67.02.03.08+67.02.03.12+67.02.03.30) 67.02.03 0 0
Camine culturale 67.02.03.07 -45.000 -45.000
Alte servicii culturale 67.02.03.30 45.000 45.000
VII. REZERVE, EXCEDENT / DEFICIT 96.02 0 0
Conducatorul institutiei, Conducatorul compartimentului
financiar-contabil,
Anechitei Florina Veronica
PRImAR, .
AN ECHITE! FLORIMA- N ERONICA
cgn%msemneo?a/
Gercnedor
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ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA GRAMESTI
PRIMAR

DISPOZITIE
privind incetarea contractului individual de munci, prin demisie fira acordare de preaviz,
al doamnei Lupascu Mihaela-Ramona, personal contractual pe postul de consilier primar,
in cadrul aparatului de specialitate al primarului , incepind cu data 27.11.2025

Veronica-Florina ANECHITEI, primarul comunei Gramesti, judetul Suceava;

Avéand in vedere:

- Cererea doamnei Lupascu Mihaela-Ramona, inregistratd cu nr.6670/25.11.2025, personal
contractual pe postul de consilier primar, in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Gramesti, prin care solicitd incetarea contractului individual de munca, prin demisie
fdra acordarea perioadei de preaviz prevazuta de lege;

- Prevederile art. 81 alin. (7) si (8) din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicati, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

in temeiul dispozitiilor art. 155 alin. (1) lit. (d), alin. (5) litera (e) si ale art. 196 alin. (1) lit.
(b) din O. G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
emite urmatoarea,

DISPOZITIE:

Art.1. incepand cu data de 27.11.2025, inceteaza prin demisie fara acordare de preaviz,
contractul individual de muncd incheiat la data de 31.10.2024 si inregistrat cu nr. 6489, al
doamnei Lupascu Mihaela-Ramona, personal contractual pe postul de consilier primar, in cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Gramesti.

Art.2. Prezenta dispozitic poate fi atacatd potrivit prevederilor Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.3. Secretarul general al comunei Gramesti, judetul Suceava, va comunica un exemplar de
pe dispozitie doamnei Lupascu Mihaela-Ramona, Compartimentului Financiar Contabil din
cadrul primériei comunei Grimesti, judetul Suceava, va urmdirii aducerea la indeplinire a
prezentei dispozitii si la informarea celor interesati.

PRIMAR,
Veronica-Florina ANECHITEI

Contrasemneazi pentru legalitate,
Secretar general comuna Griamesti,
Ciprian-Sorin TICULEANU

Gramesti, 25.11.2025
Nr. 150




ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA GRAMESTI

PRIMAR

DISPOZITIE
privind numirea doamnei LUPASCU Mihaela-Ramona, in functia publica de executie, de
consilier, clasa I, grad profesional superior in cadrul Compartimentului financiar contabil,
taxe si impozite locale, executiiri silite si achizitii publice din cadrul aparatului de
specialitate ale Primarului comunei Grimesti, judeful Suceava

Anechitei Florina-Veronica, primarul comunei Gréamesti, judetul Suceava

Avéand in vedere:

- Referatul secretarului general al comunei Gramesti, inregistrat cu nr.6698 din 27.11.2025,
cu propunerea de numire a doamnei LUPASCU Mihaela-Ramona, in functia publica de executie,
de consilier, clasa I, grad profesional superior in cadrul Compartimentului financiar contabil, taxe
si impozite locale, executiri silite si achizitii publice din cadrul aparatului de specialitate ale
Primarului comunei Griamesti, judetul Suceava;

- Raportul final al concursului nr. 6458 din 17.11.2025 prin care s-a declarant ADMIS
candidata LUPASCU Mihaela-Ramona pentru functia publicd de executie, de consilier, clasa I,
grad profesional superior in cadrul Compartimentului financiar contabil, taxe §i impozite locale,
executari silite si achizitii publice din cadrul aparatului de specialitate ale Primarului comunei
Gramesti, judetul Suceava;

- Prevederile art.130 din OUG nr.121/2023 si a Anexei nr. X din OUG nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art.473, art.528, art. 529 din Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare;

- Prevederile HCL nr. 17/30.04.2025, privind stabilirea salariului de bazi pentru functionarii
publici si personalul contractual in cadrul familiei ocupationale ,,Administratie,, din cadrul
aparatului propriu al primarului comunei Gramesti si stabilirea indemnizatiei de sedinta a alesilor
locali, incepand cu data de 01.04.2025;

In temeiul art. 155, art. 196 alin.(1) lit. b), art.197 alin.(1) din Ordonanta de Urgentad
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare,

DISPUN:

Art.1. incepand cu data de 28.11.2025, doamna LUPASCU Mihaela-Ramona, se numeste pe
perioadd nedeterminatd in functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional
superior in cadrul Compartimentului financiar contabil, taxe si impozite locale, executiri silite si
achizitii publice din cadrul aparatului de specialitate ale Primarului comunei Grimesti, judetul
Suceava, cu normi intreagd, la sediul primariei comunei Gramesti, avand atributiile stabilite in
fisa postului, anex3 la prezenta dispozitie.

Art.2. Salariul de baza lunar corespunzitor functiei publice de executie de consilier, clasa I,
grad profesional superior, gradatia 4 pe care se face incadrarea, este de 7.053 lei/lund, conform
anexei H.C.L. nr.17 din 30.04.2025, la care se adauga indemnizatia de hrana conform legislatiei
in vigoare si spor 10% pentru control financiar preventiv.

Art.3. (1) Prezenta dispozitie poate fi contestata in termen de 20 zile calendaristice de la data
comunicdrii, la Priméria comunei Grimesti.



(2) impotriva masurii dispuse de Primarul comunei Grimesti ca urmare a solutionarii
contestatiei cu privire la stabilirea salariului, persoana nemulfumita se poate adresa Tribunalului
Suceava, sectia contencios administrativ si fiscal, in termen de 30 de zile calendaristice de la data
comunicdrii solutiondrii contestatiei in scris.

Art.d. Prezenta dispozitic va fi comunicata Institutiei Prefectului, judetului Suceava,
titularului, ANFP-ului si va fi dusd la indeplinire de citre secretarul general al comunei si
Compartimentul financiar contabil din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Gramesti.

PRIMAR,
Anechitei Florina-Veronica

Contrasemneazi pentru legalitate
Secretar general comuna Gramesti,
Ticuleanu Ciprian-Sorin

Gramesti, 27.11.2025
Nr. 151



ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
Primairia Comunei Grimesti

Anexa la Dispozitia primarului nr. 151 din data de 27.11.2025

FISA POSTULUI

Ocupantul postului: LUPASCU MIHAELA-RAMONA
INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

Denumirea postului: Consilier, clasa I, grad profesional superior - Compartiment Financiar
Contabil, taxe si impozite locale, executari silite si achizitii publice.

Nivelul postului: Functie publicd de executie

Scopul principal al postului: indeplinirea atributiilor de contabilitate, respectarea disciplinei
economico-financiare in conformitate cu prevederile Legii contabilitatii nr. 82/1991, modificata si
completate“l prin Legea 259/2007, a Ordinului M F. nr. 1917/2005 normele met@dologice privind
publice si 1nstruc;1unlle de aplicare ale acestora si a Legu nr. 500/2002 a finantelor publlce
executd controlul financiar preventiv asupra respectirii disciplinei financiare si a legalitatii
operatiunilor efectuate;

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

Studii de specialitate: studii universitare de licentd, absolvite cu diploma de licentd sau
echivalentd in domeniul- gtiintelor economice;
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostlnte operare
Microsoft Word, Microsoft Excel, etc;
Limbi striine (necesitate si nivel de cunoastere) : englez, franceza — nivel mediu;
Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- Capacitatea de implementare, de a rezolva eficient problemele;
- Capacitatea de asumare a responsabilitatilor, de analiza si sinteza;
- Capacitatea de a executa un volum mare de atributii;
- Capacitatea de lucru in echipa si de coordonare a colaboratorilor;
- Capacitatea de operarea pe calculator, perferctionare in domeniu;
- Capacitatea de planificare si solutionare a atributiilor ce-i revin,
- Identificarea solutiilor adecvate de rezolvare si asumare a riscurilor identificate;
Cerinte specifice: disponibilitatea pentru lucru in program prelungit in anumite conditii;

ATRIBUTIILE POSTULUI:

1. Intocmeste proiectul de buget local, bugetul local, executiile bugetare, impreuna cu ordonatorul
de credite bugetare pe care le prezinta spre aprobare, conform normelor legale;
2. Asigura si raspunde de respectarea termenelor si procedurilor legale de elaborare si adoptare a
bugetului local, antrenand toate serviciile publice si institutiile care colaboreaza la finalizarea
proiectului si adoptarea;



3. Centralizeaza propunerile de la compartimentele de specialitate ale Primariei, de la societatile
din subordinea Consiliului Local, de la institutiile de invatamant, cu privire la necesarul de fonduri
pentru indeplinirea sarcinilor sau, dupa caz executarea lucrarilor ce intra in atributiile lor;
4. Intocmeste rapoartele de specialitate la proiectele de hotarari ce intra in domeniul de competenta
al compartimentului;

5. Asigura respectarea legalitatii privind intocmirea si valorificarea tuturor documentelor
financiar-contabile =~ prezentate  pentru aprobarea  ordonatorului de  credite;
6. Inregistreaza obiectele de inventar, mijloace fixe, tine evidenta precum si orice operatiune
referitoare la inventariere, atat pentru bunurile din domeniul public, cat si pentru domeniul prlvat
potrivit normelor legale in v1goare

7. Intocmeste si transmite in conditiile si la termenele prevazute de legislatia in vigoare, declaratiile
privind contributiile catre bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, contributii de pensii,
somaj, precum si oricaror institutii publice ori private pentru operatiuni contabile, potrivit
legislatiei in vigoare;

8. Intocmeste fisele fiscale si le depune la organele fiscale, in conditiile si termenele legale in
vigoare, pentru toate categoriile de salariati si colaboratori,

9. Calculeaza, retine si vireaza impozitele si alte contributii la bugetul de stat, bugetul asigurarilor
sociale, somaj si alte institutii pentru platile efectuate, in conditiile legii;
10. Intocmeste, verifica si raspunde de documentele prevazute de lege privind drepturile salariale
ale personalului aparatului de specialitate al Primarului, alesi locali si alte categorii de personal
platit din fonduri publice;

11. Intocmeste, verifica, semneaza si raspunde de documentele provenite din Compartimentul
Financiar-contabil. Asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor Compartimentul
Financiar-contabil. Raspunde de formarea si pastrarea dosarelor ce cuprind acte specifice si are
obligatia de predare anuala a dosarelor catre persoana care raspunde de arhiva, conform
nomenclatorului aprobat, intocmind procese-verbale potrivit Legii nr. 16/1996 — Legea arhivelor
nationale;

12. Raspunde de inregistrarea la termen si cu respectarea conditiilor legale a tuturor bunurilor ce
intra in gestiune, tine evidenta patrimoniului. Organizeaza, participa la operatiunile de inventariere
anuala, precum si cea periodica privind valorile materiale si banesti. Tine dosarele privind
inventarierea anuala. Sesiseaza in scris primarul asupra operatiunilor de inventariere si termenele
legale precum si asupra lipsurilor rezultate din operatiunile de inventariere. Face parte din comisia
de analiza, avizare si valorificare a mijloacelor fixe ce urmeaza a fi scoase din functiune si
declasarea bunurilor materiale;

13. Raspunde de realizarea si executia bugetului local, a veniturilor extrabugetare cu asigurarea si
respectarea  disciplinei  financiare  in  conformitate cu  prevederile legale;
14. Verifica si analizeaza propunerile de rectificare a bugetului local, de modificare a alocatiilor
trimestriale, de virari de credite, de repartizare pe trimestre si de utilizare a fondului de rezerva, pe
care le supune aprobarii Consiliului Local sau ordonatorului de credite;
15.Stabileste  dimensionarea veniturilor proprii  pe capitole ale bugetului local,
16.Efectueaza platile numai daca sunt indeplinite conditiile prevazute de actele normative in
vigoare. Raspunde de aplicarea normelor privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea evidenta si raportarea angajamentelor
bugetare si legale;

17.Raspunde de modul de solutionare si comunicare a petitiilor pentru activitatea
compartimentului precum si de corespondenta Compartimentului Financiar-contabil;
18. Ia masuri si raspunde de aplicarea prevederilor Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificarile si completarile ulterioare, inclusiv art. 761 din acest act normativ;
19. Se ingrijeste de deschiderea finantarii lucrarilor de investitii, urmareste respectarea destinatiei
fondurilor, urmareste decontarea la termen a lucrarilor realizate; efectueaza operatiunile de plati,



cu respectarea normelor legale in vigoare si cu confirmarea efectuarii lucrarilor/serviciilor,
conform legii;
20. Intocmeste contul anual de incheiere a exercitiului bugetar;
21. Intocmeste si semneaza fisele de calcul privind modul de acordare a drepturilor de ajutor social
si altor drepturi de asistenta sociala prevazute de lege;
22. Indeplineste functia de CFP (Control Financiar Preventiv) si control financiar de gestiune; ia
masuri de respectare a normelor privitoare la Auditul Financiar, in conditiile si termenele legale;
23. Prezinta rapoarte de informare scrisa cu propuneri de luarea unor masuri prevazute de lege
catre Primar, Viceprimar, Consiliul Local; '
24. Urmareste si raspunde de respectarea actelor normative in materie si de aplicarea hotararilor
Consiliului local;
25. Asigura plata drepturilor banesti cuvenite personalului din aparatul de Consiliului local, al
consilierilor, etc.;
26. In exercitarea atributiilor ce ii revin, colaboreaza cu urmatoarele institutii: Trezoreria Siret,
Administratia Financiara Suceava si Directia Generala a Finantelor Publice Iasi;
27.Intocmeste si transmite situatiile statistice solicitate de organele in drept;
28.Urmareste rezolvarea corespondentei in conformitate cu legislatia in vigoare;
29. Prezinta, la cererea Consiliului local si a Primarului, rapoarte si informari privind activitatea
compartimentului, in termenul si forma solicitata;
30.Intocmeste si prezinta bilanturile contabile, in conditiile si termenele legale;
31. Indeplineste si raspunde de orice activitati referitoare la Norme de contabilitate, finante publice
locale, taxe si impozite locale si achizitii publice, prevazute de actele normative in vigoare;
32. Exercita atributiile in cadrul comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica
a celorlalte comisii stabilite de primar, Consiliul local ori alte institutii, potrivit legii;
33. Indeplineste si raspunde de toate celelalte atributii prevazute de lege ori dispusede Consiliul
local, primar si viceprimar, conform legii;
34. Face parte din responsabilii cu riscurile pe Compartimentul Financiar-contabil;
35. Respectd normele de securitate si sanatate in munca;
36. Respectd prevederile R.O.F i R.O.L;
37. Indeplineste orce alte atributii reglementate prin actele normative si dispuse de
conduatorul institutiei.

D.IDENTIFICAREA FUNCTIEI PUBLICE CORESPUNZATOARE POSTULUI

Denumire: CONSILIER

Clasa: 1

Grad profesional: Superior

Vechime in specialitate necesara: 7 ani

E. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

Intern:

a) relatii ierarhice: Subordonare fatd de primar si de secretarul general;

b) relatii functionale: Colaboreazi cu toate compartimentele;

c) relatii de control: Nu este cazul

d) relatii de reprezentare: Reprezinta institutia potrivit atributiilor date de primarul comunei.
Extern:

Cu autoritatile si institutii publice: Potrivit imputernicirii/delegarii date de primarul comunei.
Cu organizatii internationale: Nu este cazul

Cu persoane juridice, private: Potrivit imputernicirii/delegarii date de primarul comunei.
Limite de competenta: Potrivit imputernicirii/delegarii date de primarul comunei.
Delegare de atributii 5i competenti: Potrivit delegdrii date de primarul comunei

intocmit de: TICULEANU CIPRIAN-SORIN



Functia publicii de conducere: Secretar general
Semnitura:
Data intocmirii:

Luat la cunostinti de ocupantul postului: Lupascu Mihaela-Ramona
Semnitura:

Data:

Contrasemneazi: Anechitei Florina-Veronica

Functia: Primar

Semnitura:

Data:

Primar,
Veronica-Florina ANECHITEI
MR T Contrasemneazi pentru legalitate,
Secretar general comuna Gramesti
Ciprian-Sorin TICULEANU




ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA GRAMESTI
PRIMAR

DISPOZITIE
privind constituirea Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea
metodologica a dezvoltiirii sistemului de control intern managerial din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Griamesti, Judeful Suceava

Anechitei Florina-Veronica, primarul comunei Gramesti, judetul Suceava,

Avand 1n vedere :

- Referatul secretarului general, inregistrat sub nr. 6724/28.11.2025;

- Prevederile art. 2, art.3 si art. 4 din Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr.
600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitétilor publice;

- Prevederilor art. 4 din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si
controlul financiar preventiv, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare ;

fn temeiul art. 196 alin. (1) lit. b ) din O.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu

modificarile si completirile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1.Se constituie Comisia pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea
metodologicd a dezvoltarii sistemului de control intern managerial din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Gramesti, Judetul Suceava, in componenta prevazutd in Anexa
nr. 1 care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art.2.Se aprobid Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei pentru
monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a dezvoltérii sistemului de control
intern/managerial din cadrul primériei comunei Gramesti, prevazut in Anexa nr. 2 la prezenta
dispozitie, care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.3.Se aprobd Programul de Dezvoltare a sistemului de control intern/managerial
conform Anexei nr. 3 la prezenta dispozitie, care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art.4.Persoanele nominalizate potrivit art.1 vor duce la indeplinire prevederile prezentei
dispozitii. ,

Art.S. La data emiterii prezentei dispozitii, orice alte dispozitii contrare 1si inceteaza
aplicabilitatea.

Art.6. Secretarul general al comunei Gramesti, va comunica prezenta, Primarului comunei
Gramesti, compartimentelor din aparatul de specialitate, Institutiei Prefectului — judetul Suceava
si persoanelor nominalizate la art. nr. 1.

Primar,
Veronica-Florina ANECHITEI

Contrasemneazi pentru legalitate:
Secretar general comuna Grimesti,
Ciprian-Sorin TICULEANU

Grimesti, 28.11.2025
Nr. 152



Anexa nr. 1 la Dispozitia Primarului nr. 152/28.11.2025

COMPONENTA

Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
dezvoltarii sistemului de control intern/managerial din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Comunei Gramesti

Presedinte: Anechitei Florina-Veronica- primarul comunei Gramesti.

Membrii:  Ticuleanu Ciprian-Sorin- secretar general comuna Gramesti;
Tuclea Mihai-inspector principal in cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Gramesti;
StrafuschiCorneliu- inspector superior in cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Gramesti;
Huianu Camelia - inspector superior in cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Gramesti;

Secretarul Comisiei: Lupascu Mihaela-Ramona-consilier superior in cadrul
compartimentului financiar contabil;

Contrasemneaza pentru legalitate,
PRIMAR, Secretar general comuna Gramesti
Veronica-Florina ANECHITEI Ciprian-Sorin TICULEANU




Anexa nr. 2 la Dispozitia Primarului nr. 152/28.11.2025

REGULAMENTUL
de organizare si functionare a
Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
dezvoltarii sistemului de control intern/managerial din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului comunei Gramesti

Art.1.(1) Controlul intern/managerial este definit ca reprezentand
ansamblu formelor de control exercitate la nivelul entitatii publice, respectiv
Primaria comunei Gramesti, stabilite de conducere in concordanta cu obiectivele
acesteia i cu reglementarile legale, in vederea asigurarii administrarii fondurilor
publice in mod economic, eficient $i eficace; acesta include, de asemena |,
structurile organizatorice, metodele $i procedurile.

(2) In cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Gramesti
functioneaza Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
dezvoltarii sistemului de control intern/managerial, denumita in continuare
Comisia, constituita prin Dispozitia Primarului comunei Gramesti.

Art.2. Obiectivele generale ale controlului intern la nivelul Primariei
Gramesti sunt urmatoarele:

- realizarea, la un nivel corespunzator de calitate, a atributiilor institutiei,
stabilite in concordanta cu propria lor misiune, in conditii de regularitate,
eficacitate, economicitate si eficienta;

- protejarea fondurilor publice impotriva pierderilor datorate erorii, risipei,
abuzului sau fraudei;

- respectarea legii, a reglemnetarilor $i dispozitiilor /deciziilor conducerii;

- dezvoltarea $i intrefinerea unor sisteme de colectare, stocare, prelucrare,
actualizare i difuzare a datelor $i informatiilor financiare $i de conducere,
precum $i a unor sisteme $i proceduri de informare publicA adecvata prin
rapoarte periodice;

Art.3. Cerinte generale §i specifice de control intern sunt, in principal,
urmatoarele:
a). Cerinte generale :

- asigurarea indeplinirii obiectivelor generale prevazute la art.2 prin
evaluarea sistematica $i mentinerea la un nivel considerat acceptabil a riscurilor
asociate structurilor, programelor, proiectelor sau operatiunilor;

- asigurarea unei atitudini cooperante a personalului de conducere $i de
executie, acesta avand obligatia sa raspundain orice moment solicitarilor
conducerii $i sa sprijine efectiv controlul intern;

- asigurarea integritatii $i competenfei personalui de conducere si de
executlie,a cunoagterii $i intelegerii de catre acesta a importanfei $i rolului
controlului intern;

- stabilirea obiectivelor specifice ale controlului inern, astfel incat acestea
sa fie adecvate, curpinzatoare, rezonabile $i integrate misiunii institutiei $i
obiectivelor de ansamblu ale acesteia; |



- supravegherea continua de catre personalul de conducere a tuturor
activitafilor si indeplinirea de catre personalul de conducere a obligatiei de a
actiona corectiv, prompt $i responsabil ori de cate ori se constataincalcari ale
legalitatii si regularitatii in efectuarea unor operafiuni sau in realizarea unor
activitafi in mod neeconomic, ineficace sau ineficient;

b). Cerinte specifice:

- reflectarea in documente scrise a organizarii controlului intern, a tuturor
operatiunilor institutiei $i a turor evenimentelor semnificative, precum §i
inregistrarea $i pastrarea in mod adecvat a documentelor, astfel incat acestea sa
fie disponibile cu promptitudine pentru a fi examinate de catre cei in drept;

- inregistrarea de indatd $i in mod corect a turor operafiunilor $i
evenimentelor semnificative;

- asigurarea aprobarii $i efectuarii operatiunilor exclusiv de catre persoane
special imputernicite in acest sens;

- separarea atributiilor privind efectuarea de operatiuni intre persoane, astfel
incat atributiile de aprobare, control $i inregistrare sa fie, intr-o masura
adecvata, incredinfate unor persoane diferite;

- asigurarea unei conduceri competente la toate nivelurile;

- accesarea resurselor $i documentelor numai de catre persoane indreptatite
si responsabile in legatura cu utilizarea gi pastrarea lor.

Art.4.Presedintele Comisiei pentru monitorizarea, cocordonarea $i
indrumarea metodologica a dezvoltarii sistemului de control intern/managerial,
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Gramesti, are
urmatoarele atributii: '

4.1. convoaca membrii Comisiei ;

4.2. propune ordinea de zi $i conduce sedinfele comisiei, aproba activitatile
specifice din cadrul acesteia $i dispune comisiei realizara de lucrari specifice;

4.3. urmareste, prin secretar, respectarea termenelor propuse in cadrul
comisiei si decide asupra masurilor care se impun pentru respectarea lor.

4.4.aproba si asigura transmiterea in termenele stabilite a
informarilor /raportarilor intocmite in cadrul Comisiei catre partile interesate:
Primarul Comunei Gramesti, alte structuri desemnate.

4.5.decide asupra participarii la sedintele Comisiei si a altor reprezentanti din
serviciile/compartimentele Primariei comunei Gramesti, a caror participare este
necesara pentru clarificarea si solutionarea unor probleme specifice.

4.6.in lipsa pesedintelui, atribufiile acestuia vor fi delegate unuia dintre
membrii Comisiei.

Art.5.Secretarul Comisiei are urmatoarele atributii:
S.1l.redacteaza convocatorul gedinfelor lunare, inclusiv ordinea de zi, $i
asigura convocarea membrilor grupului;
5.2. redacteaza minuta sedintelor lunare $i o transmite membrilor grupului §i
celor nominalizati pentru rezolvarea sarcinilor dispuse in sedinta;
5.3. organizeaza desfagurarea $edinfelor de lucru ale comisiei;
5.4. tine evidenta documentelor sedinfei.
Art.6. Membrii Comisiei au urmatoarele atributii:



6.1. elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control
managerialintern al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Gramesti,
tinand seama de regulile minimale de management continute de standardele de
control intern aprobate prin Ordinul S.G.G. nr. 600/2018, cu modificarile si
completarile ulterioare, de particularitatile organizatorice, functionale $i de
atributii ale aparatului de specialitate al Primarului.

6.2. supune spre aprobare Primarului comunei Gramesti programul de
dezvoltare a sistemului de control managerial, in termen de 30 de zile de la data
elaborarii sale;

6.3.urmarec realizarea obiectivelor si actiunilor propuse prin program; acorda
alte termene de realizare la solicitarea compartimentelor care le-au stabilit si
asigura actualizarea periodica a programului, o data la 12 luni sau mai des,
dupa caz;

6.4.elaboreaza si implementeaza, impreuna cu compartimentele din cadrul
strucutrii organizatorice a Primariei comunei Gramesti, standardele de
management $i control intern, avand in vedere cele cinci elemente — cheie ale
controlului mangerial:

- mediul de control (acesta grupeaza problemele legate de organizare,
managementul resurselor umane, etica, deontologie $i integritate );

- performante $i managementul riscului (acest element - cheie vizeaza
problematica managementului legata de fixarea obiectivelor, planificare
(planificare multianuala),programare (planul de mangement) $i performante
(monitorizarea performantelor );

- activitati de control (standardele gripate in acest element — cheie al
controlului intern /managerial se focalizeaza asupra: documentarii procedurilor;
continuitatii operatiunilor; inregistrarii exceptiilor (abaterilor de la proceduri);
separarii atributiilor; supravegherii etc );

- informarea $i comunicare (in aceasta sectiune sunt grupate problemele ce
tin de creara unui sistem informational adecvat $i a unui sistem de rapoarte
privind executia planului de management, a bugetului, a utilizarii resurselor,
precum $i a gestionarii documentelor );

- evaluare $i audit ( problematica vizatad de aceasta grupa de standarde
priveste dezvoltarea capacitatii de evaluare a controlului intern/mangerial, in
scopul asigurarii continuitatii procesului de perfectionare a acestuia).

6.5.coordoneaza $i monitorizeaza structurile din cadrul Primariei comunei
Gramesti pentru atingerea obiectivelor generale prevazute la art. 2, astfel:

- realizarea atribufiilor la nivelul fiecarui compartiment, in mod economic,
eficace si eficient;

- utilizarea eficeinta a resurselor materiale, bugetare $i umane ;

- respectarea legilor, hotararilor de Consiliu Local, normelor, standardelor $i
regulamentelor in vigoare;

6.6.intocmesc  rapoarte semestriale/anuale asupra sistemului de
controlintern/mangerial, in conformitate cu dispozitiile art,.4, alin.(3) din O.G.
nr.119/1999 privind controlul intern/managerial $i controlul financiar
preventiv, republicata, cu modificarile $i completarile ulterioare, potrivit
formularului prevazut in anexa nr.4.3 la Ordinul nr.600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern/mangerial al entitatilor publice.

6.7. evalueaza $i avizeaza procedurile operationale din cadrul Primariei
comunei Gramesti;



6.8.inventariaza riscurile la nivelul compartimentelor, precum i
monitorizarea  acestora, in vederea  stabilirii controalelor interne
corespunzatoare;

6.9. sunt responsabili de realizarea masurilor/acfiunilor aprobate in cadrul
comisiei pentru implementarea controlului intern/managerial la nivelul
Primariei comunei Gramesti, pana la nivel de compartiment.

6.10. raspund pentru realizara procedurilor operationale, formalizate pe
activitati, la nivelul Primariei comunei Gramesti.

6.11. in vederea elaborarii procedurilor formalizate pe activitafi, se poate
utiliza modelul prezentat in anexa nr.2 la Ordinul nr.600/2018 privind Codul
controlului intern /mangerial al entitatilor publice / procedura operationala.

Art.7. Modul de lucru al comisiei:

7.1. comisia se intruneste, de regula, trimestrial sau, cand este cazul, la
convocarea presedintelui, pe baza de convocator, trimis prin secretarul comisiei,
cu cinci zile lucratoare inainte de data sedintei ;

7.2. sedintele sunt conduse de presedintele comisiei. In caz de inisponibilitate,
presedintele va fi inlocuit de un membru desemnat de acesta.

7.3. comisia i$i defagoara activitatea pe baza Programului de dezvoltare a
Sistemului de control managerial al Primariei comunei Gramesti, aprobat, prin
dispozitie, de Primar.

7.4. membrii comisiei care, din motive obiective, nu pot participa la sedinfele
grupului, au obligatia sa desemneze, in sris un inlocuitor pentru $edinta
respectiva.

7.5. sedintele lunare vor fi prezidate de presedinte $i au la baza ordinea de zi
propusa prin convocator.

7.6. la inceputul fiecarei sedinfe, prsedintele/inlocuitorul, va supune la vot
ordinea de zi, care se aproba cu votul majoritatii membrilor prezenti.

7.7. deciziile comisiei se iau cu votul a jumatate plus unu din numarul
membrilor prezenti. In cazul in care se constatid egalitate de voturi, votul
presedintelui este decisiv.

7.8. deciziile comisiei au caracter obligatoriu pentru membrii sai $i sunt
consemnate in minuta intalnirii. :

7.9. minuta gedintei se redacteaza de secretarul comiseii $i va fi comunicata
membrilor, in termen de 3 zile lucratoare de la data gedinfei.

7.10. minuta sedinfei va consemna sarcini, responsabilitati $i termene pentru
implementarea Sistemului de control managerila in cadrul Primariei comunei
Gramesti, pentru fiecare compartiment.

Art.8.Pe langa atributiile care le revin in calitate de gefi de compartimente in
cadrul structurii organizatorice a Primariei comunei Gramesti, membrii comisiei
privind implementarea Sistemului de control intern/mangerial, primesc $i
urmatoarele atributii:

a) stabilesc procedurile ce trebuie urmate/aplicate in vederea realizarii
sarcinilor de serviciu de catre executanti, in limita competentelor si
reponsabilitatilor specifice, asa cum decurg din atributiile compartimentului
respectiv;

b) identifica riscurile activitatilor din compartiment si intreprind actiuni care
sa mentina riscurile in limte acceptabile;



c) monitorizeaza activitatile ce se desfasoara in cadrul compartimentului
(evalueaza, masoara si inregistreaza rezultatele, le compara cu obiectivele,
identifica neconformitatile, initiaza corectii/actiuni corective si preventive etc.);

d) informeaza prompt seful ierarhic cu privire la rezultatele verificarilor si altor
actiuni derulate in cadrul compartimentului.

e) participa la sedintele Comisiei, la data, ora si locul unde acestea au fost
stabilite.

flasigura aprobarea si transmiterea le termenele stabilite a
informarilor /rapoartelor referitoare la progresele inregistrate cu privire la
dezvoltarea sistemului de control managerial, in raport cu programul adoptat, la
nivelul compartimentului pe care il conduce, cu respectarea prevederilor
Ordinului nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/mangerial
al entitatilor publice.

Art.9. Procedurile sau alte documente ale organismelor internationale, in
raport cu care structurile aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Gramesti, deruleaza actiuni, prevaleaza fatd de prevederile prezentului
Regulament.

Contrasemneaza pentru legalitate
PRIMAR, Secretar general comuna Gramesti
Veronica-Florina ANECHITEI Ciprian-Sorin TICULEANU




Anexa nr. 3 la Dispozitia Primarului nr. 152/28.11.2025

PROGRAMUL DE DEZVOLTARE A SISTEMULUI DE CONTROL
INTERN/MANAGERIAL DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI COMUNEI GRAMESTI

aparatului de specialitate
al Primarului Comunei
Gramesti

Compartimentelor din
cadrul Primariei
Comunei Gramesti
Comisie

2.Resurse
Identificate

STANDARDE
Nr. ETAPE TERMEN / REZULTATE Ordinul
crt RESPONSABILI ASTEPTATE nr.600/2018
1.Lista obiectivelor
PERMANENT generale
1. Stabilirea obiectivelor alePrimariei S4 Structura
generale ale aparatului de Raspund: Comunei Gramesti | organizatorica
specialitate al Primarului reprezentantii
comunei Grimesti Compartimentelor din | 2.Lista obiectivelor | §5- Obiective
cadrul Primariei specifice ale
Comunei Gramesti compartimentelor
Comisie de specialitate
Stabilirea actiunilor si PERMANENT S2
2. activitatilor pentru Raspund:reprezentanti | Lista actiunilor si Atributii,
realizarea obiectivelor i Compartimentelor activitatilor functii,
aparatului de specialitate din cadrul Primariei sarcini
al primarului comunei Comunei Gramesti
Gramesti Comisie S3
Competenta,
performanta
3. S1-Etica,
Descrierea modului de PERMANENT 1.Lista integritatea
organizare si functionare a procedurilor de
sistemului de control Raspund: control utilizate 82- Atributii,
intern/managerial al reprezentantii functii, sarcini

S3Competenta,
performanta




Autoevaluarea bazata pe
analiza sistemului de
control intern/managerial
(inclusiv in ceea ce
priveste procedurile) si
identificarea elementelor
de disfunctionalitate si a

ANUAL

Raspund:
reprezentantii
Compartimentelor din

Lista
disfunctionalitati-
lor si a riscurilor

S2
Atributii,
functii, sarcini

cadrul Primariei S8
riscurilor care pot afecta Comunei Gramesti Managementul
realizarea obiectivelor Comisie riscului
generale si a celor specifice
ale aparatului de
specialitate al Primarului
comunei Gramesti
Stabilirea S2
orientarilor/modalitatilor Atributii,
de dezvoltare a sistemului PERMANENT functii, sarcini
de control Lista procedurilor
intern/managerial pentru Raspund: de sistem si S6
aparatul de specialitate al reprezentantii operationale Planificarea
Prifnarului comunei compartimentelor din
Gramegsti, respectiv cadrul Primariei s9
compartimentele de Comunei Gramesti Proceduri
specialitate ale acestuia, Comisie
prin raportarea la
standardele de control
intern/managerial,
aprobate prin Ordinul nr.
600/2018
Inventarierea S8
documentelor si a 1.Lista Managementul
fluxurilor de informatii PERMANENT documentelor riscului
care intra/ies din cadrul
aparatului de sepcialitate Raspund: 2.Circuitul Ss12
al primarului comunei reprezentantii informatiilor Informarea si
Gramesti, destinatia compartimentelor din Comunicarea

documentelor,
comunicarea intre
compartimentele
functionale si cu alte
entitati publice

cadrul Primariei
Comunei Gramesti
Comisie

S$13 gestionarea
documentelor




Stabilirea unui sistem de 31.12.2025 86 Planificare
monitorizare a desfasurarii 1.Sistem de S7Monitorizare
actiunilor si activitatilor Raspund: monitorizare a performantelor
aparatului de sepcialitate reprezentantii S10Supraveghe
al Primarului comunei compartimentelor din 2. Sistem de rea
Gramesti cadrul Primariei raportare S12 Informarea
Comunei Gramesti siComunicarea
Comisie S13
Gestionarea
documentelor
sé
Planificarea
Monitorizarea realizarii Semestrial
obiectivelor generale si a S7
celor specifice ale Raspund: Monitorizarea
aparatului de specialitate reprezentantii performantelor
al primarului comunei compartimentelor din Raportari
Gramesti cadrul Primariei semestriale s10
Comunei Gramesti supravegherea
Comisia
S12
Informarea si
Comunicarea
S13
Gestionarea
documentelor
sS4
Autoevaluarea realizarii Anual Structura
obiectivelor generale si a ( in luna februarie, organizatorica
celor specifice si pentru

imbunatatirea sistemului
de control
intern/managerial in
cadrul aparatului de
specialitate al Primarului
comunei Gramesti, pe baza
autoevaluarii si a
standardelor de
management/control
intern aprobate prin
ordinul 600/2018

anul precedent)

Raspund:
reprezentantii
compartimentelor din
cadrul Primariei
Comunei Gramesti
Comisia

Raport de evaluare

S5 Obiective

S11
Continuitatea
activitatii

S15
Evaluarea
sistemului de
control intern /
mangerial




S8

Elaborarea procedurilor de Etapizat, pana la Managementul
sistem si operationale, 31.12.2025
manualelor de proceduri Proceduri de s9
10. pentru Raspund: sistem si Proceduri
activitatile/situatiile care reprezentantii operationale
determina utilizarea compartimentelor din s10
acestor instrumente cadrul Primariei Supravegherea
lanivelul primariei comunei Comunei Gramesti
Gramesti, in directa Comisia s16
corelare cu fluxurile de Auditul intern
informatii stabilite la
punctul 6
Actualizarea, sub forma Permanent S8
versiunilor si a prevederilor Managementul
11. | din manualele de proceduri Raspund: Manuale de riscului
si din orice alt instrument - reprezentantii proceduri
cu care opereaza sistemul | compartimentelor din S9
de control cadrul Primariei Proceduri
intern/managerial al Comunei Gramesti
aparatului de sepcialitate al Comisia $10
Primarului Comunei Supravegherea
Gramesti
S16
Auditul intern
31 decembrie anul
Elaborarea programului de curent, Programul de
12. | pregatire profesionala, in | pentru anul urmator pregatire / S3
domeniul controlului Raspund: formare Competenta,
intern/managerial, la reprezentantii profesionala performanta

nivelul aparatului de
sepcialitate al Primarului
Comunei Gramesti

compartimentelor din
cadrul Primariei
Comunei Gramesti
Comisie

Ver

Contrasemneaza pentru legalitate,

esti,




ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA GRAMESTI

-PRIMAR-

DISPOZITIE
privind rectificarea bugetului local de venituri si cheltuieli al comunei Gramesti,
judetul Suceava, pentru anul 2025

Anechitei Florina-Veronica- Primar al comunei Gramesti, judetul Suceava;

Analizdnd referatul de specialitate al Compartimentului financiar contabil, taxe si
impozite locale, executdri silite si achizitii publice, din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, Inregistrat sub nr.6972 din 12.12.2025;

In conformitate cu prevederile art. 19, alin. (2), art. 20, alin. (1) lit. ¢), art. 49, alin. (5) si
alin. (6), art. 50, alin. (1) si alin. (2), lit. b) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificérile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 88, art. 155 si art. 196 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1 Se aproba rectificarea bugetard pe anul 2025, conform anexei care face parte
integrantd din prezenta dispozitie.

Art. 2 Prezenta dispozitie va fi validatd prin hotarare de consiliu local in urmétoarea
sedinta a Consiliului Local al comunei Gramesti, jud. Suceava.

Art. 3 Compartimentul financiar contabil, taxe si impozite locale, executdri silite i
achizitii publice, va duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Art. 4 Prezenta dispozitie se comunica Institutiei Prefectului - Judetul Suceava si poate
fi contestatd in conditiile Legii contenciosului administrativ nr. 544/2004, cu modificarile si

completarile ulterioare.

Primar ‘
Veronica-Florina/ A ﬂéHIT
'C Contrasemneazi pentru legalitate
Secretar General comuna Gramesti
Ciprian-Sorin TICULEANU

Gramesti, 12.12.2025
Nr. 160



ROMANIA
JUDETUL: SUCEAVA
UNITATEA: COMUNA GRAMESTI - CIF: 4441301

INFLUENTE LA BUGETUL LOCAL DE VENITURI S| CHELTUIELI
Rectificare din data '12.12:2025' - Bugetul local’

ANELR LA Bfé?o'ﬁrﬁ"r NE. /60[0025

Séou}ot/

/

g Creetel)

Lei
Denumirea indicatorilor Cod indicator] TOTAL 2025 Trim IV

TOTAL CHELTUIELI (cod 50.02+59,02+64.02+69.02+79.02) 49.02 0 0
CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51+55+56+57+59) 01 0 3
TITLUL Il BUNURI SI SERVICH (cod 20.01 [a 20.06+20.09 la 20.16+20.18 la 20 0 0
20.27+20.30) |
Bunuri si servicii 20.01 -46.000 -46.000.
Materiale pentru curatenie 20.01.02 410 410
Incalzit, lluminat si forta motrica 20.01.03 5.000 5.000j
Carburanti si lubrifianti 20.01.05 -11.500 -11.500
Piese de schimb 20.01.06 -51.500 -51.500
Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 590 590
Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 20.01.09 6.000 ' 6.000
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30 5.000 5.000
Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30) 20.05. 1,600 1.600]
Alte obiecte de inventar 20.05.30 1.600 1.600
Carti, publicatii si materiale documentare 20.1 4.000 4,000
Alte cheltuieli (cod 20.30.01 fa 20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30,09+20.30.30) 20.30 40.400 40.400
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 40.400 40.400
TPartea a lll-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE (cod 65.02+66.02+67.02+68.02) 64.02 0 0
Invatamant (cod 65.02.03 la 65.02.05+65.02.07+65.02.11+65.02.50) 65.02 0 0
GHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51+55+56+57+59) 01 0 0
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII (cod 20.01 la 20.06+20.09 la 20.16+20.18 la 20 0 0

20.27+20.30) N . .
Bunuri si servicii 20.01 -46.000 -48.000
Materiale pentru curatenie 20.01.02 410 410
incalzit, lluminat si forta motrica 20.01.03 5.000 5.000
Carburanti si lubrifianti 20.01.05 -6.500 -6.500
Piese de schimb 20,01.06 -41.500 -41.500
Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 5980 590
Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 20.01.09 -9.000 -9.000
'|Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30 5.000] 5.000
Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30) 20.05 1.600 1.600
Alte obiecte de inventar 20.05.30 1.600 1.600
Carti, publicatii si materiale documentare 20.11 4.000 4.000
Alte cheltuieli (cod 20.30.01 la 20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20.30.30) 20.30 40.400 40.400
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 40.400 40.400
ivatamant secundar (cod 65.02.04.01 la 65.02.04.03) 65.02.04 0 0
Invatamant secundar inferior 65.02.04.01 0 0
|Partea a V-a ACTIUNI ECONOMICE (cod 80.02-+81.02+83.02+84.02+87.02) 179.02 0 0
Transporturi (cod 84.02.03+84.02.06+84.02.50) 84.02 0 0
CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51+55+56+57+59) 01 Q Q
TITLUL It BUNURI SI SERVICH (cod 20.01 la 20.06+20.09 la 20.16+20.18 la 20 0 0

20.27+20.30)
Bunuri si servicii 20.01 0 0
Carburanti si lubrifianti 20.01.05 -5.000 -5.000
Piese de schimb 20.01.06 -10.000 -10.000
Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 20.01.09 15.000 15.000
Transport rutier (cod 84,02.03.01 la 84.02.03.03) 84,0203 0 0
Drumuri si poduri 84.02.03.01 0 0
VIl. REZERVE, EXCEDENT / DEFICIT . 96.02 0 0
Conducatorul instituti Conducatorul compartimentului
i .. financiar-contabil, Cont oS mreey

COMUNA GRAMESTI (CONSOLIDAT)
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ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA GRAMESTI
PRIMAR

DISPOZITIE

privind desemnare persoane pentru completarea si eliberarea atestatelor de producitor si a

carnetelor de comercializare a produselor din sectorul agricol, precum si stabilire proceduri

operationale privind completarea si eliberarea atestatelor de producitor si a carnetelor de
comercializare a produselor din sectorul agricol

Anechitei Florina-Veronica, primarul comunei Griamesti, judetul Suceava;

Avénd in vedere:

- Referatul domnului Ticuleanu Ciprian-Sorin, secretarul general al comunei Grimesti, judetul
Suceava, inregistrat cu nr.6972 /12.12.2025;

- Prevederile art. 3, 4 si 8 Legea nr. 145/2014 privind stabilirea unor masuri de reglementare a
pietei produselor din sectorul agricol cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile Ordinului M.A.D.R. - M.D.R.A.P. nr. 1846/2014 privind punerea in aplicare
a prevederilor art. 5 alin. (1) din Legea nr. 145/2014 pentru stabilirea unor masuri de
reglementare a pietei produselor din sectorul agricol, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile Ordinului M.A.D.R. — M.D.R.A.P. nr. 20/2015 privind punerea in aplicare a
prevederilor art. 9 alin. (1) din Legea nr. 145/2014 pentru stabilirea unor masuri de reglementare
a pietei produselor din sectorul agricol;

in temeiul dispozitiilor art. 155 siart. 196 alin. (1), lit. b) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.lincepaind cu data de prezentei, se desemneazi doamna Saviuc Mihaela- inspector
asistent in cadrul Compartimentului Registrul Agricol si domnul Tuclea Mihai, inspector
principal Compartiment urbanism si amenajarea teritoriului, pentru completarea si eliberarea
atestatelor de producétor si a carnetelor de comercializare a produselor din sectorul agricol.

Art.2. Se stabilesc proceduri operationale privind completarea si eliberarea atestatelor de
producitor si a carnetelor de comercializare a produselor din sectorul agricol, conform anexelor
nr.1 §i 2, care fac parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.3.(1) Se aproba modelele de declaratii si cererii, conform anexelor nr. 3 — 7, care fac parte
integrantd din prezenta dispozitie si anume :

- anexa nr.3: cerere/declaratie pe propria raspundere privind eliberarea atestatului de
producator;

- anexa nr.4: cerere/declaratie pe propria raspundere privind eliberarea carnetului de
comercializare;

-anexa nr.5: cerere/declaratie pe propria raspundere privind solicitare duplicat atestat de
producitor/carnet de comercializare;

- anexa nr.6: adeverintd privind suprafata de teren agricol si/sau efectivele de
animale/structura de culturi, se elibereazd la cerea PFA/II/IF, care desfasoard o activitate
economicd agricold din productia proprie, potrivit dispozitiilor art. 13 alin. (1) din Legea
nr. 145/2014, cu modificarile si completérile ulterioare.

- anexa nr.7: adeverintd pentru PFA/II/IF (care desfdsoara o activitate economica agricola din
productia proprie) privind suprafata de teren agricol si/sau efectivele de animale/structura de
culturi, se elibereazi la cerea PFA/II/IF.



(2)Cererile/declaratiile pe propria raspundere pentru eliberare atestate de producator/carnete
de comercializare, se depun la registratura primériei de cétre titularul de rol (capul gospodariei)
sau de cétre un alt membru major al gospodariei respective.

(3) Cererile PFA/IF/II pentru eliberarea adeverinta privind suprafata de teren agricol si/sau
efectivele de animale/structura de culturi, potrivit dispozitiilor art. 13 alin. (1) din
Legea nr. 145/2014, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se depun la registratura
primariei de catre titularul de rol (PFA/IF/II).

(4) Pe cererile/declaratiile prevazute la alin.(2) si (3) se inregistreaza si se primesc de citre
persoanele responsabile cu completarea registrului general de intrare-iesire, iar personalul
respectiv aplicd mentiunea : “datd in fata mea................ (numele si prenumele) si semndtura”.

Art.4.(1) Avizul consultativ privind eliberarea atestatului de producdtor si sau carnetului
de comercializare se emite de citre Directia Judeteana pentru Agricultura Suceava, intrucét la
nivelul primiriei nu existd structuri asociative profesionale/patronale/sindicale din agricultura
inregistrate 1n conditiile art. 4 din Legea nr. 145/2014.

(2) Instiintarea D.A.J. Suceava cu privire la solicitarea de eliberare a atestatului de
produciator se realizeaza de persoanele desemnate la art. 1, prin transmiterea cererii depusa de
producatorul agricol. Cererea se transmite online, folosindu-se infrastructura din dotare a
Compartimentului Registrul Agricol (scanner, P.C.), In termen de cel mult 24 de ore de la
inregistrarea acesteia. Dovada transmiterii online privind solicitarea avizului consultative se
arhiveaza la dosarul documentelor care stau la baza eliberdrii atestatelor/carnetelor de
comercializare.

(3) In situatia in care D.A.J. Suceava nu comunica avizul consultativ in termen de 3 zile
lucratoare de la data Instiintdrii, eliberarea atestatului de producétor/carnetului de
comercializare se face in lipsa avizului, pentru a se respecta termenele de eliberare de 5 zile
lucrdtoare prevazute la art. 4, respectiv art.8 alin. (3) din Legea nr. 145/2014.

Art.S. (1) Un producétor agricol poate detine simultan un singur atestat de producitor si
mai multe carnete de comercializare (potrivit art. 3' din M.A.D.R. — M.D.R.A.P. nr. 20/2015),
aflate in perioada de valabilitate.

(2)Atestatul de producdtor/carnetul de comercializare 1isi inceteazd valabilitatea in
urmétoarele cazuri :

a) la expirarea termenului pentru care a fost eliberat;

b) in caz de deces al titularului de rol/producétorul agricol caruia i-a fost eliberat atestatul de
producitor;

¢) la solicitarea producatorului agricol-titular de rol, odata cu depunerea atestatului in original
si a carnetului/carnetelor de comercializare;

(3) In cazul epuizarii tuturor filelor din carnetul de comercializare a produselor din
sectorul agricol, titularul poate solicita eliberarea unui carnet nou cu conditia predirii in
prealabil a celui folosit, care va contine exemplarul 3 al filelor utilizate. In situatia in care l-a
pierdut va depune declaratie pe propria raspundere cu privire la acest aspect, in continutul
declaratiei se va specifica si faptul ca a anuntat unitatea de politie in a cérei raza s-a pierdut
carnetul, in 24 de ore de la data producerii evenimentului.

(4) In caz de pierdere/furt/distrugere a atestatului de producitor sau a carnetului
de comercializare, titularului de rol i se poate elibera la cerere/declaratie pe propria raspundere,
un duplicat (se va face mentiunea pe atestat/carnet: duplicat), aceeasi valabilitate cu a
atestatului initial, operand mentiunea corespunzatoare in Registrul pentru evidenta atestatelor de
producator/carnetelor de comercializare, potrivit dispozitiilor art.5 alin. (3) din M. A.D.R. —
M.D.R.AP. nr. 1846/2014. In cererea/declaratia respectivai se va preciza faptul ca
producitorul agricol a anuntat unitatea de politie in a carei razi s-a pierdut carnetul/atestatul, in
24 de ore de la data producerii evenimentului.

Art.6. (1)Atestatele de producator/carnetele de comercializare se semenaza de catre primar
sau inlocuitorul de drept al acestuia, viceprimarul.

(2) Atestatele de producdtor/carnetele de comercializare se completeazd de
persoanele nominalizate la art.1 si rdspund de corectitudinea si exactitatea datelor completate in
acestea.

(3) Persoanele nominalizate la art.]1 comunicd, potrivit dispozitiilor art. 12 din Lg.

145/2014, Administratiei Judetene a Finantelor Publice Suceava, trimestrial, informatii cu



privire la beneficiarii carnetelor de comercializare emise, datele cuprinse In acestea potrivit
procedurilor aprobate prin ordinul comun al ministrului finantelor publice si al ministrului
administratiei publice.

Art.7. Incepand cu data prezentei, isi inceteaza aplicabilitatea orice alta prevedere contrara.

Art.8. Impotriva masurilor dispuse in prezenta dispozitie vd puteti adresa instantei de
contencios administrativ, in conformitate cu prevederile Legii nr. 554/2004, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Art.9. Prezenta dispozitie se comunica prin grija secretarului general: Institutiei
Prefectului — Judetului Suceava, persoanelor nominalizate la art. 1 si va fi facutd public pe
WWW.primariagramesti.ro.
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.\ Anexi nr. 1 la Dispozitia Primarului nr.162/12.12.2025

Proceduri operationale privind eliberarea atestatulu de producitor

Art.1.(1) Atestatul de producdtor se elibereazd la cerere personelor fizice care desfasoard o
activitate economicad in sectorul agricol, se face in baza prevederilor prezentei dispozitii, a
dispozitiilor Legii nr. 145/2014, cu modificarile si completarile ulterioare, a prevederilor M.A.D.R.
— M.D.R.A.P nr. 1846/2014, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Cererea/declaratia pe propria raspundere va fi insotitd de actul de identitate al solcitiantului si
copia chitantei privind achitarea taxei de eliberare a atestatului de producétor.

(3) In baza cererii/declaratiei pe propria raspundere, responsabilul cu completarea si actualizarea
datelor din registrul agricol, poate inregistra datele respective la partida de rol/exploatatie agricola a
declarantului.

Art2 (1) Atestatul de producdtor se elibereazd in termen de 5 zile lucritoare de la data
solicitarii (Inregistrérii cererii), pe baza datelor din registrul agricol, fapt pentru care personalul
responsabil cu eliberarea atestatului confirmd prin semndturd pe modelul din cerere existenta
suprafetei/produselot/culturilor/rasadurilor in registrul agricol si In baza avizului consultativ
eliberat de Directia Judeteana Arigcola Suceava/structurile asociative, potrivit prevederilor art. 4
din dispozitie. Reprezentantii D.A.J. Suceava sau structurile asociative, dupa caz, au dreptul si
consulte la sediul primdrie registrul agricol cu partida de rol deschisi pe numele solicitantului
precum si documentele depuse de acesta pentru partida respectiva.

(2) Atestatul de producdtor se elibereazd reprezentantului gospodariei (titularului de rol
agricol/exploatatiei agricole) denumit titularul atestatului de producétor, potrivit dispozitiilor art. 2,
lit .a), lit. d) coroborate cu disp. art. 3 si art.8 (6) din Legea nr.145/2014, cu modificarile ulterioare,
de asemenea coroborate cu dispozitiile art. 3' din M.A.D.R. — M.D.R.A.P nr. 20/2015, cu
modificérile si completédrile ulterioare.

(3) Cererile/declaratia pe propria raspundere pentru eliberarea atestatului de producitor,
insotite de toate documentele anexate, se predau de indatdi functionarilor din cadrul
compartimentului fond funciar, desemnati pentru eliberarea atestatelor prin dispozitia primarului, in
vederea solutiondrii.

(4) In cazul in care se constati ci solicitantul figureaza in evidente cu un atestat de producitor aflat
in perioada de valabilitate, care nu a fost anulat si nici nu a fost legal declarat ca pierdut, furat ori
distrus, cererea urmeaza a fi respinsa fara a se mai efectua alte verificari.

(5) Datele inscrise in cerere/declaratie pe propria rdspundere, referitoare la suprafetele de teren
cultivate, produse si efectivele de animale, se confruntd cu cele inscrise in registrul agricol deschis
pe numele solicitantului, rezultatul verificdrilor consemnandu-se in spatiile anume rezervate
acestui scop in formularul cererii.

(6) Atestatele de producdtor se completeaza si se elibereazd titularului, cu semniturd de
primire, doar pentru produsele, suprafetele si efectivele de animale confirmate prin verificiri
scriptice din registrul agricol.

(7) In cazul in care solicitantul nu indeplineste conditiile previzute de lege pentru eliberarea
atestatului de producitor, acestuia i se transmite o instiintare scrisa si motivata corespunzator.

(8) Atestatul de producator are valabilitate de 7 ani de la data emiterii.

(9) Persoanele responsabile cu eliberarea atestatelor de producdtor au obligatia nfiintarii,
organizarii si gestionarii Registrului pentru evidenta atestatelor de producator, pe suport hartie si in
format electronic, care cuprinde cel putin informatii privind datele de identificare ale titularului
atestatului de producator, suprafata de teren agricol utilizata si/sau efectivele de animale detinute.
Modelul si continutul Registrului pentru evidenta atestatelor de producator sunt prevazute in anexa
nr. 3 din MLA.D.R. - M.D.R.A.P nr. 1846/2014.

(10) Atestatul de producator isi inceteaza valabilitatea conform precizarilor de la art. 5, alin. (2) din
dispouzitie.



(11) In situatia pierderii/distrugerii/furtului atestatului de producator, pentru eliberarea duplicatului
se vor respecta prevederile art. 5 alin. (4) din dispozitie.

(12) Documentele care stau la baza eliberarii atestatului de producétor si care se arhiveaza de catre

persoanelor desemnate pentru eliberarea atestatelor de productor :

a) cererea pentru eliberare atestat depusd si inregistratd la registraturd si repartizatd pe condica
internd personalului responsabil desemnate cu eliberarea atestatelor de producator.

b) avizul consultativ,

¢) copia actului de identitate a solicitantului.

d) copia chitantei privind achitarea taxei stabilitd prin hotarare de consiliu local.

Primar,
Veronica-Florina ANE

Contrasemneazii pentru legalitate,
Secretar general comuna Gramesti
Ciprian-Sorin TICULEANU




Anexa nr. 2 la Dispozitia Primarului nr.162/12.12.2025
Proceduri operationale privind eliberarea carnetului de comercializare

Art.1.(1) Carnetul de comercializare a produselor din sectorul agricol se elibereazd la cerere
persoanelor fizice detindtoare a unui atestat de producitor aflat in termen de valabilitate, dupa
verificarea fapticd in teren a existentei produselor supuse comercializirii care desfigoard o
activitate economicd 1n sectorul agricol, se face in baza prevederilor prezentei dispozitii, a
dispozitiilor Legii nr. 145/2014, cu modificérile si completarile ulterioare, a prevederilor M.A.D.R.
—M.D.R.A.P. nr.20/2015, cu modificarile si completérile ulterioare.

(2) Cererea/declaratia pe propria raspundere va fi insotitd de actul de identitate al solicitantului si
copia chitantei privind achitarea taxei eliberare carnet de comercializare, copia atestatului de
producitor.

(3) In baza cererii/declaratiei pe propria raspundere, responsabilul cu completarea si actualizarea
datelor din registrul agricol, poate Inregistra datele respective la partida de rol/exploatatie agricola
a declarantului.

(4) In cazurile in care se solicitd inscrierea in carnetul de comercializare a produselor din
sectorul agricol a unor produse derivate, obtinute prin procesarea sau prelucrarea produselor
vegetale, zootehnice, piscicole, apicole, etc, cererea prevazutd la alineatul precedent va fi
insotitd de documente eliberate de Directia Sanitard Veterinard si pentru Siguranta Alimentelor
emise 1n conformitate cu Ordinul presedintelui ANSVSA nr. 111/2008.

Art.2 (1) Carnetul de comercializare se elibereaza in termen de 5 zile lucridtoare de la data
solicitdrii (inregistrarii cererii), pe baza datelor din registrul agricol si ca urmare a verificarii
existentei faptice a produselor precum si a efectivelor de animale prin vizite efectuate la
fermele/gospodariile/exploatatiile agricole detinute de solicitanti, rezultatul verificarii fiind
consemnat in scris si confirmat prin semnétura functionarului respectiv intr-o rubrica distincta pe
formularul tip — cerere/declaratie pe propria raspundere. De asemenea, va fi solicitat avizul
consultativ Directiei Judetene Agricole Suceava sau structurilor asociative, dupd caz, potrivit
prevederilor art. 4 din dispozitie. Reprezentantii D.A.J. Suceava sau structurile asociative, au
dreptul sd consulte la sediul primdrie registrul agricol cu partida de rol deschisd pe numele
solicitantului precum si documentele depuse de acesta pentru partida respectivd si verificarea
existentei faptice in teren a produselor precum si a efectivelor de animale. Pentru verificarile in
teren, reprezentanti DAJ/structurii asociative, la solicitarea acestora vor fi insotiti de responsabilii
cu eliberarea carnetelor de comercializare.

(2) in cazul completarii carnetului de comercializare in cursul a anului cu alte produse, se va
respecta aceeasi procedurd ca si in cazul eliberdrii.

(3) Carnetul de comercializare se elibereaza titularului atestatului de producitor intr-un singur
exemplar sau dupa caz, mai multe exemplare la cerere, in situatia in care sotul/sotia, rudele/afinii
pand la gradul II opteazi pentru comercializarea simultand a produselor proprii din sectorul
agricol, in conditiile in care acestia locuiesc si se gospodiresc mpreund, potrivit art.3! din
M.A.DR. — M.D.RA.P nr. 20/2015. La cerere se pot elibera mai multe carnete de
comercializare in cazul epuizarii filelor carnetului de comercializare in perioada de valabilitate
a acestuia, potrivit art.1(2) din M.A.D.R. - M.D.R.A.P nr. 20/2015.

(4) Cererile/declaratia pe propria rdspundere pentru eliberarea carnetului de comercializare,
insotite de toate documentele anexate, se predau de indatd functionarilor din cadrul
compartimentului fond funciar, desemnati pentru eliberarea atestatelor prin dispozitia primarului,
in vederea solutionarii.

(5) Datele inscrise in cerere/declaratie pe propria raspundere, referitoare la suprafetele de teren
cultivate, produse si efectivele de animale, se confrunta cu cele inscrise in registrul agricol deschis
pe numele solicitantului, se procedeazd la verificarea existentei faptice in teren a
produselor/culturilor/rasadurilor si sau efectivelor de animale si rezultatul verificarilor se
consemneaza in spatiile anume rezervate acestui scop in formularul cererii.

(6) Carnetele de comercializare a produselor din sectorul agricol se completeazd si se
elibereaza titularului, cu semndturd de primire, doar pentru produsele confirmate in urma
verificarii faptice.

(7) Rubrica ,productia estimatd a fi destinatd6 comercializdrii’ se completeazi cu cantititile



declarate de solicitant, care insd nu pot fi excesiv de mari comparativ cu productiile medii
inregistrate In statistici.

(8)in cazul in care solicitantul nu indeplineste conditiile previzute de lege pentru eliberarea
carnetului de comercializare a produselor din sectorul agricol, refuzul i se comunica in scris si
motivat corespunzator.

(9) Carnetul de comercializare are valabilitate de 7 ani de la data emiterii, in conditiile
valabilitatii atestatului de producétor.

(10) Persoancle responsabile cu eliberarea atestatelor de producdtor au obligatia infiintdrii,
organizdrii si gestiondrii Registrului pentru evidenta carnetelor de comercializare, pe suport hartie
si in format electronic, care cuprinde cel putin informatii privind datele de identificare ale
titularului atestatului de producator, precum si ale persoanei/persoanelor fizice care poate/pot
utiliza carnetul de comercializare a produselor din sectorul agricol in afara titularului atestatului de
producator, dupa caz, produsele gospodariei/fermei, suprafetele cultivate, efectivele de
animale/familii de albine/cutii viermi de matase detinute, productiile estimate a fi destinate
comercializarii. Modelul si continutul Registrului de evidenta a carnetelor de comercializare
a produselor din sectorul agricol sunt prevazute in anexa nr. 3 la M\ AD.R. - M.DR.AP nr.
20/2015. :

(11) Carnetul de comercializare isi inceteaza valabilitatea conform precizérilor de la art. 5(2) din
dispozitie, precum si in cazul incetérii valabilitatii atestatului de producétor.

(12) Carnetul de comercializare a produselor din sectorul agricol se utilizeaza pana la epuizarea
tuturor filelor, dupd care carnetul este predat de titular functionarilor desemnati din cadrul
primariei, operatiunea fiind consemnata in registrul de evidenta al carnetelor.

(13) Functionarul care primeste carnetele utilizate va verifica integritatea acestora (carnetele
folosite trebuie sid contind un numidr de 46 file, exclusiv copertile, respectiv filele 1-6
neinseriate si 40 file inseriate, de culoare verde - exemplarul 3). In cazul in care carnetele nu
contin toate cele 46 file, titularul va depune explicatii scrise privind filele lipsa.

(14) In situatia pierderii/distrugerii/furtului carnetului de comercializare, pentru eliberarea
duplicatului se vor respecta prevederile art. 5(4) din dispozitie.

(15) Documentele care stau la baza eliberarii carnetului de comercializare sau completarii/avizarii
si care se arhiveaza de catre persoanelor desemnate cu eliberarea acestora :

a) atestatul de producitor in copie, aflat in perioada de valabilitate.

b) cererea/declaratia pe propria raspundere pentru eliberare carnet comercializare;

c¢)copia actului de identitate a titularului atestatului de producétor si dupa caz, copiile actelor de
identitate ale celorlalte persoane soful/sotia, rudele/afinii pand la gradul II, care opteazd pentru
comercializarea simultand a produselor proprii din sectorul agricol, in conditiile in care acestia
locuiesc si se gospodaresc impreuna si copia actului de detinere a terenului cultivat.

d) copia chitantei privind achitarea taxei stabilita prin hotérare de consiliu local.

e)-avizul consultativ eliberat de D.A.J. Suceava sau structuri asociative, dupa caz.

Contrasemneazi pentru legalitate,

Secretar general comuna Griamesti
Ciprian-Sorin TICULEANU




Anexa nr.3 la Dispozitia nr. 162/2025

CERERE/DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Doamna Primar,

Subsemnatul ) TSP domiciliat (&) 1n  localitatea
.......................... s SIT. v D, DL L, SCL s, € iy AP,
telefon..........oviniiivninnnn, Judetul oo , posesor al C.I/B.I. seria...... nr.
.......................... , cod numeric personal (CNP) I _ b h 111t In
calitate de titular sau membru major gospodarie situatd in satul......................... ,
1§ , Nr...... va rog sd-mi aprobati eliberarea atestatului de producitor
agricol pentru urmdatoarele produsele agricole obtinute in gospodaria/exploatatia agricold proprie :

Se completeazi de citre solicitant Se completeazi de citre

functionarul primariei

Numairul de

Suprafata Produse animale/piasiri/ | Suprafatade | Efectivele de
Produse de teren Zootehnice/a o ey teren din animale din
Vegetale/culturi/ras < . familii de albine . .
aduri exploatata picole/ registrul registrul
piscicole agricol agricol
ha ari

Numele, prenumele, functia si semnitura functionarului care a
efectuat verificirile in registrul agricol

Semnitura functionarului care a efectuat verificarea in
registrul agricol

Declar pe propria raspundere, sub sanctiunile prevazute de Codul penal, faptul c&, produsele, productiile
estimate si cantititile destinate comercializdrii pentru care am solicitat eliberarea atestatului de producitor
sunt obtinute in gospodiria mea, de pe terenurile ori de la animalele, dupd caz, pe care le-am
inregistrate/solicit inregistrarea (dupa caz) in Registrul agricol.

*Am luat la cunostintd cd informatiile din prezenta cerere vor fi prelucrate conform Regulamentului
UE2016/679/27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Anexez la cerere:
- copia actului de identitate solicitant ;

Am luat la cunogstintd faptul cd trebuie sd restitui primdriei atestatul de producdtor, in
termen de 15 zile lucrdtoare de la data expirdrii acestuia.

(semnadtura)

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general comuna Gramesti
Ciprian-Sorin TICULEANU
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Anexa nr.4 la Dispozitia primarului nr.162/2025

CERERE/DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Doamna Primar,

Subsemnatul () creeereere et domiciliat (&) in  localitatea
.......................... s SIT. . T, DL L, SCL o, €L L, AP,
telefon...............ccovvvvineee, JUdetul oo , posesor al C.I./B.I. seria...... nr.
.......................... , cod numeric personal (CNPY 100 d_d_1_1, in
calitate de titular sau membru major gospodarie situatd in satul........................ ,

13 S ,Nr...... Vi rog sd-mi aprobati eliberarea unui nr. de ......carnet/carnete
de comercializare  pentru urmatoarele produsele agricole obtinute in gospodaria/exploatatia
agricold proprie :
Se completeaza de citre solicitant Se completeazi de citre
functionarul primériei
Numirul de Productia Suprafata .
. . Efectivele
Suprafata animale/ estimati a fi de teren de animale
de teren Productia pasari/ destinati cultivata .
. . R . din
cultivati estimati Produse familii de comercializirii din .
Produse . . . registrul
. afi Zootehnic albine (kg., buc.) registrul .
Vegetale/culturi/ . . . . agricol/
< . ha ari destinatd | e/ picole/ agricol/ .
risaduri . . efectivele de
comercial | piscicole suprafata .
e e C animale
izarii cultivati \ u
. « o | verificate in
(kg., buc.) verificatd in
teren
teren

Numele, prenumele, functia si semnitura functionarului care a efectuat
verificirile in registrul agricol si verificirile in teren

Semniitura functionarului care a efectuat verificarea in registrul agricol si
verificirile in teren

*productia estimatd a fi destinatd comercializdrii declaratd de solicitant, nu se va inscrie in
carnetul de comercializare daca cantitdtile declarate sunt excesiv de mari comparativ cu
productiile medii inregistrate in statistici.



Carnetul de comercializare a produselor din sectorul agricol va fi utilizat i de urmétoarele
persoane fizice (sot/sotie, rude/afini pand la gradul 11, dupé caz) :

Date identificare sof/sotie, rude/afini pani la gradul 11, care locuiesc si se
gospodiresc impreun:

Numele, prenumele..........cccoeeereinriennnninenccnenens CNP

N Y Y Y Y Y WO Y O Y B

F N | (<t L PPN
Numele, prenumele..........ccocoeeveeerieerennenrecnnneneniecncnes CNP

S S Y O O O U O D O

F N | S O PN
Numele, prenumele........ooeeieeneeesieninnienienienesinresnns CNP

Y RO Y Y Y Y U O N DO

F N | T O PPN

Declar pe propria raspundere, sub sanctiunile prevazute de Codul penal, faptul c&, produsele, productiile
estimate si cantitatile destinate comercializarii pentru care am solicitat eliberarea atestatului de producator
sunt obtinute in gospoddria mea, de pe terenurile ori de la animalele, dupad caz, pe care le-am
inregistrate/solicit inregistrarea (dupa caz) in Registrul agricol.

*Am luat la cunostintd ca informatiile din prezenta cerere vor fi prelucrate conform Regulamentului
UE2016/679/27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Anexez la cerere:

- copia atestatului de producitor 1n aflat in perioada de valabilitate la data depunerii cererii.

- copia actului de identitate solicitant si dupa caz a persoanelor fizice (sot/sotie, rude/afini pana la
gradul II, dupi caz) ;

Am luat la cunostintd faptul c@ trebuie sd restitui primdriei carnetul de coemrcializare, in
termen de 15 zile lucrdtoare de la data expirdrii/epuizdrii filelor acestuia.

Contrasemneazi pentru legalitate,
Secretar general comuna Gramesti
Ciprian-Sorin TICULEANU
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Anexa nr.5 la Dispozitia primarului nr.162/2025

CERERE/DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
privind solicitare duplicat atestat de producator/carnet de comercializare

SUDSEMNALUL(Q). .. veeurereereerririersresirsreese e ssres e sreeseesresssesreessessessaessessssneens ,
identificat/(d) cu
BL/Cdiiiieee e, CONLPe e e e

solicit eliberarea unui duplicat atestat de producator/carnet de comercializare,
deoarece actul in original 1-am pierdut/mi-a fost furat/distrus, evenimentul respectiv
petrecdndu-se in urma cu cel mult 24 ore.

Declar pe propria raspundere cunoscand prevederile din Codul penal cu

privire la falsul in_ declaratii, ca am anuntat Politia

localitdtii....ceeerereeeeenre e cu privire la pierderea/furtul/distrugerea atestatului de
produciétor/carnetului de comercializare.

Dau prezenta declaratie pentru a-mi servi la Priméria Gramesti la eliberarea

unui duplicat atestat de producitor/carnet de comercializare.

Data............. Nume/prenume (in clar)

...............................

-----------------------------------

Contrasemneazi pentru legalitate,
Secretar general comuna Gramesti
Ciprian-Sorin TICULEANU
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Anexa nr.6 la Dispozitia primarului nr.162/2025

animale/structura de culturi, potrivit dispozitiilor art. 13, alin. (1) din Legea nr.

CERERE/DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE PFA/IF/II
pentru eliberarea adeverinta privind suprafata de teren agricol si/sau efectivele de

145/2014
Domnule Primar,

Subsemnatul (B) et domiciliat (&) in localitatea
.......................... s SHL et steee s, My DL Ll SCL s, €6 L, @D,
telefon..................cccoeeeeeee, Judetul e , posesor al C.I./B.L. seria...... nr.
.......................... , cod numeric personal (CNP) It bhl_t_1, in
calitate de reprezentant PFA/IV/IF, CUL titular
gospodarie/exploatatie agricola situatd In satul.......................... S | O ,
nr...... vd rog sd-mi aprobati eliberarea unei adeverinte privind suprafata de teren agricol si/sau

efectivele de animale/structura de culturi

gospodaria/exploatatia agricola proprie :

pentru urmitoarele produsele

agricole obtinute in

Se completeaza de catre solicitant

Se completeazi de catre
functionarul primadriei

Numarul de Productia Suprafata Efectivele
Suprafata animale/ estimati a fi de teren de animal
de teren Productia pasari/ destinata cultivati d.:lna €
cultivati estimata Produse familii de comercializarii din .l
Produse . . . registrul
. a fi Zootehnic albine (kg., buc.) registrul .
Vegetale/culturi/ . . . . agricol/
< . ha | ari destinatii | e/ picole/ agricol/ .
rasaduri . . efectivele de
comercial piscicole suprafata animale
izdrii cultivata rificate 1
(kg., buc.) verificatd in verilicate In
teren teren

Numele, prenumele, functia si semnitura functionarului care a efectuat

verificirile in registrul agricol si verificirile in teren

12



Semnitura functionarului care a efectuat verificarea in registrul agricol si
verificarile in teren

*productia estimatd a fi destinatd comercializarii declaratd de solicitant, nu se va inscrie in
adeverintd dacd cantititile declarate sunt excesiv de mari comparativ cu productiile medii
inregistrate 1n statistici.

Declar pe propria raspundere, sub sanctiunile previazute de Codul penal, faptul ci, produsele, productiile
estimate si cantititile destinate comercializirii pentru care am solicitat eliberarea atestatului de producétor
sunt obtinute in gospodiria mea, de pe terenurile ori de la animalele, dupd caz, pe care  le-am
inregistrate/solicit Inregistrarea (dupa caz) in Registrul agricol.

*Am luat la cunostintd ca informatiile din prezenta cerere vor fi prelucrate conform Regulamentului
UE2016/679/27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Anexez la cerere:
- copia actului de identitate solicitant, certificat inregistrare ORC, PFA/IF/II.

Data : PFA/IF/IL
Reprezentant
legal......cccovvviiniiiine.
SEMNAULA. ..cevvriiinnniiiiiinnnan
stampila ..........oooeiiinnnne

Contrasemneazi pentru legalitate
Secretar general comuna Grimesti
Ciprian-Sorin TICULEANU
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Anexa nr.7 la Dispozitia primarului nr.162/2025

ROMANIA
JUDETUL SI{CEAVA
COMUNA GRAMESTI
PRIMAR
Avizat,
D.A.J Suceava
ADEVERINTA

Se adevereste prin prezenta ca PFA/IF/IL........ccooviiviicneiennnnne, , cu sediul in localitatea

.................................... , judetul ........cccceoeveeieniiieennnnn., inscrisa la registrul comertului .............. cu
11 SRRSO JCUI/CIF.covviviiieeeenennn, , €od CAEN ...ooovvveiriiceieeceeinens , reprezentata legal
de e , CNP. e, , legitimat cu C.I. seria ...... nr.
................ , eliberata de .......ccoovvvervvevnenennnnn. la data de ..., desfasoara activitate
agricola pe raza administrativ-teritoriala a comunei/orasului .........ccocceeeecierireennnne , judetul
............................... , avand urmatoarele date de identificare:

Productia Productia

. [Numar, .

estimata a fi efective/specia/cutii estimata a fi

Produsul* [Suprafata cultivata destinata Produsul** [ .oy oP destinata
. e viermi de matase/ e .
comercializarii familii albine comercializarii
(kg/buc.) (kg/buc.)
Ha Ari
Primar, Secretar, Referent,

Veronica-Florina

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general comuna Gramesti
Ciprian-Sorin TICULEANU
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ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA GRAMESTI

PRIMAR

DISPOZITIE

privind desemnarea persoanelor responsabile cu aplicarea prevederilor Legii nr.17/2014
privind unele masuri de reglementare a vinzarii terenurilor agricole situate in extravilan
si de modificare a Legii nr. 268/2001 privind privatizarea societatilor ce detin in
administrare terenuri proprietate publica si privata a statului cu destinatie agricola
si infiintarea Agentiei Domeniilor Statului

Anechitei Florina-Veronica, primarul comunei Grimesti, judetul Suceava;

Avind in vedere prevederile:

- Legii nr.17/2014 privind unele masuri de reglementare a vanzarii terenurilor agricole situate in
extravilan si de modificare a Legii nr. 268/2001 privind privatizarea societatilor ce detin in
administrare terenuri proprietate publica si privata a statului cu destinatie agricola si infiintarea
Agentiei Domeniilor Statului, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Normele metodologice pentru aplicarea titlului I din Legea nr. 17/2014 privind unele masuri de
reglementare a vanzarii-cumpararii terenurilor agricole situate in extravilan si de modificare a Legii nr.
268/2001 privind privatizarea societatilor comerciale ce detin in administrare terenuri proprietate
publica si privata a statului cu destinatie agricola si infiintarea Agentiei Domeniilor Statului aprobate
prin  Ordinul comun al MADR/MDRAP/MAP/MC  nr. 719/740/M.57/2333 din 2014, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Vizind:- referatul nr. 6971 din 12.12.2025 al secretarului general al comunei Grimesti, privind
necesitatea  desemndrii unor persoane din cadrul aparatului de specialitate al primarului pentru
indeplinirea maésurilor de reglementare a vanzdrii-cumpdrdrii terenurilor agricole situate in extravilan,
prevayute de Legea nr.17/2014, cu modificarile si completarile ulterioare, si Normele de aplicare a
acesteia, aprobate prin Ordinul comun al MADR/MDRAP/MAP/MC nr. 719/740/M.57/2333 din
2014, cu modificarile si completérile ulterioare;

in temeiul art. 155 si art. 196 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, emite urmétoarea,

DISPOZITIE:

Art.1.-Se desemneazd d-na Saviuc Mihaela-inspector asistent in cadrul compartimentului Agricol
si domnul Tuclea Mihai-inspector principal in cadrul compartimentului urbanism si amenajarea
teritoriului, ca persoane responsabile de aplicarea prevederilor Legii nr.17/2014 privind unele masuri
de reglementare a vanzarii terenurilor agricole situate in extravilan si de modificare a Legii nr.
268/2001 privind privatizarea societatilor ce detin in administrare terenuri proprietate publica si
privata a statului cu destinatie agricola si infiintarea Agentiei Domeniilor Statului, cu modificarile si
completérile ulterioare, si a Normelor metodologice pentru aplicarea titlului I din Legea nr. 17/2014
privind unele masuri de reglementare a vanzarii- cumpararii terenurilor agricole situate in extravilan
si de modificare a Legii nr. 268/2001 privind privatizarea societatilor comerciale ce detin in
administrare terenuri proprietate publica si privata a statului cu destinatie agricola si infiintarea
Agentiei Domeniilor Statului aprobate prin Ordinul comun al MADR/MDRAP/MAP/MC  nr.
719/740/M.57/2333 din 2014, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art.2.-Persoanele desemnate cu aplicarea prevederilor Legii nr.17/2014 si Normelor
metodologice pentru aplicarea titlului I, aprobate prin Ordinul comun al MADR/MDRAP/MAP/MC

nr. 719/740/M.57/2333 din 2014, au urméatoarele atributii:
a) inregistreaza  cererea vanzatorului, finsotita de oferta de vanzare a terenului agricol
si de documentele justificative prevazute la art. 5 alin. (1);



b) afiseaza oferta de vanzare la sediul primariei si pe pagina de internet a acesteia, dupa
caz, curespectarea prevederilor art. 6 alin. (2) din lege si cu respectarea  prevederilor
legale privind protectia datelor cu caracter personal;

c) instiinteaza  preemptorii, in termenul prevazut la art. 6 alin. (6) din lege, prin
transmiterea notificarii  privind inregistrarea  ofertei de vanzare la domiciliul, resedinta sau
la sediul acestora, dupa caz; notificarea se transmite prin posta si/sau prin posta electronica,
cu confirmare de primire;

d) afiseaza notificarea  preemptorilor la sediul primariei sau pe site-ul primariei, cu
respectarea prevederilor legale privind protectia datelor cu caracter personal, in cazul in care
titularii dreptului de preemtiune din lista preemptorilor nu pot fi contactati;

e) instiinteaza autoritatea publica locala care se invecineaza cu suprafata de teren care
face obiectul intentiei de vanzare, daca aceasta suprafata se afla la limita a doua teritorii
administrative, in vederea nofificarii titularilor dreptului de preemtiune, in conditiile prevazute
la lit. c) si d);

f) transmit la structura centrala pentru terenurile cu suprafata de peste 30 ha, respectiv la
structurile teritoriale pentru terenurile cu suprafata de pana la 30 ha inclusiv, dupa caz,
precum si la A.D.S., in termenul prevazut la art. 6 alin. (5) din lege, dosarul privind
cererea si oferta de vanzare aterenului agricol, impreuna cu documentele justificative,
dupa caz, insotite de lista preemptorilor, actele emise in exercitarea atributiilor prevazute la
lit. ¢)-e), precum si de procesul-verbal de afisare a ofertei, avand modelul prevazut in anexa
nr. 11;

g) in perioada prevazuta la art. 6 alin. (2) din lege, inregistreaza si afiseaza la sediul prirnariei
si pe site-ul propriu, dupa caz, toate comunicarile de acceptare a ofertei de vanzare a
terenului, depuse de oricare dintre preemptorii cuprinsi in lista preemptorilor sau de oricare
alti preemptori necuprinsi in lista si care dovedesc ulterior intocmirii listei aceasta calitate
prin acte justificative, in vederea exercitarii dreptului de preemptiune pentru oferta de
vanzare in cauza:

- h) transmit la structura centrala, respectiv la structurile teritoriale, dupa caz, in copie,
toate cornunicarile de acceptare a ofertei de vanzare a terenului, depuse de oricare dintre
preemptori in termenul prevazut la art. 7 alin. (7) din lege;

i) transmit vanzatorului  comunliarile de acceptare a ofertei de vanzare si/sau ofertele de
cumparare depuse de potentialii cumparatori, inregistrate la prirnarie:

j) adoptd masurile organizatorice necesare pentru desfasurarea  la sediul prirnariei a
procedurilor referitoare la exercitarea  dreptului de preemptiune si de alegere a
preemptorului din  cadrul aceluiasi rang, precum si pentru alegerea  potentialului
curnparator, cu respectarea dispozitlilor legale;

k) transmit la structura centrala, respectiv la structurile teritoriale, dupa caz, decizia privind
alegerea de catre vanzator a preemptorului din cadrul aceluiasi rang;

I) incheie procesul-verbal de constatare a derularii etapei procedurale privind exercitarea
dreptului de preemptiune  prevazuta de lege, prin care se consernneaza in detaliu
activitajile  si actiunile desfasurate;

m) 1n cazul in care nu a fost inregistrate comunicari de acceptare, afigseaza, la expirarea termenului
prevézut la art. 6 alin. 2 din lege, procesul-verbal de constatare a incheierii etapei procedurale privind
exercitarea dreptului de preemptiune, cu mentiunea cd se pot depune cereri de catre potentialii
cumparétori, insotite de documente justificative prevazute la art. 8 alin. 2 si 3, cu respectarea dispozitiilor

prevazute la art. 41 din lege.

n) inregistreaza cererea  potentialului comparator  prevazut la art. 41 din lege,
insotita de documentele justificative prevazute la art. 7 alin. (2);

0) transmit la structura  centrala  pentru terenurile cu suprafata de peste 30 ha,
respectiv  la structurile teritoriale pentru terenurile cu suprafata de pana la 30 ha inclusiv,
dupa caz, in copii certificate pentru conformitate de catre functionarii prirnariei, ofertele
de cumparare depuse de potentialii cumparatori inregistrate la prirnarie;

p) transmit vanzatorului ofertele de cumparare depuse de potentialii curmparatori, in
copie, inregistrate  la primarie:



q) transmit la structura centrala, respectiv la structurile teritoriale, dupa caz, decizia privind
alegerea de catre vanzator a potentialului comparator:

r) emit procesul-verbal de anulare a procedurii in cazul in care vanzatorut depune o
cerere de retragere a ofertei de vanzare: procesul-verbal se comunica, in copie, prin
posta sau posta electronlca structurii centrale sau teritoriale, dupa caz, precum si A.D.S,;

s) emit procesul-verbal de finalizare a procedurii, la expirarea termenului prevazut la art.

41 alin. 3 din lege, in cazul in care nu au fost inregistrate oferte de cumparare:
t) infiinteaza, orqanizeaza si gestioneaza  Registrul de evidenta a ofertelor de vanzare a
terenurilor agricole situate in extravilan, pe suport hartie siin format electronic, care sa
cuprinda cel putin informatii privind datele de identificare ale vanzatorului,  suprafata
de teren agricol situata inextravilan oferita spre vanzare, categoria de folosinta a acestora,
pretul de vanzare, amplasamentul identificat prin tarla si parcela sau, dupa caz,
amplasamentul terenurilor  stabilit prin planul de amplasament si delimitare a imobilului
intocmit 1in sistemul national de proiectie Stereografic 1970, eliberat de oficiul teritorial ca
urmare a receptiei documentatiei  cadastrale pentru imobilul in privinta caruia s-a solicitat
avizul, procesele-verbale  fincheiate pentru fiecare etapa a procedurii, procesul- verbal de
finalizare a procedurii, precum si datele de identificare ale cumparatorului si actele
translative de proprietate;
u) transmit, la solicitarea  structurii  centrale/teritoriale, date si informatii  inregistrate in
registrul prevazut la lit. t), pe suport hartie sau in format electronic.

Art.3.- Prezenta dispozitie poate fi contestatd conform prevederilor Legii nr.554/2004 — Legea
contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare .

Art.d4.- La data intrarii 1n vigoare a prezentei dispozitii orice dispozitie contrara isi inceteaza
aplicabilitatea.

Art.5.- Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de persoanele nominalizate la art.
1, de compartimentele cu atributii in domeniu din cadrul aparatului de specialitate al primarului, iar
dispozitia va fi comunicatd persoanelor si autoritdtilor interesate prin grija secretarului general al
comunei, in termenele stabilite de lege.

PRIMAR, e :
Veronica-Florina AN CHITET

Contrasemnerazi pentru legalitate
Secretar general al comunei Gramesti
Ciprian-Sorin TICULEANU

Grimesti, 12.12.2025
Nr. 163




