ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA GRAMESTI

PRIMAR

DISPOZITIE
privind desemnarea reprezentantilor functionarilor publici din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Grimesti, judetul Suceava, in comisia de disciplina
comund a autorititilor publice locale: Gramesti, Zamostea si Calafindesti

Veronica-Florina ANECHITE], primarul Comunei Gramesti, judetul Suceava;
Avind in vedere:

- Referatul nr.605/05.02.2025 intocmit de citre domnul Ticuleanu Ciprian-Sorin — secretaru]
general al comunei Gramesti, prin care soliciti desemnarea reprezentantilor functionarilor publici
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Gramesti, judetul Suceava, in comisia
de disciplin comuna a autorititilor publice locale: Gramesti, Zamostea si Calafindesti;

- Prevederile art. 494 din QUG 57/2019 privind Codul administrativ, modificat s completat,
coroborat cu art.1 alin 3, art. 2, art.3, art. 9, art. 18-23 din anexa nr. 7 Norme privind modul de
constituire, organizare si functionare a comisiilor de disciplina, precum si componenta, atributiile,
modul de sesizare si procedura disciplinara conform prevederile OUG nr 57/2019 privind Codul
administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. 155 siart.196 alin (1) lit. b) din OUG nr 57/2019 privind Codul
administrativ cu modificarile st completdrile ulterioare, emite urmitoarea,

DISPOZITIE:

Art. 1.Se desemneazi de citre doamna Veronica-Florina ANECHITE], in calitate de
Primar al comunei Gramesti, judetul Suceava, pe reprezentantii functionarilor publici din cadrul
Primériei Comunei Gramesti, care vor face parte din Comisia de disciplind comuni a autoritatilor
publice locale din cadrul comunelor: Gréamesti, Zamostea si Calafindesti, pentru o perioads de 3
ani, dupd cum urmeazi:

1. Strafuschi Corneliu — inspector superior in cadrul aparatului de specialitate al primarulu;
comunei Gramesti, judetul Suceava — membru titular;

2. Ticuleanu Ciprian-Sorin — secretar general comuna Gramesti, Judetul Suceava -
membru supleant.

Art. 2.Secretarul general al comunei Gramegti, judetul Suceava, va aduce la cunostintd
celor interesati prevederile prezentei dispozitii.

PRIMAR
Veronica-Florina ANECHLEE L O, Contrasemneazi pentru legalitate
Secretar general comuna Gramesti
Ciprian-Sorin TICULEANU

Gramesti, 05.02.2025
Nr. 26



ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA GRAMESTI

Nr. 604/05.02.2025

PROCES VERBAL

Incheiat azi 05.02.2025, cu ocazia desemndrii reprezentantilor functionarilor publici in
Comisia de disciplind comuna pentru functionarii publici din cadrul comunelor: Gramesti,
Zamostea si Calafindesti, judetul Suceava.

Subsemnatii:

Ticuleanu Ciprian-Sorin, secretar general al comunei Gréamesti, Strafuschi Corneliu -
inspector superior in cadrul Compartimentului Financiar Contabil, taxe si impozite locale,
executdri silite i achizitii publice din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Gramesti, Huianu Camelia-Elena - inspector superior in cadrul Compartimentului Financiar
Contabil, taxe §i impozite locale, executari silite si achizitii publice din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Gramesti, Zinici Paula-Alexandra- inspector superior in
cadrul Compartimentului Financiar Contabil, taxe si impozite locale, executiri silite si achizitii
publice din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Gramesti, Vicol Ioana-
Anca- referent asistent in cadrul Compartimentului Relatii cu publicul din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Grémesti, Mandiuc Elena-Mihaela-consilier asistent in
cadrul compartimentului juridic, stare civild, asistenta social ti resurse umane, din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Gramesti si Tuclea Mihai-inspector principal
in cadrul compartimentului urbanism si amenajarea teritoriului din cadrul aparatului de
specialitate al priomarului comunei Grimesti, am procedat azi data de mai sus, la desemnarea
reprezentantilor functionarilor publici in cadrul Comisiei de disciplind comun.

in conformitate cu prevederile art. 494 din OUG 57/2019 privind Codul administrativ,
modificat si completat, coroborat cu art.1 alin (3), art. 2, art.3, art. 9, art. 18-23 din anexa nr. 7-
Norme privind modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor de disciplina,
precum si componenta, atributiile, modul de sesizare si procedura disciplinara conform
prevederile OUG nr 57/2019 privind Codul administrativ cu modificirile s1 completdrile
ulterioare urmeaza a fi desemnati un membru titular si un membru supleant, prin vot secret.

Au fost formulate urmatoarele propuneri pentru desemnarea ca membru titular:

Doamna Mandiuc Elena-Mihaela, consilier asistent din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Gramesti propune pe doamna Zinici Paula-Alexandra- inspector superior
in cadrul Compartimentului Financiar Contabil, taxe si impozite locale, executari silite sl
achizitii publice din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Gramesti;

Domnul Ticuleanu Ciprian-Sorin- secretar general comuna Gramesti, propune pe domnul
Tuclea Mihai- inspector principal din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Gramesti;

S-au distribuit funcfionarilor publici buletine de vot pentru alegerea membrului titular, pe
buletinele de vot au fost inscrisi functionarii publici propusi in ordinea formularii propunerilor,
dupd ce s-a verificat indeplinirea conditiilor previzute de legislatia in vigoare, stabilindu-se ca
votul sd se exprime prin bifarea unui functionar public in caseta imprimata.

Dupé desfagurarea votdrii §i numdrarea voturilor s-a constatat ¢i doamna Zinici Paula-
Alexandra- inspector superior in cadrul Compartimentului Financiar Contabil, taxe si impozite
locale, executari silite si achizitii publice din cadrul aparatului de specialitate al Primarului



Comunei Gramesti, a fost desemnati membru titular in Comisia de disciplina comuna cu un
numar de 6 (sase) voturi pentru, fa{d de domnul Tuclea Mihai care a obtinut (1) unu voturi.

In continuare se formuleazi propuneri pentru desemnarea ca membru supleant in Comisia
de disciplind comuna.

Domnul Ticuleanu Ciprian-Sorin- secretar general comuna Gramesti, propune pe doamna
Huianu Camelia ~Elena, inspector superior din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Gramesti;

Domnul Strafuschi Corneliu- inspector superior in cadrul Compartimentului Financiar
Contabil, taxe §i impozite locale, executri silite si achizitii publice din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Grimesti, propune pe domnisoaraVicol Ioana-Anca-
referent asistent in cadrul Compartimentului Relatii cu publicul din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Gramesti.

S-au distribuit functionarilor publici buletine de vot pentru alegerea membrului supleant,
pe buletinele de vot au fost inscrisi functionarii publici propusi in ordinea formulirii
propunerilor, dupd ce s-a verificat indeplinirea conditiilor previzute de legislatia in vigoare,
stabilindu-se ca votul sa se exprime prin bifarea unui functionar public in caseta imprimati in
acest scop.

Dupé desfasurarea votarii si numdirarea voturilor s-a constatat ci domnigoara Huianu
Camelia —Elena, inspector superior din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Gramesti, a fost desemnati ca membru supleant in Comisia de disciplina comuni cu un numar
de 6 (sase) voturi pentru, fatd de domnisoaraVicol loana-Anca- referent asistent in cadrul
Compartimentului Relatii cu publicul din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Grdmesti, care a obfinut (1) unu voturi.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal in dous exemplare din care un
exemplar rdméne n posesia functionarilor publici, iar un exemplar va fi comunicat primarului
comunei Gramesti, judetul Suceava.

FUNCTIONARI PUBLICI:

1. TICULEANU CIPRIAN-SORIN
2. STRAFUSCHI CORNELIU
3. HUIANU CAMELIA-ELENA
4. ZINICI PAULA-ALEXANDRA
5. VICOL IOANA-ANCA .
6. MANDIUC ELENA-MIHAEL A

7. TUCLEA MIHAI



ROMANIA ROMANIA ROMANIA

JUDETUL SUCEAVA JUDETUL SUCEAVA JUDETUL SUCEAVA
COMUNA ZAMOSTEA COMUNA GRAMESTI COMUNA CALAFINDESTI
-PRIMAR- - PRIMAR- -PRIMAR-
DISPOZITIE

privind constituirea Comisiei de disciplind comuni pentru functionarii publici din cadrul
aparatelor de specialitate ale primarilor din comunele: Grimegsti, Zamostea si Calafindesti,
judetul Suceava

Vasile Haliuc, primarul comunei Zamostea, Anechitei Florina Veronica, primarul comunei
Gramesti, si Frincu Adrian, primarul comunei Calafindesti, judetul Suceava;
in conformitate cu prevederile art. 494 din OUG 57/2019 privind Codul administrativ,
modificat si completat, coroborat cu art.1 alin 3, art. 2, art.3, art. 9, art. 18-23 din anexa nr. 7
Norme privind modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor de disciplina, precum
si componenta, atributiile, modul de sesizare si procedura disciplinara conform prevederile OUG
nr 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;
in baza desemndrii de citre primarii comunelor Gramesti, Zamostea si
Calafindesti, judetul Suceava si prin votul majoritdtii functionarilor publici, a reprezentantilor
functionarilor publici din cadrul primariilor mentionate mai sus in Comisia de disciplind comuna;
in temeiul dispozitiilor art.196 alin (1) lit. b) din OUG nr 57/2019 privind Codul
administrativ cu modificérile si completirile ulterioare, emite urmétoarea,

DISPOZITIE:

Art.1. Se constituie Comisia de disciplind comuna pentru functionarii publici care fac parte
din aparatele de specialitate ale primarilor comunelor Zamostea, Gramesti si Calafindesti,
judetul Suceava, in urmatoarea componenta:

1. Strafuschi Corneliu- inspector superior in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Gramesti — membru titular desemnat de primarul comunei Gramesti.

2. Strujac Mihaela-Anca- secretar general al comunei Zamostea — membru titular desemnat
prin votul majoritatii functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Zamostea.

3. Cucu Ana Florentina - secretar general al comunei Calafindesti - memru titular desemnat
de primarul comunei Calafindesti.

4. Beldianu Florentin — consilier principal in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Zamostea — membru supleant desemnat de primarul comunei Zamostea.

5. Moloce Domnica-Nuta — inspector superior in cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Calafindesti — membru supleant desemnat de functionarii publici din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Calafindesti.

6. Huianu Camelia-Elena — inspector superior in cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Gramesti — membru supleant desemnat de functionarii publici din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Gramesti.

7. Bujdei Alina — consilier asistent in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Calafindesti — secretar titular al Comisiei



8. Cabulca Daniela - consilier principal in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Zamostea — secretar supleant al Comisiei.

Art.2. Presedintele Comisiei de disciplind comund se va alege prin votul secret al membrilor
titulari, dintre acestia, in termen de 5 zile lucritoare de la data constituirii Comisiei.

Art.3. Comisia de disciplind isi va desfisura activitatea in sala de sedinte a Primariei
comunei Gramesti, judetul Suceava.

Art.4. Modul de desfasurare a activitdtii si atributiile Comisiei de disciplind comuni sunt
cele prevazute in Anexa 7 la OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si
completérile ulterioare.

Art.5. Mandatul membrilor Comisiei de disciplina este de 3 ani si se exercitd de la data de
05.02.2025.

Art. 6. Prezenta dispozitie poate fi contestatd la Tribunalul Suceava, in conditiile si
termenele prevazute de Legea 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 7. Secretarii generali ai comunelor Gramesti, Zamostea si Calafindesti, judetul Suceava,
vor aduce la cunostinta celor interesati prevederile prezentei dispozitii.

Primarul comunei Primarul comunei Primarul comunei

Zamostea, . Calafindesti,
Vasile HALAU Veronica Florip? Adrian FRIN
s < 7 S ROM A4 I3

CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE,

ecretar general comuna Secretar general comuna Secretar general comuna
\. Zamostea, . Grimesti, Calafindegti,

Zamostea: 05.02.2025 Gramesti: 05.02.2025 Calafindesti: 05.02.2025
Nr. 27 Nr. 27 Nr. 19



Primaria Comuna Gramesti
Comuna: Gramesti, Judetul: Suceava
Cod Fiscal: 4441301

DISPOZITIA Nr 36 / 05.03.2025
privind infiintarea Comisiei de Monitorizare

in baza prevederilor:

- art. 3 din Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice,
publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 387 din 07 mai 2018;

-art. 155 alin. (1} lit. e) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

ANECHITEI FLORINA VERONICA, in calitate de Primar,
Numit in baza Hotararii Judecatoresti cu numarul 2818 / din 11.10.2024,

DISPUNE:

Art. 1. Se constituie Comisia de Monitorizare din cadrul unitatii, in componenta din anexa nr. 1, care face parte
integranta din prezenta dispozitie.

Art. 2. (1) Comisia de monitorizare cuprinde conducatorii compartimentelor incluse in primul nivel de

1ducere din structura organizatorica-a entitatii publice, cu exceptia compartimentului de audit public intern; in
cazul entitatilor publice locale care nu au o structurd organizatorica dezvoltata, Comisia de monitorizare poate
cuprinde reprezentanti ai compartimentelor, desemnati de catre conducatorul entitatii publice.

(2) Comisia de monitorizare este coordonata de catre un presedinte, care poate fi conducatorul entitatii sau o
alta perscana de conducere cu autoritate, delegata de acesta si asistatd de un secretariat tehnic.

(3) Modul de organizare si de lucru al Comisiei de monitorizare se afla In responsabilitatea presedintelui
acesteia si se stabileste in functie de volumul si de complexitatea proceselor si activitatilor, pe baza
Regulamentului de organizare si functionare al Comisiei, care se actualizeaza ori de cate ori este cazul.

(4) Presedintele Comisiei de monitorizare asigura conducerea sedintelor, conform ordinii de zi, si aproba
minutele sedintelor si, dupa caz, hotararile acestora. In functie de tematica ordinii de zi a sedintelor, la solicitarea
presedintelui Comisiei de monitorizare pot participa si alte persoane in calitate de invitati.

(5) Comisia de monitorizare coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor generale si specifice, a
activitatilor procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de monitorizare a performantelor, a
situatiei procedurilor si a sistemului de monitorizare si de raportare, respectiv informare cétre conducatorul
entitatii publice.

Art. 3. Prevederile prezentei dispozitii vor fi aduse la indeplinire de membrii comisiei prevazuta de art.1.

Art. 4. Secretarul unitatii administrativ-teritoriale va asigura comunicarea si aducerea la cunostinta publica a
prezentei dispozitii.

Aprobat Avizat pentru legalitate
Primar Secretar general
Ticuleanu Ciprian Sorin

ANECHITEI FLORINA VERONI

<A
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Primaria Comuna Gramesti
Comuna: Gramesti, Judetul: Suceava
Cod Fiscal: 4441301

Anexa Nr.1

Componenta Comisiei de Monitorizare, coordonare si indrumare metodologica din Primaria Comuna

Gramesti
Functia Numele si prenumele Functia in institutie si responsabilitati in cadrul comlslel
Presedinte ANECHITEI FLORINA Presedinte Comisie Monitorizare, responsabll cu
VERONICA activitatea din compartlmentele Comisie Monitorizare, Prlmar
Secretar  Strafuschi Corneliu Consilier Etic, respomabll cu activitatea din
compartimentele: Consilier Etic, inpozite si Taxe Locale
. o . Stare Civila, responsabil cu activitatea din
Membru  Ticuleanu Ciprian Sorin , .
compartimentele: Secretar, Stare Civila
o Urbanism, responsabil cu activitatea com rtimentului:
Membru Tuclea Mihai ) osp ac pa
Urbanism
, " . i1 it :
Membru  Lupascu Mihaela Ramona Consilier economic, responsabil cu activitatea din
' compartlmentele Resurse Umane, Contablhtate
‘Huianu Camelia Elena Ca51er Referent

Membru

ANECHITEI FLORINA VEROX/

Aprobat
Primar =

Avizat pentru legalitate
Secretar general
Ticuleanu Ciprian Sorin
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Primaria Comuna Gramesti
Comuna: Gramesti, Judetul: Suceava
Cod Fiscal: 4441301

Anexa Nr.2
Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de Monitorizarea, coordonarea si indrumarea
metodologica din Primaria Comuna Gramesti

A. Dispozitii generale
Art.1. (1) La elaborarea Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de Monitorizare s-au avut in
vedere:

- Regulamentul de Ordine Interioara al unitatii;

- Regulile minimale de management continute in standardele de control intern, aprobate prin Ordinul nr.
600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

- Particularitati organizatorice, functionale si de atributii ale aparatului de specialitate al conducatorul unitatii;

- Alte reglementari si conditii specifice.

(2) Sistemul de control intern si de implementare a standardelor de management, masurile, metodele si
procedurile fiecarei structuri, instituite in scopul realizarii obiectivelor la un nivel calitativ corespunzator si
indeplinirii cu regularitate, in mod economic, eficace si eficient a politicilor adoptate.

(3) Controlul intern la nivelul aparatului de specialitate al unitatii este organizat astfel:

Pand la incadrarea unui auditor intern, asigurarea verificarii si evaludrii continue a sistemelor de control
intern se va asigura de catre Comisia constituita la art. 3 al prezentei dispozitii, controlul financiar preventiv si
controlul de legalitate de catre secretar, precum si prin verificarile periodice ale Curtii de conturi.

‘4) Obiectivele controlului intern sunt:

a) realizarea atributiilor la nivelul fiecarui compartiment In mod economic, eficace si eficient;

b) protejarea fondurilor publice;

c) respectarea legilor, normelor, standardelor si reglementarilor in vigoare;

d) dezvoltarea unor sisteme de colectare, stocare, actualizare si difuzare a datelor si informatiilor financiare
si de conducere.

(5) Prin instrument de control intern se intelege orice procedeu, mijloc sau actiune preventiva sau colectivi
stabilite si implementate in acest scop de catre personalul de conducere si aprobate de conducatorul unitatii.

(6) Prin instrumentele de control intern aplicate, personalul de conducere constatd abateri de la indeplinirea
obiectivelor, cauzele care le-au determinat si masurile ce se impun pentru inldturarea acestora si indeplinirea
obiectivelor.

(7) Etapele controlului intern sunt urmatoarele:
a) ldentificarea neconformitatilor existente la nivelul fiecArui compartiment din cadrul unitdtii care fac
imposibila atingerea obiectivelor propuse;
b) Analiza si tratarea neconformitdtilor identificate (servicii, produse, proceduri, procese) si a rezultatelor
deosebite;
c) Decizia asupra masurilor economice, eficace si eficiente care s& asigure realizarea politicii, strategiilor,
obiectivelor generale si specifice institutiei.

. Organizarea Comisiei de Monitorizare.
art.2. Comisia de Monitorizare din Primaria Comuna Gramesti se constituie pentru implementarea si dezvoltarea
unui sistem integrat de control intern, care sa supravegheze buna gestiune financiara prin asigurarea legalitatii,
regularitatii, economicitatii, eficacitatii si eficientei in utilizarea fondurilor publice si in administrarea
patrimoniului public, precum si realizarea unor servicii publice de calitate care sa asigure atingerea obiectivelor
generale si strategice intr-un mod eficient, eficace si economic.

Art.3. Obiectivele Comisieir de Monitorizare din Primaria Comuna Gramesti, pentru calitate si control sunt:

a) Elaborarea si respectarea Bugetului local si a Programului de achizitii publice;

b) Pregdtirea in mod corespunzator a proiectelor de finantare externd si a proiectelor de hotarare care se supun
dezbaterii si aprobarii Consiliului Local;

¢) Monitorizarea controlului intern desfasurat la nivelul fiecdrui compartiment in scopul eliminarii riscurilor
existente si utilizarii cu eficientd a resurselor alocate;

d) Dezvoltarea activitatilor de prevenire, corectie si control pentru protejarea resurselor alocate impotriva
pierderilor datorate risipei, abuzului, erorilor sau fraudelor, dupa caz;

e) Imbunatatirea comunicarii intre compartimentele din Primdria Comuna Gramesti in scopul asigurarii
circulatiei informatiilor operativ, fara distorsiuni, astfel incat acestea sa poata fi valorificate eficient in activitatea
de prevenire si control intern;

g) Analiza periodica pe baza de criterii obiective, a instrumentelor specifice de control intern, a propunerilor de
perfectionare si validarea coerentei acestora la nivelul structurilor;

h) Perfectionarea profesionala continud, atat pentru persoanele cu functii de conducere, cat si pentru cele de

Pagina 3/6



executie, prin cursuri organizate de organisme abilitate si analiza eficientei pregatirii la cursurile organizate.
Art.4. (1) Conducerea Comisiei de Monitorizare din Primaria Comuna Gramesti este asigurata de presedinte, iar
In lipsa acestuia de un vicepresedinte desemnat de presedinte.

(2) Presedintele conduce sedintele de lucru, supervizeaza activitatile specifice din cadrul acestuia si solicita
secretariatului Comisiei realizarea de lucrari in limita competentelor acestuia.
Art.5. (1) In exercitarea atributiilor cu privire la sistemul de control intern ce le revine in calitate de conducatori
de compartiment sau servicii au, fard a se limita la acestea, urmatoarele obligatii:

a) stabilesc procedurile ce trebuie urmate / aplicate in vederea realizdrii sarcinilor de serviciu de catre
executanti, In limita competentelor si responsabilitatilor specifice si exercitd controlul ierarhic care Inseamna:

- un act de asistentd concretizat in Indrumarea celui controlat si adoptarea conduitei adecvate in raport cu
punctele sale forte sau cele slabe;

- un act motivator, in sensul ca persoana controlata sa inteleagd ca munca sa este importanta si ca eforturile,
dificultatile sau performantele sale nu sunt ignorate;

- un act de verificare, pe de o parte, cel verificat trebuie sa stie ca cineva verifica realizarea sarcinilor, iar pe
de alta parte, orice verificare trebuie sd se finalizeze intr-un inscris (viza, notd, referat, raport etc.) necesar
pentru a se aprecia calitatea controlului si a se cunoaste frecventa actelor de control.

b) stabilesc activitatile, atributiile, sarcinile si obiectivele, pe compartimente, posturi de executie sau de
conducere;

¢) atribuie competente adecvate, exact delimitate, pentru indeplinirea sarcinilor stabilite;

d) stabilesc in mod corect responsabilitatile individuale, pentru indeplinirea sarcinilor atribuite;

e) asigura elaborarea si aplicarea procedurilor scrise, pentru fiecare activitate care se desfasoard in cadrul
structurii conduse;

f) identificd riscurile inerente activitatilor din compartiment si Intreprind actiuni care sd mentina riscurile in
""~itele acceptabile;

) monitorizeaza activitatile ce se desfasoard in cadrul compartimentului, evalueaza, masoara si inregistreaza
rezultatele, le compara cu obiectivele, identifica abaterile, aplicd masuri corective;

h) informeaza prompt seful ierarhic cu privire la rezultatele controalelor efectuate si propune actiuni corective
si preventive pentru tratarea neconformitatilor din cadrul compartimentului.

(2) Obligatiile de mai sus completeaza obligatiile rezultate din calitatea de membru al Comisiei de Monitorizare
din Primaria Comuna Gramesti.

C. Functionarea Comisiei de Monitorizare din Primaria Comuna Gramesti.
Art.6. (1) Conducatorul unitatii asigura prin grija secretarului intrunirea Comisiei de Monitorizare din Primaria
Comuna Gramesti in sedinte lunare si ori de céte ori este necesar in sedinte extraordinare.

(2) Sedintele se desfasoara de regula in sala de sedinte a unitatii.

(3) Ordinea de zi a fiecarei sedinte va fi stabilita de presedintele comisiei cu consultarea membrilor si va fi
adusa la cunostinta membrilor prin grija secretarului.

(4) Comisia de Monitorizare din Priméria Comuna Gramesti este legal intrunitd dacd sunt prezenti cel putin
jumatate plus unu din membrii sai.

(5) Comisia de Monitorizare, Coordonare si Indrumare Metodologicd a Dezvoltarii Sistemului de Control
Managerial si de Implementare a Standardelor de Management In Prim&ria Comuna Gramesti va adopta o
organizare adecvata a muncii in etapele si fazele de executie a implementéarii si dezvoltarii sistemului intern de

ntrol.

(6) Deciziile Comisiei de Monitorizare din Primaria Comuna Gramesti se iau cu jumatate plus unu din voturile
membrilor. In caz de divergente intre membrii, presedintele decide mésurile care sa asigure implementarea si
dezvoltarea sistemului de control intern.

(7) La sedintele Comisiei de Monitorizare din Primdria Comuna Gramesti pot participa si alti reprezentanti ai
compartimentului, sau din exterior a caror participare este necesara in vederea realizarii atributiilor comisiei.

(8) Solicitarile Comisiei de Monitorizare din Primdria Comuna Gramesti adresate sefilor de compartiment si /
sau subordonatilor acestora, in contextul realizarii atributiilor lui reprezinté sarcini de serviciu.

D. Atributiile Comisiei de Monitorizare din Primaria Comuna Gramesti.
Art.7. Comisia de Monitorizare din Primaria Comuna Gramesti are urmatoarele atributii:

a) Asigura realizarea si actualizarea programului de dezvoltare a sistemului de control managerial adoptat prin
prezenta dispozitie;

b) Analizeaza si avizeaza propunerile pentru elaborarea / modificarea regulamentelor interne, organigrama,
statul de functii, programul de perfectionare profesionala precum si alte documente la solicitarea conducerii;

¢) Asigura implementarea standardelor de control managerial si a standardelor internationale de calitate
aplicand in acest sens documentele sistemului de management al calitatii;

d) Urmareste elaborarea fiselor de proces si a procedurilor de control specifice fiecarei st1uctur1 din cadrul
unitatii;

e) Analizeaza Rapoartele Auditului intern de calitate;
) Acolo unde se considera oportun, recomandd compartimentelor aparatului de specialitate al conducatorutl
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unitdtii, solutii in elaborarea programelor proprii, in realizarea si actualizarea acestora;

g) propune actiuni corective si preventive la nivelul unitatii pentru rezolvarea neconformitatilor, gestionarea
eficienta a riscurilor, imbunatatirea activitatilor, cresterea calitatii serviciilor furnizate in conditii de
economicitate, eficacitate si eficienta;

h) Asigura armonizarea instrumentelor de control utilizate, in sistemul de control managerial, la nivelul
structurilor utilizate la nivelul aparatului de specialitate al conducatorul unitatii

i) Aproba formatul standard de Raport de control pe care 1l pune la dispozitia sefilor de compartimente in
vederea utilizarii;

J) Analizeaza capacitatea internd de a finaliza actiunile propuse si in functie de complexitatea proceselor,
propune conducatorul unitatii contractarea unor servicii externe;

k) Emite note interne cu caracter obligatoriu care sintetizeaza deciziile luate in sedintele de lucru.

E. Atributiile presedintelui
Art.8. (1) Conduce sedintele Comisiei de Monitorizare din Primaria Comuna Gramesti si activitatea secretarului
comisiei.

(2) Urmareste respectarea termenelor stabilite de catre Comisia de Monitorizare din Primaria Comuna
Gramesti si decide asupra masurilor care se impun pentru respectarea lor.

(3) Stabileste Ordinea de Zi si asigura disciplina si buna desfasurare a sedintelor.

(4) Decide asupra participarii la sedintele Comisiei. de Monitorizare din Primaria Comuna Gramesti si a altor
persoane din cadrul compartimentului sau din afard a caror participare este necesara pentru realizarea Ordinii de
Zi a sedintei.

(5) Semneaza procesele verbale de sedinta, rapoartele de control, rapoartele de monitorizare si notele interne
emise de comisie prin grija secretarului comisiei.

f6) Convoaca membrii Comisiei pentru sedinte extraordinare, prin intermediul secretarului comisiei, cu cel
wutin trei ore inainte de sedinta.

(7) Aproba programul anual de analize de management si de audit intern precum si componenta echipei de
audit.

F. Atributiile secretarului comisiei
Art.9. (1)Asigura din punct de vedere tehnic si metodologic organizarea sedintelor de lucru ale Comisiei.

(2) Elaboreaza un format standard de raport pentru sistemul de control managerial intern pe care il supune
aprobarii Comisiei.

(3) Intocmeste rapoarte de monitorizare si rapoarte de evaluare a eficacitatii sistemelor de management
implementate, conform planificarii si le supune analizei Comisiei.

(4) Asigura interfata dinte Presedintele, Vicepresedintele si Membrii Comisiei sau alte persoane responsabile
pentru realizarea anumitor lucrari desemnate de Comisie.

(b) Semnaleaza Comisiei situatiile de nerespectare a deciziilor acesteia, constatate In urma realizarii
supravegherii documentate si propune maéasurile de corectare care se impun sau de acceptare a exceptiilor.

(6) Pregateste documentele necesare desfasurarii sedintelor de analiza si le transmite membrilor cu cel putin 2
zile inainte de desfasurarea sedintei.

(7) Intocmeste procesul verbal al sedintelor, pe care il transmite in copie membrilor care au lipsit motivat.

(8) Duce la indeplinire, transmite si monitorizeaza, dupé caz, deciziile Comisiei consemnate in Note Interne.

{9) Arhiveaza documentatia elaborata de Comisie

G. Sfera relationala a Comisiei de Monitorizare din Primaria Comuna Gramesti
Art.10, (1) Comisia este subordonata conducatorul unitatii.

(2) Comisia coopereaza cu compartimentele structurilor interne pentru indeplinirea obiectivelor propuse.

(3) Comisia colaboreaza cu Comisia pentru dezvoltarea sistemului de control managerial din cadrul ANFP, cu
organisme similare din alte autoritati si institutii publice si poate dezvolta relatii de cooperare cu organisme
guvernamentale si non-guvernamentale, din tara sau din straindtate, in vederea indeplinirii scopului pentru care
a fost infiintata.

H. Metodologia aplicatda pentru realizarea etapelor de implementare si dezvoltare a sistemului de control
managerial
Art.11. (1) Comisia in actiunile intreprinse pentru a implementa si dezvolta sistemul de management al calitatii si
de control managerial abordeaza activitatile administratiei publice locale In functie de riscuri, evalueaza potrivit
procedurilor de control aprobate, actualele instrumente de control intern si dupa caz creeaza noi instrumente de
control intern sau le perfectioneaza pe cele existente pentru a corespunde standardelor internationale de control
managerial si de calitate.

(2) Comisia elaboreaza / actualizeaza in urma analizelor programe adecvate, realiste, cu un calendar precis
pentru implementarea sistemului de management integrat de calitate si control managerial,

(3) Controlul strategic privind realizarea obiectivelor generale revine conducerii de varf, controlul tactic al
Indeplinirii obiectivelor derivate si controlul operational cu privire la atingerea obiectivelor revine sefilor de
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birou, iar in cazul executantilor autocontrolul in realizarea obiectivului individual a sarcinii atribuite.

(4) Activitatile de control imbraca forme multiple, cele mai frecvente sunt: observarea, supravegherea,
compararea, analiza, evaluarea, validarea, raportarea, monitorizarea, coordonarea, supervizarea,
contrasemnarea, avizarea, autorizarea si aprobarea.

Aprobat Avizat pentru legalilate
Primar Secretar general
i Ticuleanu Ciprian Sorin
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Primaria Comuna Gramesti
Comuna: Gramesti, Judetul: Suceava
Cod Fiscal: 4441301

DISPOZITIA
Nr. 37 / 05.03.2025

privind numirea Echipei de Gestionare a Riscurilor in cadrul Comisie de Monitorizare in Primaria
Comuna Gramesti

Avéand in vedere prevederile Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;

In temeiul dispozitiilor din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Publicat in Monitorul
Oficial, Partea [ nr. 555 din 05/07/2019

Primar, ANECHITEI FLORINA VERONICA, numit in baza Hotararii Judecatoresti cu numirul 2818 / din
11.10.2024,

DISPUNE:

Art. 1 - Incepand cu data prezentei, se numeste Echipa de Gestionare a Riscurilor in cadrul Comisiei de
Monitorizare al institutiei in componenta prezentata in anexa 1:

Art. 2 - Comisia numita va lua masuri pentru respectarea legislatiei din preambul, prin identificarea, evaluarea,
tratarea, gestionarea si monitorizarea riscurilor identificate in cadrul institutiei.

Art. 3 - Se aproba Regulamentului de organizare si de lucru al Echipei de Gestionare a Riscurilor In cadrul
Comisiei de Monitorizare din cadrul unitatii, prevazut in anexa nr.2 la prezenta dispozitie.

Art. 4 - Prevederile prezentei dispozitii vor fi aduse la Indeplinire de membrii comisiei prevazuta de art. 1 si se
va comunica prin grija  secretarului unitatii administrative-teritoriale.

Aprobat o Avizat pentru legalitate
Primar LTI

JNO (’;\\% . Secretar.gefleral '
A W Ticuleanu Ciprian Sorin
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Anexa Nr. 1

Componenta Echipei de Gestionare a Riscurilor al institutieiComuna Gramesti

Functia Numele si prenumele Functia in institutie si responsabilitati in cadrul comisiei
Presedinte |Ticuleanu Ciprian Sorin ) Secretar general - Responsabil cu activitatea structurii
Secretar
lice - i ctivit ii:
Membru  Zinici Paula Alexandra 'A.(,'}}mtu Pub ice - Responsabil cu activitatea structurii
Achizitii Publice
’ 1 . R i o o
Membru  Lupascu Mihaela Ramona Cop.m ier economic - Responsabil cu activitatea structurii
Contabilitate
. . Asistenta Sociala si Autoritate Tutelara - Responsabil cu
diuc - 1 . . : ) . .
Membru jMandiuc Elena-Mihaela activitatea structurii: Asistenta Sociala si Autoritate Tutelara
Membru = Tuclea Mihai Urbanism - Responsabil cu activitatea structurii: Urbanism
. Cadastru si Regi icol - Res i ctivi
Membru  Vicol Anca Ioana astru s glsftru Agrlco » ponsabil cu activitatea
structurii: Cadastru si Registru Agricol
PRIMAR,

ANEC HITEL FL of

CONTRASE MNE” 2A
SECRETAL Gensnrie

7‘: s
Jieuwlennw Cilreinn- SorN
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Anexa Nr. 2

Regulamentul de organizare si de lucru al Echipei de Gestionare a Riscurilor din Priméaria Comuna Gramesti

Art.1. Atributiile Colectivului de autoevaluare a riscurilor denumit in continuare "Colectivul" sunt urmatoarele:
a) Demareaza actiuni de documentare si analizd a riscului;
b) Elaboreaza planuri de analiza si acoperire a riscurilor;
¢) Identifica masuri de prevenire a riscurilor;
d) Elaboreaza harti de risc (profiluri de risc) pentru institutie;
e) Monitorizeaza riscurile;
f) Intocmeste registrul de riscuri.
Art.2.
(1) Colectivul este format din Presedinfe si membrii Colectivului.
(2) Continuitatea lucrarilor Colectivului este asiguratd de 3 angajati din cadrul unitatii Comuna Gramesti
Art.3. Coordonarea Colectivului este realizata dupa cum urmeaza:

a) Presedintele conduce sedintele acestui Colectiv, supervizeaza activitatile specifice din cadrul acestuia si
dispune realizarea de lucrari in limita competentelor acestuia.

b) In lipsa Presedintelui, atributiile acestuia sunt asigurate de citre un alt membru al Colectivului, numit in
acest sens de Presedinte, in limita mandatului stabilit.

Art.4. Presedintele Colectivului are urmatoarele atributii:
a) Asigura desfasurarea lucrarilor Colectivului In bune conditii.

b) Urmareste respectarea termenelor decise de cdtre membrii Colectivului si decide asupra masurilor care se
impun pentru respectarea lor.

¢) Propune ordinea de zi si asigura buna desfasurare a sedintelor.

d) Decide asupra participarii la sedintele Colectivului si a altor reprezentanti din compartimentele de lucru ale
nitatii a caror participare este necesard pentru clarificarea si solutionarea problemelor specifice.

Art.5. Atributiile membrilor Colectivului sunt:

a) Monitorizeaza, coordoneaza si indruma metodologic implementarea standardului 11 - Managementul riscului
din Ordinul #ordinUnitate# .

b) Intocmeste rapoarte in baza dispozitiilor Presedintelui Colectivului si le supune spre aprobare acestuia.

¢) Asigura diseminarea dispozitiilor Colectivului si serveste drept punct de legatura in vederea bunei
comunicari dintre compartimentele din cadrul unitatii.

d) Semnaleaza Colectivului situatiile de nerespectare a dispozitiilor acestuia si propune méasurile de corectare
care se impun.

e) Duce la Indeplinire, transmite sau monitorizeaza, dupa caz, dispozitiile Colectivului si ale Presedintelui
acestuia.

f) Organizeazda desfasurarea sedintelor Colectivului din dispozitia Presedintelui acestuia.

Art.6.
(1) Deciziile Colectivului se iau prin votul a jumatate plus unu din totalul membrilor prezenti.
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(2) In cazul in care se constata egalitate de voturi, votul Presedintelui Colectivului este decisiv.

(3) Punctele aflate pe ordinea de zi care nu sunt discutate in sedinta, se améana pentru sedinta urmatoare, la
dispozitia Presedintelui.

Art.7. Solicitarile Colectivului, adresate conducatorilor si / sau subordonatilor acestora vor fi echivalente cu
sarcinile de serviciu.

?&imm/

ANeC hTEl FL A

CONTRASGE MmN EAZA
/
SecesTrae Generpe

7':
ICulenny  Cipeinn ~Seein
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ROMANIA

JUDETUL SUCEAVA

COMUNA GRAMESTI
PRIMAR

DISPOZITIE
privind stabilirea locurilor speciale de afisaj electoral la nivelul comunei Grimesti, judetul
Suceava, in vederea organizirii si desfasurarii alegerilor pentru Presedintele Romaniei,
din anul 2025

Veronica-Florina ANECHITEI - primarul comunei Grimesti, judetul Suceava :

Avand in vedere :

- Referatul domnului Ticuleanu Ciprian-Sorin, secretarul general al comunei Grimesti, judetul
Suceava, inregistrat sub nr.1979 din data de 24.03.2025, prin care propune emiterea unei dispozitii
prin care sé se stabileascd locurile speciale de afisaj electoral la nivelul comunei Gramesti, judetul
Suceava, in vederea organizirii si desfasurdrii alegerilor pentru presedintele Roméniei din anul
2025;

- Prevederile art.41 alin.(1) din Legea nr. 370/2004 privind alegerea Presedintele Roméniei, cu
modificdrile §i completarile ulterioare;

-Hotararea Guvernului nr. 17/2025 privind aprobarea Programului calendaristic pentru realizarea
actiunilor necesare pentru alegerea Presedintelui Romaniei din anul 2025, pet. 39, primarii aduc la
cunostintd publici locurile speciale de afisaj electoral;

- Prevederile H.G. nr. 68/2025 privind stabilirea mésurilor pentru buna organizare si desfasurare
a alegerilor pentru Presedintele Romaéniei in anul 2025;

- Prevederile O.U.G nr. 1/2025 privind unele masuri pentru organizarea si desfisurarea alegerilor
pentru Presedintele Romaniei din anul 2025 si alegerilor locale partiale din anul 2025;

- Prevederile H.G. nr. 4/2025 privind stabilirea datei alegerilor pentru Presedintele Romaniei din
anul 2025;

In temeiul dispozitiilor art. 155, alin. (1), lit. a), alin. (2) lit. b) si ale art.196 alin (1) lit. b) din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, emite
urmaitoarea,

DISPOZITIE :

Art.1 Pentru campania electorald ce se va desfagura cu ocazia alegerilor pentru Presedintele
Roméniei din anul 2025, se stabilesc urmétoarele locuri pentru panourile de afisaj electoral de pe
raza teritoriald a U.A.T. comuna Gramesti, judeful Suceava, dupd cum urmeazi:

1. In satul Gramesti : - la panoul legislativ ;
- la sediul primariei ;
- la Caminul Cultural ;
2. In satul Balinegti : - la Scoala generala cu clasele I-IV;
3.1n satul Verbia: - la Scoala generald cu clasele I-IV;
4. In satul Botogenita-Mica : - la Scoala generala cu clasele I-IV;
- Magazin sétesc;
5. In satul Rudesti : - la Scoala generali cu clasele I-IV.

Art.2 (1) Afigajul se face pe panourile montate la locatiile indicate potrivit art. 1, din prezenta
dispozitie.

(2) Afisajul electoral in alte locuri decat cele previzute la art. 1, este permis numai cu acordul
proprietarilor, administratorilor sau dupa caz al detinitorilor de proprietiti.



(3) Pe un panou electoral fiecare candidat poate aplica un singur afis electoral. Un afig
electoral amplasat in locurile previzute la art. 1 nu poate depési dimensiunile de 500 mm o laturs si
300 mm cealalta latur, iar cel prin care se convoaci o reuniune electorald, 400 mm o laturi si 250
mm cealaltd latura.

Art.3. Nerespectarea prevederilor privind afigajul electoral se sanctioneazi conform
prevederilor legale in vigoare.

Art.4. Prezenta dispozitie poate fi contestati la Tribunalului Suceava, in conformitate cu
prevederile Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare.

Art.5. Secretarul general al comunei Gramesti, Judetul Suceava, va aduce la cunostinta celor
interesati prevederile prezentei dispozitii.

PRIMAR,
Veronica-Florina ANECHITEI

Contrasemneazi pentru legalitate,
Secretar general comuna Grimesti
Ciprian-Sorin TICULEANU

Gramesti, 24.03.2025
Nr. 46



ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA GRAMESTI

PRIMAR

DISPOZITIE
privind modificarea echipei de implementare a proiectului finantat din fonduri europene
nerambursabile ,, Dezvoltarea sistemului de management local prin implementarea unor
infrastructure inteligente la nivelul comunei Grimesti, Judetul Suceava”, finantat prin Planul
National de Redresare si Rezilientd (PNRR), Componenta 10 — Fondul Local 1.2-193

Veronica-Florina ANECHITEI, primarul comunei Gramesti, judetul Suceava;

Avand in vedere:

- Referatul secretarul general al comunei, inregistrat cu nr. 2054 din 24.03.2025;

- Contractul de finantare nr. 144337 din 20.12.2022 in cadrul Planului National de Redresare
si Rezilientd Componenta 10 — Fondul Local - 1.1.32 — Asigurarea infrastructurii pentru transport
verde- ITS/alte infrastructuri TIC ( sisteme inteligente de management urban/local), Titlu apel
PNRR/2022/C10/11.2, Runda 1;

- Dispozitia nr. 124/02.05.2023 privind nominalizarea echipei de implementare a proiectului
finantat din fonduri europene nerambursabile ,, Dezvoltarea sistemului de management local prin
implementarea unor infrastructure inteligente la nivelul comunei Gramesti, judetul Suceava”,
finantat prin Planul National de Redresare si Rezilienta (PNRR), Componenta 10 — Fondul Local
1.2-193;

fn conformitate cu:

- prevederile art. 16 alin.(2') din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

- prevederile Ordonantei Guvernului nr.19/2023 pentru modificarea art. 16 din Legea - cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si pentru
completarea art. 5 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru
elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de
fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilient3;

- prevederile art. 4 coroborat cu art. 6 din Regulamentul-cadru privind criteriile pe baza cirora
se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2)
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum
si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor gi/sau autorititilor
publice care implementeazi proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilien{a, aprobat prin Hotirarea Guvernului nr. 234/ 15.03.2023;

- prevederile art. 4 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si
completarile ulterioare;

in temeiul art. 155 alin. (5) lit. e), si art.196 alin.(1), lit. b) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art. 1. Se modificd echipa de implementare a proiectului finantat din fonduri europene
nerambursabile ,,Dezvoltarea sistemului de management local prin implementarea unor



infrastructure inteligente la nivelul comunei Grdmesgti, judetul Suceava”, finantat prin Planul nb
Rezilienta (PNRR), Componenta 10 — Fondul Local 1.2-193, dupa cum urmeazi:

a) Ticuleanu Ciprian-Sorin- secretar general - coordonator proiect
b) Lupagcu Mihaela-Ramona- consilier- responsabil financiar
¢) Zinici Paula-Alexandra- inspector superior- responsabil achizitii

Art.2. Celelalte prevederi ale Dispozitiei nr. 124/02.05.2023 riman in vigoare.

Art. 3. Prezenta dispozitie se comunica, in mod obligatoriu, prin intermediul secretarului
general comunei, in termenul prevazut de lege, Institutiei Prefectului-judetul Suceava, personalului
din structura functionald a administratiei publice locale, poate fi contestatd in conditiile Legii
contenciosului administrativ nr.554/2004, cu modificérile si completirile ulterioare si se aduce la

cunostintd publicd prin postare pe pagina de internet a comunei www.comunagramestiro la
eticheta Monitorul Oficial Local.

PRIMAR,
Veronica-Florina ANEC?

Contrasemneazi pentru legalitate,
Secretarul general comuna Gramesti
Ciprian-Sorin TICULEANU

Grimegti, 24.03.2025
Nr. 47



ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA GRAMESTI

PRIMAR

DISPOZITIE
privind delimitarea si numerotarea sectiilor de votare
in vederea alegerilor pentru Presedintele RomAniei din anul 2025

Veronica-Florina ANECHITEI — primarul comunei Grimesti, judetul Suceava ;

Avand in vedere :

- Hotararea Guvernului nr. 17/2025 privind aprobarea Programului calendaristic pentru realizarea
acfiunilor necesare pentru alegerea Presedintelui Romaniei din anul 2025, pct. 60, pani cel mai
tarziu cu 30 de zile Tnaintea datei alegerilor, primarii aduc la cunostints publici delimitarea si
numerotarea fiecirei sectii de votare, precum si sediile acestora.;

- Prevederile H.G. nr. 68/2025 privind stabilirea masurilor pentru buna organizare si desfisurare a
alegerilor pentru Pregedintele Romaniei in anul 2025;

- Prevederile O.U.G nr. 1/2025 privind unele masuri pentru organizarea si desfisurarea alegerilor
pentru Presedintele Romaniei din anul 2025 si alegerilor locale partiale din anul 2025;

- Prevederile H.G. nr. 4/2025 privind stabilirea datei alegerilor pentru Presedintele Roméaniei din
anul 2025;

in temeiul dispozitiilor art. 155, alin. (1), lit. a), alin. (2) lit. b) si ale art.196 alin (1) lit. b) din
O0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, emite
urmétoarea

DISPOZITIE :

Art.l Se delimiteazd §i numeroteazd sectiile de votare in vederea alegerilor pentru
Pregedintele Roméniei din anul 2025, conform anexei, care face parte integranti din prezenta
dispozitie.

Art.2. Secretarul general al comunei Gramesti, judetul Suceava, va aduce la cunostinti celor
interesati prevederile prezentei dispozitii.

PRIMAR,
Veronica-Florina ANEC

\\\\\\

Contrasemneazi pentru legalitate,
Secretar general comuna Grimesti
Ciprian-Sorin TICULEANU

Griamesti, 31.03.2025
Nr. 49
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ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA GRAMESTI
PRIMAR

DISPOZITIE
privind interzicerea comercializirii si consumului biuturilor alcoolice n localurile
de pe raza comunei Griamesti, aflate in imprejurimile sectiilor de votare pe o razi de 500 m

ANECHITEI Florina-Veronica — primarul comunei Grémesti, judetul Suceava;

Avand in vedere:

- Referatul domnului Ticuleanu Ciprian-Sorin, secretarul general al comunei Gramesti, inregistrat
cu nr. 2893/30.04.2025;

- Prevederile Legii nr. 370/2004 pentru alegerea Presedintelui Romaniei, cu modificirile si
completarile ulterioare;

- Hotdrérea Guvernului nr. 17/2025 privind aprobarea Programului calendaristic pentru realizarea
actiunilor necesare pentru alegerea Presedintelui Roméniei din anul 2025;

- Prevederile H.G. nr. 68/2025 privind stabilirea masurilor pentru buna organizare si desfisurare a
alegerilor pentru Presedintele Romaniei in anul 2025;

- Prevederile O.U.G nr. 1/2025 privind unele misuri pentru organizarea si desfasurarea alegerilor
- pentru Presedintele Romaniei din anul 2025 si alegerilor locale partiale din anul 2025;

- Prevederile H.G. nr. 4/2025 privind stabilirea datei alegerilor pentru Presedintele Romaniei din
anul 2025;

- Hotararea Autoritatii Electorale Permanente nr. 10/17.03.2025 privind unele masuri pentru buna
organizare si desfasurare a alegerilor pentru Presedintele Romaniei din anul 2025;

- Prevederile art. 155 alin. (1), lit. a) si alin. (2) lit. b) din O.G. nr. 57/2019, privind Codul
Administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare;

in temeiul disp. art. 196 al. (1) lit. b), din O. G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificrile si completarile ulterioare, emite urmétoarea,

DISPOZITIE:

Art.1. Se interzice comercializarea si consumul bauturilor alcoolice in localurile de pe raza
comunei Grimesti, judetul Suceava, aflate in imprejurimile sectiilor de votarea pe o raza de 500 m, pe
timpul desfasuririi alegerilor pentru Presedintele Romaniei din data de 04 mai 2025, respectiv din
data de 18 mai 2025.

Art. 2. Societatile comerciale si I.F. cirora Ii se interzice comercializarea de bauturi alcoolice
aflate in raza de 500 m a sectiilor de votare sunt urmatoarele:

- S.C.,,GRAMISTEANCA” SR.L. Gramesti ;

- LL ,,APETREI VERONICA-NICOLETA” Balinesti ;
- LF.,,TICULEANU” Bilinesti ;

- S.C.,,TUDACOS” S.R.L. Grimesti .

Art.3. Secretarul general al comunei Gramesti si lucratorii Postului de Politie Gramesti vor aduce
la cunostinta celor interesati prevederile prezentei dispozitii.

PRIMAR,
Veronica-Florina ANECHITEI

Contrasemneazi pentru legalitate,
Secretar general comuna Grimesti
Ciprian-Sorin TICULEANU

Gramesti, 30.04.2025
Nr. 57



ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA GRAMESTI
- PRIMAR-

DISPOZITIE
privind recuperarea de ciitre functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Priméiriei comunei Gramesti, a zilei de 2 mai 2025

Veronica-Florina ANECHITEI, primarul comunei Gramesti, judetul Suceava;

Avind 1n vedere:

- Referatul domnului Ticuleanu Ciprian-Sorin, secrtarul general al comunei Grdmesti,
inregistrat cu nr. 2883/30.04.2025;

- prevederile Hotérérii nr. 2 din 10 ianuarie 2025, privind stabilirea zilelor lucritoare pentru
care se acordd zile libere, zile care preceda si/sau care succedi zilelor de sarbatoare legald in care
nu se lucreaza, pentru anul 2025;

in baza dispozitiilor art. 155 si art. 196 alin.(1), lit. (b) din O.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, emite urmatoarea,

DISPOZITIE:

Art.1. Ziua de 2 mai 2025 stabiliti ca zi libera, se recupereazd de ciatre functionarii publici
si personalul contractual din cadrul Primdriei comunei Gramesti, judetul Suceava, prin
prelungirea corespunzitoare a programului zilnic de lucru cu o ord, incepand cu data de 07 mai
2025 si pand la data de 16 mai 2025;

Art.2. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineazi functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Primariei comunei Gramesti, judetul Suceava.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi contestati conform prevederilor Legii nr. 554/2004
privind Contenciosul Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare.

Artd4. Secretarul general al comunei Gramesti, va aduce la cunostinta publici ti va
comunica prezenta dispozitie persoanelor si autoritatilor interesate.

PRIMAR,
Veronica-Florina ANECHITE

A
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Contrasemneazi pentru legalitate,
Secretar general comuna Grimesti
Ciprian-Sorin TICULEANU

Gramesti, 30.04.2025
Nr. 58




ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA GRAMESTI

-PRIMAR-

DISPOZITIE
privind stabilirea indemnizatiei lunare a
primarului comunei Grimesti, judetul Suceava

Nimerschi Dorin-Daniel — viceprimarul comunej Gramesti, judetul Suceava;

Avind in vedere :

- Referatul nr.2880 din 30.04.2025, intocmit de catre secretarul general al comunei Gramesti,
judetul Suceava;

- Incheierea nr. 2818 din data de 11 octombrie 2024, emisi de judecatoria Radauti, unde
instanta de judecata valideazi alegerea pentru functia de Primar al comunei Grimesti, judetul
Suceava, a doamnei Anechitei Florina-Veronica;

- Contractele de finantare inchejate pentru obiectivele de investitii ,, Dezvoltarea sistemului de
management local prin implementarea unor infrastructuri inteligente la nivelul Comunei Gramesti,
Jjudetul Suceava,, ,»,Modernizare drumuri comunale si de interes local in comuna Gramesti, judetul
Suceava, prin Programul Anghel Saligny,, »Renovare, modernizare si dotare cimin cultural
Gramesti, In comuna Gramesti, judetul Suceava,, ,,Tnﬁingare sistem de alimentare cy apd si Sistem
de canalizare cu statie de epurare In comuna Gramesti, judetul Suceava,, proiecte care se deruleazi
In prezent finantate din fonduri curopene nerambursabile, cu o valoare de peste 17.930.000 lei;

- H.C.L. nr. 17/30.04.2025 privind stabilirea salariului de bazs pentru functionarii publici Si
personalul contractual in cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul propriu al
Primarului comunei Gramesti, judetul Suceava si stabilirea nivelului indemnizatiei de sedintd a
alesilor locali, incepand cu data de 0] .04.2025;

In conformitate cu:

- prevederile art. 11, capitolul II Salarizare-Sectiunea I-Sistemul de stabilire a salariilor de
bazi/soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare si indemnizatiilor lunare
in sectorul bugetar conform Legii nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificirile si completirile ulterioare, precum siart. 6, art. 8 alin. (1), art. 10 alin. (1
$i(2), art. 12 alin, (1), art. 18, alin.(1) si art. 37 din aceeasl lege;

-0.U.G. nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal - bugetare in domeniu] cheltuielilor publice,
pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea $i completarea unor
acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

- prevederile art. 153 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile s
completdrile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. 155 alin. (D) lit. ¢), alin. (4) lit. a) si art. 196 alin. (1) lit. b) din
O0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare,

DISPUN:

Art.1. Incepand cu data de Ol aprilie 2025, primarul comune; Gramesti, judetul Suceava,
doamna Anechitei Florina-Veronica, va beneficia de o indemnizatie lunard in sumi totald de
14.490 lei, calculati astfel: 4,0x2.300x 5 % =9.660 lei, 9.660 x 50%( spor fonduri europene)
=4.830 lei, 9.660 + 4.830 = 14.490 lei.



Art.2.Compartimentul Financiar-contabil si administrativ din cadrul aparatului de specialitate
al primarului, vor aduce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Art.3. Prezenta dispozitia poate fi atacati in termen de 30 zile de la data comunicirii actului
administrativ, la Tribunalul Suceava, sectia contencios administrativ, conform prevederilor Legii
nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ cu modificarile si completdrile ulterioare.

Art. 4. Incepand cu data prezentei dispozitii, se abroga orice alte dispozitii contrare.

Art. 5. Secretarul general al comunei Gramesti, va comunica prezenta dispozitie salariatului,
compartimentului financiar contabil si administrativ, precum si Institutiei Prefectului Judetul
Suceava, pentru exercitarea controlului de legalitate.

P. Primar,
Viceprimar, Danie}-

Contrasemneazi pentru legalitate
Secretar general comuna Griamesti
Ciprian-Sorin TICULEANU

Gramesti, 30.04.2025
Nr. 59



ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA GRAMESTI

-PRIMAR-

DISPOZITIE
privind stabilirea indemnizatiei lunare a
viceprimarului comunei Grimesti, judetul Suceava

Anechitei Florina-Veronica — primarul comunei Gramesti, judeful Suceava;

Aviand in vedere ;

- Referatul nr. 2881 din 30.04.2025, intocmit de catre secretarul general al comunei Gramesti,
judetul Suceava;

- Incheierea nr. 2927 din data de 18 octombrie 2024, emisa de judecatoria Radauti, unde instanta
de judecatd valideaza alegerea pentru functia de consilier local pe domnul Nimerschi Dorin-
Daniel;

- H.C.L. nr. 51/26.10.2024 privind alegerea domnului Nimerschi Dorin-Daniel-viceprimarul comunei
Gramesti, judetul Suceava;

- Contractele de finantare incheiate pentru obiectivele de investitii ,, Dezvoltarea sistemului de
management local prin implementarea unor infrastructuri inteligente la nivelul Comunei Gramesti,
judetul Suceava,, ,,Modernizare drumuri comunale si de interes local in comuna Gramesti, judetul
Suceava, prin Programul Anghel Saligny,, , Renovare, modernizare si dotare cdmin cultural
Gramesti, in comuna Gramesti, judetul Suceava,, ,,inﬁingare sistem de alimentare cu apa si Sistem
de canalizare cu statie de epurare in comuna Gramesti, judetul Suceava,, proiecte care se deruleazi
in prezent finantate din fonduri europene nerambursabile, cu o valoare de peste 17.930.000 lei;

- HC.L. nr. 17/30.04.2025 privind stabilirea salariului de bazi pentru functionarii publici si
personalul contractual in cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul propriu al
Primarului comunei Gramesti, judetul Suceava si stabilirea nivelului indemnizatiei de sedinti a
alesilor locali, incepand cu data de 01.04.2025;

in conformitate cu:

- prevederile art. 11, capitolul IT Salarizare-Sectiunea I-Sistemul de stabilire a salariilor de
baza/soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare si indemnizatiilor lunare
in sectorul bugetar conform Legii nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completirile ulterioare, precum si art. 6, art. 8 alin. (1), art. 10 alin. (1)
si (2), art. 12 alin. (1), art. 18, alin.(1) si art. 37 din aceeasi lege;

-0.U.G. nr. 115/2023 privind unele mésuri fiscal - bugetare in domeniul cheltuielilor publice,
pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

- prevederile art. 153 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile s
completdrile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. 155 alin. (1) lit. ¢), alin. (4) lit. a) si art. 196 alin. (1) lit. b) din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare,

DISPUN:

Art. 1. incepand cu data de 01 aprilie 2025, viceprimarul comunei Gramesti, judetul
Suceava, domnul Nimerschi Dorin-Daniel, va beneficia de o indemnizatie lunara in sum3 total3
de 10.868 lei, calculati astfel: 3,0 x 2.300 x 5% = 7.245 lei, 7.245 x 50% ( spor fonduri
europene ) = 3.623 lei, 7.245 + 3.623 = 10.868 lei.



Art.2.Compartimentul Financiar-contabil si administrativ din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, vor aduce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Art.3. Prezenta dispozitia poate fi atacati in termen de 30 zile de la data comunicirii actului
administrativ, la Tribunalul Suceava, sectia contencios administrativ, conform prevederilor Legii
nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4. Incepand cu data prezentei dispozitii, se abroga orice alte dispozitii contrare.

Art. . Seretarul general al comunei Gramesti, va comunica prezenta dispozitie salariatului,
compartimentului financiar contabil si administrativ, precum si Institutiei Prefectului Judetul
Suceava, pentru exercitarea controlului de legalitate.

Primar,
Veronica- Florina ANECHITEI

Contrasemneazi pentru legalitate
Secretar general comuna Griimesti
Ciprian-Sorin TICULEANU

Grimesti, 30.04.2025
Nr. 60



ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA GRAMESTI
-PRIMAR-

DISPOZITIE
privind stabilirea salarizirii domnului Strafuschi Corneliu, functionar public in
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Griimesti, judetul Suceava

Veronica-Florina ANECHITEI- primarul comunei Gramesti, judetul Suceava;
Avénd in vedere:

- Referatul de specialitate al secretarului general al comunei Gramesti, jud. Suceava, tnregistrat cu nr.
2906 din 30.05.2025;

-H.C.L. nr. 17/30.04.2025 privind stabilirea salariului de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual in cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul propriu al Primarului comunei
Grémegti, judetul Suceava si stabilirea nivelului indemnizatiei de sedinta a alesilor locali, incepand cu data
de 01.04.2025;

- Prevederile art. 6, art. 8 alin. (1), art. 10 alin. (1) si (2), art. 11 alin. (1) - (4), art. 12 alin. (1), art. 15,
art. 18, precum si prevederile art. 37 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

- 0.U.G. nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal - bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru
consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum §i pentru prorogarea unor termene;

- O.U.G. nr. 53/23 mai 2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare
de activitate bugetard, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice;

in temeiul dispozitiilor art. 155 alin. (1) lit. c), alin. (4) lit. a) si art. 196 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUN:

Art.1 incepand cu data de 1 aprilie 2025, domnul Strafuschi Corneliu, avind functia publica de
executie ,,inspector,, clasa I, grad profesional superior, compartiment Taxe si impozite locale, va beneficia
de un salariu de baza lunar brut de 7.810 lei, avind coeficientul 1,53, gradatia 5 si 10 % CFP, in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Gramesti, judetul Suceava.

Art. 2. (1) Prezenta dipozitie poate fi contestatd in termen de 20 zile calendaristice de la data
comunicarii.

(2) Contestatiile se depun la secretariatul primariei si se solutioneaza de citre primar, in calitate de
ordonator principal de credite, in termen de 30 zile calendaristice de la nregistrare.

(3) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumitd se poate adresa instantei
de contencios administrativ sau , dup caz, instantei judecatoresti competente potrivit legii, in termen de 30
zile calendaristice de la data comunicrii solutiondrii contestatiei.

Art. 3 Primarul comunei Grimesti si biroul economic din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, vor aduce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Art. 4 Secretarul general al comunei Gramesti, va comunica prezenta dispozifie salariatului, biroului
economic si administrativ, precum si Institugiei Prefectului- Judeful Suceava, pentru exercitarea controlului
de legalitate.

PRIMAR,
Veronica-Florina ANECHITEI .

Contrasemneazi pentru legalitate
Secretar general comuna Gramesti
Ciprian-Sorin TICULEANU
Griamesti, 30.04.2025
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ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA GRAMESTI

-PRIMAR-

DISPOZITIE
privind stabilirea salariului de bazi lunar al domnului Ticuleanu Ciprian-Sorin, avind
functia publici de conducere specifici de secretar general al comunei Grimesti, judetul
Suceava

Anechitei Florina-Veronica- primarul comunei Gramesti, judetul Suceava;

Avéand in vedere: :

- Referatul de specialitate al doamnei Lupascu Mihaela-Ramona - consilier, in cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Gramesti, jud. Suceava, Inregistrat cu nr.2882 din 30.04.2025;

- H.C.L. nr. 17/30.04.2025 privind stabilirea salariului de bazi pentru functionarii publici si
personalul contractual in cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul propriu al
Primarului comunei Gramegti, judetul Suceava si stabilirea nivelului indemnizatiei de sedintd a
alesilor locali, incepand cu data de 01.04.2025;

- Prevederile art. 6, art. 8 alin. (1), art. 10 alin. (1) $i (2), art. 11 alin. (1) - (4), art. 12 alin. (1), art. 18,
precum si prevederile art. 37 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

- O.U.G. nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal - bugetare in domeniul cheltuielilor publice,
pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea s1 completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

- 0.U.G. nr. 53/23 mai 2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele
sectoare de activitate bugetard, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice;

In temeiul dispozitiilor art. 155 alin. (1) lit. ¢), alin. (4) lit. a) si art. 196 alin. (1) lit. b) din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. Incepand cu data de 01 aprilie 2025, se stabileste salariul de bazi lunar al domnul
Ticuleanu Ciprian-Sorin, avand functia publici de conducere specificd de secretar general al
comunei Gramesti, judetul Suceava, coeficient 3,0 gradatia 0, la suma de 7.935 lei.

Art. 2. (1) Prezenta dispozitie poate fi contestat in termen de 20 zile calendaristice de la data
comunicarii.

(2) Contestatiile se depun la secretariatul primariei si se solutioneaza de citre primar, in calitate
de ordonator principal de credite, in termen de 30 zile calendaristice de la inregistrare.

(3) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumiti se poate adresa
instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti competente potrivit legii,
in termen de 30 zile calendaristice de la data comunicarii solutiondrii contestatiei.

Art. 3 Primarul comunei Gramesti si compartimentul financiar contabil din cadrul aparatului
de specialitate al primarului, vor aduce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Art. 4. Incepand cu data prezentei dispozitii, se abroga orice alte dispozitii contrare.

Art. S Secretarul general al comunei Grimesti, va comunica prezenta dispozitie salariatului,
biroului economic si administrativ, precum si Institutiei Prefectului- Judetul Suceava, pentru
exercitarea controlului de legalitate. :

Primar,

Veronica-Florina ANEC Contrasemneazi pentru legalitate,

Secretar general comuna Griamesti
Ciprian-Sorin TICULEANU

Gramesti, 30.04.2025
Nr. 61



ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA GRAMESTI
-PRIMAR-

DISPOZITIE
privind stabilirea salarizirii doamnei Lupascu Mihaela-Ramona,
angajat contractual ,,consilier primar’’, subordonatd Primarului comunei Grimesti, judeful Suceava

Veronica-Florina ANECHITEI - primarul comunei Gramesti, judetul Suceava;
Aviénd in vedere:

- Referatul de specialitate al secretarului general al comunei Gramesti, jud. Suceava, inregistrat cu nr.
2907 din 30.04.2025;

- H.C.L. nr. 17/30.04.2025 privind stabilirea salariului de bazd pentru functionarii publici si
personalul contractual in cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul propriu al
Primarului comunei Grdmesti, judetul Suceava si stabilirea nivelului indemnizatiei de sedinti a
alesilor locali, incepand cu data de 01.04.2025;

- Prevederile art. 6, art. 8 alin. (1), art. 10 alin. (1) si (2), art. 11 alin. (1) - (4), art. 12 alin. (1), art. 18,
precum si prevederile art. 37 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- 0.U.G. nr. 115/2023 privind unele mésuri fiscal - bugetare in domeniul cheltuielilor publice,
pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene;

- 0.U.G. nr. 53/23 mai 2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele
sectoare de activitate bugetara, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice;

In temeiul dispozitiilor art. 155 alin. (1) lit. ¢), alin, (4) lit. a) si art. 196 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUN:

Art.1 Incepand cu data de 1 aprilie 2025, doamna Lupascu Mihaela-Ramona, avand functia
contractuald de executie *’consilier primar”’, coeficient 2,08 gradatia 2, subordonatd primarului comunei
Gramesti, judetul Suceava, va beneficia de un salariu de bazi lunar brut de 7.747 lei.

Art. 2. (1) Prezenta dipozitie poate fi contestatd in termen de 20 zile calendaristice de la data
comunicarii.

(2) Contestatiile se depun la secretariatul primdriei si se solutioneaza de cétre primar, in calitate de
ordonator principal de credite, In termen de 30 zile calendaristice de la inregistrare.

(3) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumita se poate adresa instantei
de contencios administrativ sau, dupd caz, instantei judecitoresti competente potrivit legii, in termen de 30
zile calendaristice de la data comunicarii solutiondrii contestatiei.

Art. 3 Primarul comunei Gramesti si compartimentul Financiar contabil din cadrul
aparatului de specialitate al primarului, vor aduce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Art. 4 Secretarul general al comunei Gramesti, va comunica prezenta dispozitie salariatului,
biroului financiar contabil si administrativ, precum si Institutiei Prefectului- Judetul Suceava, pentru
exercitarea controlului de legalitate, ‘

PRIMAR,
Veronica-Florina ANECHITEL
‘ Contrasemneaza pentru legalitate

Secretar general comuna Grimesti
Ciprian-Sorin TICULEANU

Griamesti, 30.04.2025
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PRIMAR

DISPOZITIE
privind stabilirea perioadei in care va avea loc desemnarea
reprezentantilor functionarilor publici in comisia paritara

Veronica-Florina ANECHITEI, Primarul comunei Gramesti, judetul Suceava,

Avand in vedere:

- Referatul domnului Ticuleanu Ciprian-Sorin, secretarul general al comunei Gramesti, judetul
Suceava, nr. 2906/30.04.2025;

- Prevederile art. 5 din H.G.R nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de
constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile i procedura de
lucru ale acestora, precum si a normelor privind incheierea si monitorizarea aplicarii acordurilor
colective, coroborat cu art. 488 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificérile si completrile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 154, art.155, alin.(1), lit.e) si art.196, alin.(1), lit.b) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

DISPUN:

Art.1. In perioada 01- 14 mai 2025, va avea loc desemnarea reprezentantilor functionarilor
publici in comisia paritara, ce se constituie cu 2 membrii titulari $i 2 membru supleanti, din care:

e 1 membru titular §i 1 membru supleant, desemnati de catre Primarul comunei Gramesti;
e 1 membru titular si 1 membru supleat, desemnati prin vot secret din numdrul
functionarilor publici din institutie;
Art.2. (1) Rezultatul alegerii reprezentantilor funct10nar1lor publici in comisia paritara se aduce
Ja cunostinta functionarilor publici din Priméria comunei Gramesti, in termen de 2 zile lucratoare
de la data Incheierii alegerii, prin afisare la sediu-la afigierul institutiei i prin e-mail.

(2) Contestatiile cu privire la procedura de desemnare a reprezentantllor functionarilor
publici in comisia paritard pot fi depuse la Primarul comunei Gramesti de orice functionar pubhc
interesat din cadrul acesteia, in scris si motivat, in termen de 3 zile lucratoare de la data comunicarii
rezultatului alegerii reprezentantilor functionarilor publici in comisia paritard potrivit alin. (1).

Art. 3. Dispozitia se afiseazi la sediul Primériei comunei Gramesti, la afigier, in termen de 3
zile lucritoare de la emiterii si riméne afisatd pana la finalizarea procedurii de constituire a
comisiei.

Art.4. Functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Gramesti
vor aduce la indeplinire prevederile prezentei dispozitil.

Art.5. Prezenta dispozitie va fi comunicatd Institutiei Prefectului — Judetul Suceava,

functionarilor publici si poate fi contestatd in conditiile Legii contenciosului administrativ
nr.554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

PRIMAR, »
Veronica-Florina ANECHI.’I} :

Contrasemneazi pentru legalitate
Secretar general comuna Gramesti

Ciprian-Sorin TICULEANU

Grimesti, 30.04.2025
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PRIMAR

DISPOZITIE
privind constituirea Comisiei Paritare pentru functionarii publici din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Grimesti, judetul Suceava

Veronica-Florina ANECHITEI - Primarul comunei Grimesti, judetul Suceava,
Avénd in vedere;

- Referatul intocmit de compartimentul juridic, din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Gramesti, nr.3145/15.05.2025;

- Dispozitia nr. 64 din data de 30.04.2025 privind stabilirea perioadei in care va avea loc desemnarea
reprezentantilor functionarilor publici in comisia paritar;
Luand act de prevederile Procesului Verbal privind alegerea reprezentantilor salariatilor —
functionari publici in Comisia Paritara inregistrat cu nr. 3108/15.05.2025;
in conformitate cu prevederile art. 4 lit. ¢), art. 6 alin. (1), alin. (2), alin. (3, art. 7 alin. (1), alin. (2),
alin. (3) din H.G. nr. 302 din 2 martie 2022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire,
organizare si functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora,
precum si a normelor privind incheierea §i monitorizarea aplicarii acordurilor colective, coroborat cu
art. 488 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile ti completirile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 155 si art. 196 alin. (1) lit. b) din QUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1. Se constituie Comisia paritard pentru functionarii publici din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Gramesti, judetul Suceava, in urméatoarea componenta:

a) Membrii titulari:
e TUCLEA MIHAI- reprezentant Primar ;

e ZINICI PAULA-ALEXANDRA- reprezentant salariati ;
b) Membrii supleanti:

e MANDIUC ELENA-MIHAELA- reprezentant Primar;
* VICOL IOANA-ANCA- reprezentant salariati ;
¢) Secretar titular: Lupascu Mihaela-Ramona, consilier primar;
Secretar supleant: Apetrei Roxana-Gianina, asistent comunitar;

Art.2. (1) Se desemneaza presedinte al comisiei paritare, doamna Zinici Paula-Alexandra-
inspector superior, pentru o perioadd de 1 an si jumdtate si ulterior, pentru perioada rdmasd pana la
finalul mandatului comisiei, domnul Tuclea Mihai-inspector principal.

(2) Membrii comisiei sunt numiti pe o perioadd de 3 ani, incepand cu data prezentei dispozitii,
mandatul lor putand fi reinnoit o singuri dati.



Art.3. Atributiile si modul de functionare a comisiei paritare sunt cele prevazute la art. 13 —art. 19
din H.G. nr. 302 din 2 martie 2022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare
si functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora, precum si
a normelor privind incheierea si monitorizarea aplicarii acordurilor colective.

Art.4. Incepand cu data prezentei dispozitii, Isi inceteaza aplicabilitatea Dispozitia nr. 127/2021.

Art.5. Prevederile din prezenta dispozitie pot fi contestate potrivit legii contenciosului administrativ
nr. 554/2004, cu modificéarile si completérile ulterioare, in termenul prevadzut de aceasta.

Art.6. Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinteazd Primarul comunei Grdmesti prin
Compartimentul juridic, stare civild, asistentd sociald si resurse umane.

Art.7. Prezenta dispozitie se comunicd prin intermediul secretarului general al comunei Gramesti,
in termenul prevazut de lege, Institutiei Prefectului- Judetul Suceava, Primarului comunei Gramesti,
functionarilor publici si se afiseaza la avizierul institutiei.

PRIMAR,
Veronica-Florina ANECHITEI

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general comuna Gramesti
Ciprian-Sorin TICULEANU

Gramesti, 15.05.2025
Nr. 68
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Nr. 3108/15.05.2025

PROCES VERBAL
incheiat azi 15.05.2025, cu ocazia desemnirii reprezentantilor functionarilor publici in
Comisia paritara.

Subsemnatii:

Ticuleanu Ciprian-Sorin, secretar general al comunei Gramegsti, Strafuschi Corneliu -
inspector superior in cadrul Compartimentului Financiar Contabil, taxe si impozite locale,
executdri silite si achizitii publice din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Gramesti, Huianu Camelia-Elena - inspector superior in cadrul Compartimentului Financiar
Contabil, taxe si impozite locale, executri silite si achizitii publice din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Gramesti, Zinici Paula-Alexandra- inspector superior in
cadrul Compartimentului Financiar Contabil, taxe §i impozite locale, executiri silite si achizitii
publice din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Griamesti, Vicol Ioana-
Anca- referent asistent in cadrul Compartimentului Relatii cu publicul din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Gramesti, Mandiuc Elena-Mihaela-consilier asistent in
cadrul compartimentului juridic, stare civild, asistentd sociald {i resurse umane, din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Gramesti §i Tuclea Mihai-inspector principal
in cadrul compartimentului urbanism §i amenajarea teritoriului din cadrul aparatului de
specialitate al priomarului comunei Gramesti, am procedat azi data de mai sus, la desemnarea
reprezentantilor functionarilor publici in cadrul Comisiei de disciplinid comuna.

In conformitate cu prevederile art. 6 alin. (3), lit. d) din H.G.R 302/2022 pentru aprobarea
normelor privind modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare,
componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora, precum §i a normelor privind
incheierea si monitorizarea aplicarii acordurilor colective, urmeazi a fi desemnati un membru
titular $i un membru supleant, prin vot secret.

Au fost formulate urmétoarele propuneri pentru desemnarea ca membru titular:

Doamna Mandiuc Elena-Mihaela, consilier asistent din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Grimesti propune pe doamna Zinici Paula-Alexandra- inspector superior
in cadrul Compartimentului Financiar Contabil, taxe si impozite locale, executiri silite si
achizitii publice din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Grimesti;

Domnul Ticuleanu Ciprian-Sorin- secretar general comuna Gramesti, propune pe domnul
Tuclea Mihai- inspector principal din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Gramesti;

S-au distribuit functionarilor publici buletine de vot pentru alegerea membrului titular, pe
buletinele de vot au fost inscrisi functionarii publici propusi in ordinea formulirii propunerilor,
dupd ce s-a verificat indeplinirea conditiilor previzute de legislatia in vigoare, stabilindu-se ca
votul sd se exprime prin bifarea unui functionar public in caseta imprimati.

Dupé desfdsurarea votarii si numdararea voturilor s-a constatat ci doamna Zinici Paula-
Alexandra- inspector superior in cadrul Compartimentului Financiar Contabil, taxe si impozite
locale, executdri silite si achizitii publice din cadrul aparatului de specialitate al Primarului



Comunei Gramesti, a fost desemnata membru titular in Comisia paritard, cu un numir de 6
(sase) voturi pentru, fatd de domnul Tuclea Mihai care a obtinut (1) unu voturi.

In continuare se formuleazi propuneri pentru desemnarea ca membru supleant in Comisia
paritard.

Domnul Ticuleanu Ciprian-Sorin- secretar general comuna Gramesti, propune pe doamna
Huianu Camelia —Elena, inspector superior din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Gramesti;

Domnul Strafuschi Corneliu- inspector superior in cadrul Compartimentului Financiar
Contabil, taxe si impozite locale, executari silite i achizitii publice din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Grimesti, propune pe domnisoaraVicol Ioana-Anca-
referent asistent in cadrul Compartimentului Relatii cu publicul din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Gramesti.

S-au distribuit functionarilor publici buletine de vot pentru alegerea membrului supleant,
pe buletinele de vot au fost inscrisi funcfionarii publici propusi in ordinea formulrii
propunerilor, dupd ce s-a verificat indeplinirea conditiilor previzute de legislatia in vigoare,
stabilindu-se ca votul sd se exprime prin bifarea unui functionar public in caseta imprimata in
acest scop.

Dupd desfasurarea votdrii si numdrarea voturilor s-a constatat c¢i domnisoara Vicol Ioana-
Anca, referent asistent in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Gramesti, a
fost desemnati ca membru supleant in Comisia paritars, cu un numar de 6 (sase) voturi pentru,
fatd de domnisoara Huianu Camelia-Elena, inspector superior in cadrul Compartimentului
Financiar Contabil, taxe si impozite locale, executari silite si achizitii publice, din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Gramesti, care a obtinut (1) unu voturi.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal in doud exemplare din care un
exemplar rdméne in posesia functionarilor publici, iar un exemplar va fi comunicat primarului
comunei Gramesti, judetul Suceava.

FUNCTIONARI PUBLICI:

1. TICULEANU CIPRIAN-SORIN
2. STRAFUSCHI CORNELIU

3. HUIANU CAMELIA-ELENA
4. ZINICI PAULA-ALEXANDRA
5. VICOL IOANA-ANCA
6. MANDIUC ELENA-MIHAELA

7. TUCLEA MIHALI




