ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA GRAMESTI
-PRIMAR-

DISPOZITIE
privind stabilirea salarizarii doamnei Saviuc Mihaela, functionar public in
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Griamesti, judeful Suceava

- Referatul de specialitate al secretarului general al comunei Gramesti, jud. Suceava, inregistrat cu nr.
572 din 31.01.2024;

- H.C.L. nr. 8/31.01.2024 privind stabilirea salariului de bazi pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie,, din aparatul propriu al primarului comunei
Gramesti, incepand cu data de 01.01.2024;

- Prevederile art. 6, art. 8 alin. (1), art. 10 alin. (1) si (2), art. 11 alin. (1)-(4), art. 12 alin. (1), art. 18,
precum si prevederile art. 37 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificdrile si completirile ulterioare;

- Prevederile H.G. nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard garantat in platd;

- 0.U.G. nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal - bugetare in domeniul cheltuielilor publice,
pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

In temeiul dispozitiilor art. 155 alin, (1) lit. ¢), alin. (4) lit. a) si art. 196 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,

DISPUN:

Art. 1 Incepand cu data de 01 ianuarie 2024, doamna Saviuc Mihaela, avand functia publici de
executie ,,inspector,, clasa I, grad profesional asistent cu atribugii de completarea si tinerea la zi a
Registrului Agricol, va beneficia de un salariu de bazi lunar brut in cuantum de 5.476 lei, avand
coeficientul 1,40 gradatia 2, in cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Gramesti, judetul
Suceava, la care se adaugd indemnizatia de hrani Tn cuantum de 347 lei, acordata proportional cu timpul
efectiv lucrat in luna anterioara.

Art. 2. (1) Prezenta dipozitie poate fi contestats in termen de 20 zile calendaristice de la data
comunicérii,

(2) Contestatiile se depun la secretariatul primiriei si se solutioneaz de citre primar, in calitate de
ordonator principal de credite, in termen de 30 zile calendaristice de la fnregistrare.

(3) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumiti se poate adresa instantei
de contencios administrativ sau , dupa caz, instantei judecatoresti competente potrivit legii, in termen de 30
zile calendaristice de la data comunicarii solutiondrii contestatiei.

Art. 3 Primarul comunei Grimesti si biroul economic din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, vor aduce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Art. 4 Secretarul general al comunei Grimesti, va comunica prezenta dispozitie salariatului,
biroului economic si administrativ, precum si Institutiei Prefectului- J udetul Suceava, pentru exercitarea
controlului de legali

PRIMA X,
Vasile SULEAP §, _
i Contrasemneaza pentru legalitate,
” Secretar general comuna Grimesti

Ciprian-Sorin TICULEANU

Griamesti, 31.01.2024
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ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA GRAMESTI

-PRIMAR-

DISPOZITIE
privind stabilirea salarizirii doamnei Mandiuc Elena-Mihaela, functionar public in
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Griimesti, judeful Suceava

Vasile Suleap - primarul comunei Grimesti, judetul Suceava;

Avénd in vedere:

- Referatul de specialitate al secretarului general al comunei Gramegti, jud. Suceava, inregistrat cu nr,
572 din 31.01.2024;

- H.C.L. nr. 8/31.01.2024 privind stabilirea salariului de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administraie,, din aparatul propriu al primarului comunei
Gramesti, incepand cu data de 01.01.2024;

- Prevederile art. 6, art. 8 alin. (1), art. 10 alin. (1) si (2), art. 11 alin. (1) - (4), art. 12 alin. (1), art. 18,
precum si prevederile art. 37 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Prevederile H.G. nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tara garantat n plati;

- 0.U.G. nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal - bugetare in domeniul cheltuielilor publice,
pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

In temeiul dispozitiilor art. 155 alin. (1) lit. ¢), alin. (4) lit. a) si art. 196 alin. (D lit. b) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completrile ulterioare,

DISPUN:

Art.1 fncepénd cu data de 1 ianuarie 2024, doamna Mandiuc Elena-Mihaela, avand functia publicd
de executie ,,consilier,, clasa I, grad profesional debutant, compartiment asistenta sociald, va beneficia de
un salariu de bazi lunar brut de 5.280 lei, avand coeficientul 1,35, gradatia 2, n cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Gramesti, judetul Suceava, la care se adaugs indemnizatia de hrana in
cuantum de 347 lei, acordatd proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioars.

Art. 2. (1) Prezenta dipozitie poate fi contestatd in termen de 20 zile calendaristice de la data
comunicarii,

(2) Contestatiile se depun la secretariatul primdriei si se solutioneaza de citre primar, in calitate de
ordonator principal de credite, in termen de 30 zile calendaristice de la inregistrare.

(3) Impotriva modului de solufionare a contestatiei persoana nemultumitd se poate adresa instantei
de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecitoresti competente potrivit legii, in termen de 30
zile calendaristice de la data comunicérii solutiondrii contestatiei.

Art. 3 Primarul comunei Gramesti si biroul economic din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, vor aduce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Art. 4 Secretarul general al comunei Gramesti, va comunica prezenta dispozitie salariatului, biroului
financiar contabil si admifstrativ, precum si ] tity
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ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA GRAMESTI

-PRIMAR-

DISPOZITIE
privind stabilirea salarizirii domnului Tuclea Mihai, functionar public in
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Griamesti, judeful Suceava

Vasile Suleap - primarul comunei Grimesti, judetul Suceava;

Avand in vedere:

- Referatul de specialitate al secretarului general al comunei Gramesti, jud. Suceava, inregistrat cu nr.
572 din 31.01.2024;

- H.C.L. nr. 8/31.01.2024 privind stabilirea salariului de bazi pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie,, din aparatul propriu al primarului comunei
Gramesti, incepand cu data de 01.01.2024;

- Prevederile art. 6, art. 8 alin. (1), art. 10 alin. (1) si (2), art. 11 alin. (1) - (4), art. 12 alin. (1), art. 18,
precum si prevederile art. 37 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificarile §i completirile ulterioare;

- Prevederile H.G. nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard garantat in plati;

- O.U.G. nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal - bugetare in domeniul cheltuielilor publice,
pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene;

In temeiul dispoziiilor art. 155 alin. (1) lit. ¢), alin. (4) lit. a) si art. 196 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

DISPUN:

Art.1 Incepand cu data de 1 ianuarie 2024, domnul Tuclea Mihai, avand functia publica de
executie inspector, clasa I, grad profesional principal, in cadrul compartimentului urbanism, va beneficia
de un salariu de bazd lunar brut de 6.257 lei, avand coeficientul 1,45 gradatia S, in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Gramesti, judetul Suceava, la care se adaugi indemnizatia de hrani in
cuantum de 347 lei, acordatd proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

Art. 2. (1) Prezenta dipozitie poate fi contestatd in termen de 20 zile calendaristice de la data
comunicarii.

(2) Contestatiile se depun la secretariatul primariei si se solutioneazi de citre primar, in calitate de
ordonator prmCIpal de credite, Tn termen de 30 zile calendaristice de la inregistrare.

3) Impotrlva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumiti se poate adresa
instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti competente potrivit legii, in
termen de 30 zile calendaristice de la data comunicarii solutiondrii contestatiei.

Art. 3 Primarul comunei Gramesti si biroul economic din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, vor aduce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Art. 4 Secretarul general al comunei Grdmesti, va.comunica prezenta dispozitie salariatului,
biroului financiar contabil $i administrativ, precum si Insﬁt\gpm Prefectului- Judetul Suceava, pentru
exercitarea controlului de\legalitate. /

PRIMAR,
Vasile SULEAP ;
- tontrasemneaza pentru legalitate
Secretar general comuna Gramesti

Ciprian-Sorin TICULEANU
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ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA GRAMESTI
-PRIMAR-

DISPOZITIE
privind stabilirea salariziirii doamnei Aioanei Maria,
angajat contractual — ,,consilier primar’’, subordonati Primarului comunei Grimesti, judetul Suceava

Vasile Suleap - primarul comunei Gramesti, judetul Suceava;

Avand in vedere:

- Referatul de specialitate al secretarului general al comunei Gramesti, jud. Suceava, inregistrat cu nr.
572 din 31.01.2024,

- H.C.L. nr. 8/31.01.2024 privind stabilirea salariului de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie,, din aparatul propriu al primarului comunei
Gramesti, incepénd cu data de 01.01.2024;

- Prevederile art. 6, art. 8 alin. (1), art. 10 alin. (1) si (2), art. 11 alin. (1) - (4), art. 12 alin. (1), art. 18,
precum si prevederile art. 37 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Prevederile H.G. nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tara garantat in plat;

- 0.U.G. nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal - bugetare in domeniul cheltuielilor publice,
pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

In temeiul dispozitiilor art. 155 alin. (1) lit. ¢), alin. (4) lit. a) si art. 196 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificrile si completarile ulterioare,

DISPUN:

Art.1 incepand cu data de 1 ianuarie 2024, doamna Aioanei Maria, avand functia contractuala de
executie *’consilier primar’’, coeficient 1,40 gradatia S, subordonatd primarului comunei Gramesti,
judetul Suceava, va beneficia de un salariu de baz lunar brut de 6.041 lei, la care se adaugd indemnizatia
de hrand in cuantum de 347 lei, acordatd proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

Art. 2. (1) Prezenta dipozitie poate fi contestatd in termen de 20 zile calendaristice de la data
comunicarii.

(2) Contestatiile se depun la secretariatul primériei si se solutioneaza de citre primar, in calitate de
ordonator principal de credite, in termen de 30 zile calendaristice de la inregistrare.

(3) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumiti se poate adresa instantei
de contencios administrativ sau, dupi caz, instantei judecatoresti competente potrivit legii, in termen de 30
zile calendaristice de la data comunicarii solutiondrii contestatiei.

Art. 3 Primarul comunei Gramesti si compartimentul Financiar contabil din cadrul
aparatului de specialitate al primarului, vor aduce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Art. 4 Secretarul general al comunei Gramesti, va comunica prezenta dispozitie salariatului,
biroului financiar contabil si administrativ, precum si Institptiei Prefectului- Judetul Suceava, pentru
exercitarea contrgfylui de legalitate. EaR

Contrasemneaza pentru legalitate
Secretar general comuna Gramesti
Ciprian-Sorin TICULEANU

Griamesti, 31.01.2024
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KUMANIA

JUDETUL SUCEAVA
COMUNA GRAMESTI
PRIMAR-
/S
DISPOZITIE Ty

privind stabilirea salarizirii doamnei Lazurcdi Cristina-Loredana, R
angajat contractual — Bibliotecar gradul I, in cadrul aparatului de specialitate al Primaruljii
comunei Gramesti, judeful Suceava

Vasile Suleap - primarul comunei Gramesti, judetul Suceava;
Avand in vedere:

- Referatul de specialitate al secretarului general al comunei Gradmesti, jud. Suceava, inregistrat cu nr.
572 din 31.01.2024;

- HC.L. nr. 8/31.01.2024 privind stabilirea salariului de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale »Administratie,, din aparatul propriu al primarului comunei
Gramesti, incepand cu data de 01.01.2024;

- Prevederile art. 6, art. 8 alin. (1), art. 10 alin. (1) si (2), art. 11 alin. (I) - (4), art. 12 alin. (1), art. 18,
precum si prevederile art. 37 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile i completirile ulterioare;

- Prevederile H.G. nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de bazi minjm brut pe tard garantat in plata;

- 0.U.G. nr. 115/2023 privind unele mésuri fiscal - bugetare in domeniul cheltuielilor publice,
pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

In temeiul dispozitiilor art. 155 alin. (1) lit. ¢), alin. (4) lit. a) si art. 196 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare,

DISPUN:

Art1 fncepénd cu data de 1 ianuarie 2024, doamna Lazurci Cristina-Loredana, avind functia
contractuald de executie de ,,Bibliotecar gradul I,, coeficient 1,27, gradatia 5, in cadrul compartimentului
administrativ din cadrul primariei comunei Gramesti, Jjudetul Suceava, va beneficia de un salariu de baza
lunar brut de 5.480 lei, la care se adaugi indemnizatia de hrani in cuantum de 347 lei, acordata proportional
cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

Art. 2. (1) Prezenta dipozitie poate fi contestati in termen de 20 zile calendaristice de la data
comunicdrii,

(2) Contestatiile se depun la secretariatul primariei si se solutioneaza de citre primar, in calitate de
ordonator principal de credite, in termen de 30 zile calendaristice de la inregistrare.

(3) impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumiti se poate adresa instantei
de contencios administrativ sau, dupi caz, instantei judecitoresti competente potrivit legii, in termen de 30
zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei.

Art. 3 Primarul comunei Gramesti i compartimentul Financiar contabil din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, vor aduce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Art. 4 Secretarul comunei Grimesti, va comunica prezenta dispozitie salariatului, biroului financiar
contabil si administrativ, precum si Institutiei Prefectului Judetul Suceava, pentru exercitarea controlului
de legalitate.

i
PRIMAR, |
Vasile SULEAP |
i Contrasemneazi pentru legalitate
\ Secretar general comuna Grimesti

Ciprian-Sorin TICULEANU

Gramesti, 31.01.2024
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ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA GRAMESTI
-PRIM AR-

A5
DISPOZITIE e
privind stabilirea salarizirii domnului Ionifi Cristian-Co:éMgntin,
angajat contractual — sofer I, in cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Gramesti,
Judetul Suceava

Vasile Suleap - primarul comunei Grémesti, judetul Suceava;

Avand n vedere:

- Referatul de specialitate al secretarului general al comunei Gramesti, jud. Suceava, inregistrat cu nr.
572 din 31.01.2024;

- H.C.L. nr. 8/31.01.2024 privind stabilirea salariului de bazi pentru functionarii publici gi personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie,, din aparatul propriu al primarului comunei
Gramesti, incepand cu data de 01.01.2024;

- Prevederile art. 6, art. 8 alin. (1), art. 10 alin. (1) si (2), art. 11 alin. (1) - (4), art. 12 alin. (1), art. 18,
precum si prevederile art. 37 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Prevederile H.G. nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard garantat in plati;

- 0.U.G. nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal - bugetare in domeniul cheltuielilor publice,
pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

In temeiul dispozitiilor art. 155 alin. (1) lit. ¢), alin. (4) lit. a) si art. 196 alin. (1) lit. by din O.U.G. nr.
5772019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUN:

Art.1 Incepand cu data de 1 januarie 2024, domnul Tonita Cristian-Constantin, avand funcia
contractuald de executie sofer I, coeficient 1,22 gradatia 5, in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Grimesti, judetul Suceava, va beneficia de un salariu de bazi lunar brut de 5.263 lei, la care se
adaugd indemnizatia de hrand in cuantum de 347 lei, acordati proportional cu timpul efectiv lucrat in funa
anterioard.

Art. 2. (1) Prezenta dipozitie poate fi contestatd in termen de 20 zile calendaristice de la data
comunicarii.

(2) Contestatiile se depun la secretariatul primériei si se solutioneazi de citre primar, in calitate de
ordonator principal de credite, in termen de 30 zile calendaristice de la Inregistrare.

&) impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumiti se poate adresa instantei
de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecitoresti competente potrivit legii, in termen de 30
zile calendaristice de la data comunicdrii solutionarii contestatiei.

Art. 3 Primarul comunei Gramesti si compartimentul Financiar contabil din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, vor aduce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

-Art. 4 Secretarul general al comunei Gramesti, va comunica prezenta dispozitie salariatului, biroului
financiar contabil §i administrativ, precum si Institutiei Prefectului- Judetul Suceava, pentru exercitarea

controlului de legalitate -
/ o N
/ e Q/I\»f i /VT“:?"‘%
/ N A A g T
PRIMAR, i EAT TN

Vasile SULEAP/ 2

Contrasemneazid pentru legalitate
Secretar general comuna Grimesti
o Ciprian-Sorin TICULEANU

Grimesti, 31.01.2024
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RUMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA GRAMESTI
-PRIMAR-

DISPOZITIE
privind stabilirea salarizirii domnului Barbd Florin-Gheorghe,
angajat contractual — muncitor necalificat I, in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Grdmegti, judetul Suceava

Vasile Suleap - primarul comunei Gramesti, judetul Suceava;

Avéand n vedere:

- Referatul de specialitate al secretarului general al comunei Grimesti, jud. Suceava, inregistrat cu nr.
572 din 31.01.2024;

- H.C.L. nr. 8/31.01.2024 privind stabilirea salariului de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie,, din aparatul propriu al primarului comunei
Gramesti, Incepand cu data de 01.01.2024;

- Prevederile art. 6, art. 8 alin. (1), art. 10 alin. (1) si (2), art. 11 alin. (1) - (4), art. 12 alin. (1), art. 18,
precum si prevederile art. 37 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificdrile i completirile ulterioare;

- Prevederile H.G. nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe {ard garantat Tn platd;

- 0.U.G. nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal - bugetare in domeniul cheltuielilor publice,
pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

In temeiul dispozitiilor art. 155 alin. (1) lit. ¢), alin. (4) lit. a) si art. 196 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare,

DISPUN:

Art.1 Incepind cu data de 1 ianuarie 2024, domnul Barba Florin- Gheorghe, avand functia
contractuald de executie muncitor necalificat I, coeficient 1,15 gradatia 5, in cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Gramesti, judetul Suceava, va beneficia de un salariu de baza lunar brut
de 4.962 lei, la care se adaugd indemnizatia de hrana in cuantum de 347 lei, acordata proportional cu timpul
efectiv lucrat In luna anterioara.

Art. 2. (1) Prezenta dispozitie poate fi contestatd in termen de 20 zile calendaristice de la data
comunicarii.

(2) Contestatiile se depun la secretariatul primdriei si se solutioneazi de citre primar, in calitate de
ordonator principal de credite, in termen de 30 zile calendaristice de la inregistrare.

(3) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumiti se poate adresa instantei
de contencios administrativ sau, dupd caz, instantei judecitoresti competente potrivit legii, in termen de 30
zile calendaristice de la data comunicarii solutiondrii contestatiei.

Art. 3 Primarul comunei Gramesti si compartimentul Financiar contabil din cadrul
aparatului de specialitate al primarului, vor aduce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Art. 4 Secretarul general al comunei Gramesti, va comunica prezenta dispozitie salariatului, biroului
financiar contabigi administrativ, precum §i Institutiei Prefectului- Judetul Suceava, pentru exercitarea
controlului de legal\tate.

{
PRIMAR,
Vasile SULEAP

Contrasemneaza pentru legalitate
Secretar general comuna Gramesti
Ciprian-Sorin TICULEANU

Gramesti, 31.01.2024
Nr. 31




KOUNMANIA

JUDETUL SUCEAVA
COMUNA GRAMESTI .
-PRIM A R- /\
4‘, %
,"dw'ﬁ \
DISPOZITIE A \m
privind stabilirea salarizirii domnului Amuriritei Ionug-Stefan, angajat contractual n fones M\TX%\
muncitor calificat (mecanic auto) I, in cadrul aparatului de specialitate al primaruluf ¢om! nc;:?f

Griamesti, judeful Suceava

Vasile Suleap - primarul comunei Gramesti, judetul Suceava;

Avand in vedere:

- Referatul de specialitate al secretarului general al comunei Gramesti, jud. Suceava, inregistrat cu nr.
572 din 31.01.2024;

- HC.L. nr. 8/31.01.2024 privind stabilirea salariului de bazi pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ,»>Administratie,, din aparatul propriu al primarului comunei
Grémesti, incepand cu data de 01.01.2024;

- Prevederile art. 6, art. 8 alin. (1), art. 10 alin. (1) $i (2), art. 11 alin. (1) - (4), art. 12 alin. (1), art. 18,
precum si prevederile art. 37 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Prevederile H.G. nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe fard garantat in plati;

- 0.U.G. nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal - bugetare in domeniul cheltuielilor publice,
pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

In temeiul dispozitiilor art. 155 alin. (1) lit. ¢), alin. (4) lit. a) si art. 196 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare,

DISPUN:

Art.1. Incepand cu data de 1 ianuarie 2024, domnul Amurdritei Tonut-Stefan, avand functia
contractuald muncitor calificat (mecanic auto) I, coeficient 1,33 gradatia 2, In  cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Gramesti, judetul Suceava, va beneficia de un salariu de baza lunar brut
de 5.202 lei, la care se adaugi indemnizatia de hrani in cuantum de 347 lei, acordata proportional cu timpul
efectiv lucrat in luna anterioars.

Art. 2. (1) Prezenta dipozitie poate fi contestati in termen de 20 zile calendaristice de la data
comunicarii.

(2) Contestatiile se depun la secretariatul primériei si se solutioneaza de ctre primar, in calitate de
ordonator principal de credite, in termen de 30 zile calendaristice de la inregistrare.

(3) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumiti se poate adresa instantei
de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecétoresti competente potrivit legii, in termen de 30
zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei.

Art. 3 Primarul comunei Grimesti i compartimentul Financiar contabil din cadrul
aparatului de specialitate al primarului, vor aduce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Art. 4 Secretarul general al comunei Gramesti, va comunica prezenta dispozitie salariatului,
biroului financiar coatabil si administrativ, precum si Institutiei Prefectului- Judeful Suceava, pentru
exercitarea controlyfui He legalitat

i
#

PRIMAR,

Contrasemneaza pentru legalitate
Secretar general comuna Grimesti
Ciprian-Sorin TICULEANU
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KUMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA GRAMESTI
-PRIM A R-

DISPOZITIE -
privind stabilirea salarizirii domnului Hritcu Dumitru-Florin, angajat contractual in functia de
ingrijitor I, in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Griamesti, judetul Suceava

Vasile Suleap - primarul comunei Gramesti, judetul Suceava;

Avand n vedere:

- Referatul de specialitate al secretarului general al comunei Gramesti, jud. Suceava, inregistrat cu nr.
572 din 31.01.2024;

- H.C.L. nr. 8/31.01.2024 privind stabilirea salariului de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie,, din aparatul propriu al primarului comunei
Gramegti, incepand cu data de 01.01.2024;

- Prevederile art. 6, art. 8 alin. (1), art. 10 alin. (1) 5i (2), art. 11 alin. (1) - (4), art. 12 alin. (1), art. 18,
precum si prevederile art. 37 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile H.G. nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard garantat In plati;

- O.U.G. nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal - bugetare in domeniul cheltuielilor publice,
pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene;

In temeiul dispozitiilor art. 155 alin. (1) lit. c), alin. (4) lit. a) si art. 196 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificrile si completdrile ulterioare,

DISPUN:

Art.1. Incepand cu data de 1 ianuarie 2024, domnul Hritcu Dumitru-Florin, avand functia
contractuald de ingrijitor I, coeficient 1,15, gradatia 1, in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Grdmegsti, judetul Suceava, va beneficia de un salariu de bazi lunar brut de 4.284 lei, la care se
adaugd indemnizatia de hrana In cuantum de 347 lei, acordata proportional cu timpul efectiv lucrat in luna
anterioari.

Art. 2. (1) Prezenta dipozitie poate fi contestatd in termen de 20 zile calendaristice de la data
comunicarii.

(2) Contestatiile se depun la secretariatul primdriei si se solutioneaza de citre primar, in calitate de
ordonator principal de credite, in termen de 30 zile calendaristice de la fnregistrare.

(3) Impotriva modului de solufionare a contestatiei persoana nemultumiti se poate adresa instantei
de contencios administrativ sau, dupd caz, instantei judecatoresti competente potrivit legii, in termen de 30
zile calendaristice de la data comunicarii solutiondrii contestatiei.

Art. 3 Primarul comunei Grimesti si compartimentul Financiar contabil din cadrul
aparatului de specialitate al primarului, vor aduce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Art. 4 Secretarul general al comunei Grdmesti, va comunica prezenta dispozitie salariatului,
biroului financiar contabil si administrativ, precum si Institutiei Prefectului- Judetul Suceava, pentru
exercitarea contro} i de legalitate.

¢

PRIMAR, o
Vasile SULEAP | R COAR
“ & Contrasemneaza pentru legalitate
Secretar general comuna Griamesti
Ciprian-Sorin TICULEANU
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ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA GRAMESTI

-PRIMAR-

DISPOZITIE
privind stabilirea salariului de baza lunar al doamnei Bobu Maria,
avand functia publici de conducere de sef birou economic

Vasile Suleap - primarul comunei Gramesti, judetul Suceava;
Avand in vedere:

- Referatul de specialitate al secretarului general al comunei Gramesti, jud. Suceava, nregistrat cu nr. 572
din 31.01.2024;

- HC.L. nr. 8/31.01.2024 privind stabilirea salariului de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie,, din aparatul propriu al primarului comunei
Gramesti, incepand cu data de 01.01.2024;

- Prevederile art. 6, art. 8 alin. (1), art. 10 alin. (1) si (2), art. 11 alin. (1) - (4), art. 12 alin. (1), art. 15, art.
18, precum si prevederile art. 37 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- O.U.G. nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal - bugetare in domeniul cheltuielilor publice,
pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

In temeiul dispozitiilor art. 155 alin. (1) lit. ¢), alin. (4) lit. a) si art. 196 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. Incepand cu luna 01 ianuarie 2024, se stabileste salariul de bazi lunar al doamnei
Bobu Maria, avand functia publicd de conducere de sef birou economic la primdria comunei
Gramesti, judetul Suceava, coeficient 3,17 gradatia 0, cfp. 10 % la suma de 8.422 lei, la care se
adaugd indemnizatia de hrand in cuantum de 347 lei, acordatd proportional cu timpul efectiv lucrat in
luna anterioara.

Art. 2. Prezenta dispozitie va fi comunicatd persoanei nominalizate la art. 1 in termenul legal
si poate fi contestatad in termen de 30 de zile de la comunicare, la autoritatea emitenta. In cazul in
care persoana in cauzd este nemultumitd de modul de solutionare a contestatiei, dispozifia se poate
ataca pe calea contenciosului administrative, potrivit Legii nr. 554/2004.

Art. 3. Prezenta dispozitie va fi dusid la indeplinire de secretarul general al comunei si de
compartimentul financiar-contabil din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Gramesti, judetul Suceava, comunicatd persoanelor interesate, pubicatd pe site-ul instituiei, prin
afisare, precum si comynigaté Institutiei Prefectului judetului Suceava.

Primar,
Vasile SULEAP

Contrasemneazi pentru legalitate,
Secretar general comuna Gramesti
Ciprian-Sorin TICULEANU

Griamesti, 31.01.2024
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ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA GRAMESTI

-PRIMAR-

DISPOZITIE
privind stabilirea salariului de bazi lunar al domnului Ticuleanu Clprlan-Sorm, a“vaen.
functia publicd de conducere specifica de secretar general al comunei Grimesti, judetul

Suceava

Vasile Suleap - primarul comunei Gramesti, judeful Suceava;

Avind in vedere:

- Referatul de specialitate intocmit de sef birou economic din cadrul primariei comunei Gramesti, jud.
Suceava, inregistrat cu nr. 573 din 31.01.2024;

- H.C.L. nr. 8/31.01.2024 privind stabilirea salariului de bazi pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie,, din aparatul propriu al primarului comunei
Gramesti, incepand cu data de 01.01.2024;

- Prevederile art. 6, art. 8 alin. (1), art. 10 alin. (1) si (2), art. 11 alin. (1) - (4), art. 12 alin. (1), art. 15, art.
18, precum si prevederile art. 37 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- O.U.G. nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal - bugetare in domeniul cheltuielilor publice,
pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea §i completarea unor acte
normative, precum $i pentru prorogarea unor termene;,

In temeiul dispozitiilor art. 155 alin. (1) lit. ¢), alin. (4) lit. a) si art. 196 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile i completérile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. Incepand cu 01 ianuarie 2024, se stabileste salariul de baza lunar al domnul Ticuleanu
Ciprian-Sorin, avind functia publicd de conducere specificd de secretar general al comunei
Gramesti, judetul Suceava, coeficient 3,5 gradatia 0, la suma de 8.453 lei, la care se adaugd
indemnizatia de hrand in cuantum de 347 lei, acordatd proportional cu timpul efectiv lucrat in luna
anterioard.

Art. 2. Prezenta dispozitie va fi comunicata persoanei nominalizate la art. 1 in termenul legal
si poate fi contestatad in termen de 30 de zile de la comunicare, la autoritatea emitenta. In cazul in
care persoana in cauzi este nemultumitd de modul de solutionare a contestatiei, dispozitia se poate
ataca pe calea contenciosului administrative, potrivit Legii nr. 554/2004.

Art. 3. Prezenta dispozitie va fi dusa la indeplinire de secretarul general al comunei si de
compartimentul financiar-contabil din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Gramesti, judetul Suceava, comunicatd persoanelor interesate, pubicatd pe site-ul institufiei, prin
afisare, precum si comunicata Institutiei Prefectului judetului Suceava.

Primar;
Vasile SULEAP Contrasemneaza pentru legalitate,
i Secretar general comuna Gramesti

Ciprian-Sorin TICULEANU

Gramesti, 31.01.2024
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ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA GRAMESTI

-PRIMAR-

DISPOZITIE
privind stabilirea indemnizatiei lunare a
primarului comunei Gramesti, judetul Suceava

Antonesei Adrian — viceprimarul comunei Gramesti, judetul Suceava;

Avand in vedere :

- Referatul nr. 574 din 31.01.2024, intocmit de cétre secretarul general al comunei Gramesti,
judetul Suceava;

-Contractele de finantare incheiate pentru obiectivele de investitii ,, Dezvoltarea sistemului de
management local prin implementarea unor infrastructuri inteligente la nivelul Comunei Gramesti,
judetul Suceava,, ,,Amenajare curte interioard Scoala Gimnaziald Pahomie C.Vasiliu, comuna
Grémesti, judetul Suceava,, ,,Renovare, modernizare si dotare camin cultural Gramesti, in comuna
Gramesti, judetul Suceava,, ,Infiintare sistem de alimentare cu apa si Sistem de canalizare cu statie
de epurare in comuna Gramesti, judetul Suceava,, proiecte care se deruleaza in prezent finantate
din fonduri europene nerambursabile, cu o valoare de peste 17.930.000 lei;

-H.C.L. nr. 8/31.01.2024 privind stabilirea salariului de bazi pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie,, din aparatul propriu al primarului comunei
Gramesti, Incepand cu data de 01.01.2024;

fn conformitate cu:

- prevederile art. 11, capitolul II Salarizare-Sectiunea I-Sistemul de stabilire a salariilor de
bazd/soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare si indemnizatiilor lunare
in sectorul bugetar conform Legii nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si art. 6, art. 8 alin. (1), art. 10 alin. (1)
si (2), art. 12 alin. (1), art. 18, alin.(1) si art. 37 din aceeasi lege;

- 0.U.G. nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal - bugetare in domeniul cheltuielilor publice,
pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene;

In temeiul dispozitiilor art. 155 alin. (1) lit. ¢), alin. (4) lit. a) si art. 196 alin. (1) lit. b) din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

DISPUN:

Art.1. incepand cu 01 ianuarie 2024, primarul comunei Gramesti, judetul Suceava, domnul
Suleap Vasile, va beneficia de o indemnizatie lunara in suma totala de 16.302 lei, calculata
astfel: 4.5x2.300 x S % = 10.868 lei, 10.868 x 50%( spor fonduri europene) =5.434 lei, 10.868
+5.434 = 16.302 lei.

Art.2.Compartimentul Financiar-contabil si administrative din cadrul aparatului de specialitate
al primarului, vor aduce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Art.3. Prezenta dispozitia poate fi atacatd in termen de 30 zile de la data comunicarii actului
administrativ, la Tribunalul Suceava, sectia contencios administrativ, conform prevederilor Legii
nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare.



Art.4. Secretarul general al comunei Gramesti, va comunica prezenta dispozitie salariatului,
compartimentului financiar contabil si administrativ, precum si Institutiei Prefectului Judetul
Suceava, pentru exercitarea controlului de legalitate.

9
P. Primar,
Viceprimar, Adrian
Contrasemneaza pentru legalitate
Secretar general comuna Gramesti
Ciprian-Sorin TICULEANU

Grimesti, 31.01.2024
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ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA GRAMESTI

-PRIMAR-

DISPOZITIE
privind stabilirea indemnizatiei lunare a
viceprimarului comunei Grimesti, judetul Suceava

Vasile Suleap — primarul comunei Gramesti, judetul Suceava;

Avand in vedere :

- Referatul nr. 575 din 31.01.2024, intocmit de catre secretarul general al comunei Gramesti,
judetul Suceava;

-Contractele de finantare incheiate pentru obiectivele de investitii ,, Dezvoltarea sistemului de
management local prin implementarea unor infrastructuri inteligente la nivelul Comunei Gramesti,
judetul Suceava,, ,,Amenajare curte interioard Scoala Gimnaziala Pahomie C.Vasiliu, comuna
Gramesti, judetul Suceava,, ,,Renovare, modernizare si dotare camin cultural Gramesti, in comuna
Gramesti, judetul Suceava,, ,,Infiintare sistem de alimentare cu apa si Sistem de canalizare cu statie
de epurare in comuna Gramesti, judetul Suceava,, proiecte care se deruleazd in prezent finantate
din fonduri europene nerambursabile, cu o valoare de peste 17.930.000 lei;

- H.C.L. nr. 8/31.01.2024 privind stabilirea salariului de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie,, din aparatul propriu al primarului comunei
Gréamesti, incepand cu data de 01.01.2024;

In conformitate cu:

- prevederile art. 11, capitolul I Salarizare-Sectiunea [-Sistemul de stabilire a salariilor de
bazd/soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare si indemnizatiilor lunare
in sectorul bugetar conform Legii nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificdrile si completarile ulterioare, precum si art. 6, art. 8 alin. (1), art. 10 alin. ()
si (2), art. 12 alin. (1), art. 18, alin.(1) si art. 37 din aceeasi lege;

-0.U.G. nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal - bugetare in domeniul cheltuielilor publice,
pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum $i pentru prorogarea unor termene;

In temeiul dispozitiilor art. 155 alin. (1) lit. ¢), alin. (4) lit. a) si art. 196 alin. (1) lit. b) din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

DISPUN:

Art. 1. Incepand cu 01 ianuarie 2024, viceprimarul comunei Grimesti, judetul Suceava,
domnul Antonesei Adrian, va beneficia de o indemnizatie lunard in suma totald de 12.680 lei,
calculata astfel: 3.5 x 2.300 x 5% = 8.453 lei, 8.453 x 50% ( spor fonduri europene ) = 4.227
lei, 8.453 + 4.227 = 12.680 lei.

Art.2.Compartimentul Financiar-contabil si administrative din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, vor aduce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Art.3. Prezenta dispozitia poate fi atacatd in termen de 30 zile de la data comunicdrii actului
administrativ, la Tribunalul Suceava, sectia contencios administrativ, conform prevederilor Legii
nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ cu modificérile si completarile ulterioare.



Art.4. Secretarul general al comunei Gramesti, va comunica prezenta dispozitie salariatului,
compartimentului financiar contabil si administrativ, precum si Institutiei Prefectului Judetul
Suceava, pentru exercitarea controlului de legalitate.

Primar,
Vasile SULEAP Contrasemneazi pentru legalitate
Secretar general comuna Gramesti

Ciprian-Sorin TICULEANU

Grimesti, 31.01.2024
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ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA GRAMESTI
PRIMAR

DISPOZITIE
privind stabilirea salarizirii doamnei Apetrei Roxana-Gianina, angajat contractual — asistent
medical, grad principal, gradatia 2, in cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Grimesti, judetul Suceava

Vasile Suleap, primarul comunei Gramesti, judetul Suceava;
Avénd in vedere:

- Referatul secretarului general al comunei Gramesti, judetul Suceava, inregistrat cu nr. 576
/31.01.2024;

- Prevederile art. 2 alin. (1) lit. a) si alin. (3), art. 7 lit. a), art. 10 alin. (4) lit. b), art. 18, art
36-37, art. 38 alin. (3) lit. b) si ¢), alin (4) si Anexa II Familia ocupationald de functii bugetare
»Sandtate §i asistenta socialda”, Cap. I/pct. 2/1it. a/subcapitol a.4/nr. crt. 23 din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Prevederile H.G. nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard garantat in
plata,

- 0.U.G. nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal - bugetare in domeniul cheltuielilor publice,
pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum i pentru prorogarea unor termene;

In temeiul dispozitiilor art. 155 alin. (1) lit. ¢), alin. (4) lit. a) si art. 196 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare, emite urmétoarea,

DISPOZITIE:

Art.1. incepénd cu data de 01.01.2024 doamna Apetrei Roxana-Gianina, personal
contractual in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Gramesti, avand functia de
asistent medical comunitar, grad principal, gradatia 2, va beneficia de un salariu de bazi in suma
de 5.476 lei, la care se adaugd indemnizatia de hrani in cuantum de 347 lei, acordata
proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioars.

Art.3. Prezenta dispozifie poate fi atacati potrivit prevederilor Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004, republicati cu modificirile si completarile ulterioare.

Art.4. Compartimentul financiar — contabil din cadrul primdriei comunei Gramesti, judetul
Suceava, va aduce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Art.5. Secretarul general al comunei Gramesti, judetul Suceava, va comunica un exemplar de
pe dispozitie Compartimentului Financiar- Contabil din cadrul primdriei comunei Gramesti,
Judetul Suceava, doamnei Apetrei Roxana-Gianina si va urmarii aducerea la indeplinire a
prezentei dispozitii si la informarea celor interesafi.

Griamesti, 31.01.202 &
Nr.38

ontrasemneaza pentru legalitate
y Secretar general comuna Grimesti
e Ticuleanu Ciprian-Sorin



ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA GRAMESTI
- PRIMAR -

DISPOZITIE
privind aprobarea cererilor de acordare a venitului minim de incluziune
pentru 9 titulari

Vasile Suleap, primarul comunei Gramesti, judetul Suceava;

Avand in vedere:

- Referatul nr. 1212/29.02.2024, intocmit de doamna Mandiuc Elena-Mihaela-consilie in cadrul
compartimentului asistentd sociald din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Gramesti;

- Cererile si declaratiile pe propria raspundere inregistrate la Primarie, prin care solicitd acordarea
venitului minim de incluziune, precum si alte documente relevante;

-art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si (2) din Constitutia Romaniei,
republicata;

-art. 4 paragrafele 1 — 4 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15
octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997,

-art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

-art. 5 lit. t), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) si e), art. 197 alin. (1), (3) — (5), art. 199 si
art. 240 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu cele ale art. 1 alin. (1) si (2) lit. b) si d) din anexa
nr. 1 la aceasta;

-art. 1 alin. (1) — (6), art. 2 alin. (1) lit. a) — ¢), art. 4 alin. (1) — (3), art. 7 alin. (1) si (3) si art. 11
alin. (1) si (2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificérile si completirile
ulterioare;

-art. 36 si art. 88 din Legea nr. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

-art. 40 alin. (1) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind
venitul minim de incluziune, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1154/2022, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

-Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,
aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 233/2002, cu modificarile ulterioare;

-Constatind ca sunt indeplinite conditiile legale privind aprobarea si respectiv stabilirea dreptului
la venitul minim de incluziune pentru cei 9 titulari;

in temeiul prevederilor art. 155 si art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, emite urmatoarea,

DISPOZITIE:

Art. 1. — Se aproba cererile inregistrate si se stabilesc drepturile la venitul minim de incluziune
pentru persoanele prevazute in anexa care face parte integrantd din prezenta dispozitie

Art. 2. — (1) In situatia in care se produc modificari in componenta familiei si/sau a veniturilor,
titularul dreptului are obligatia sd depund la Primarie, Compartimentului de asistentd sociald, o
declaratie pe propria rdspundere privind modificarile intervenite, insotita, dupd caz, de documente
doveditoare, in termen de maxim 10 zile lucritoare de la data la care a intervenit modificarea.

(2) In fiecare luni, una dintre persoanele majore apte de munca din familie, pentru care se acorda
venitul minim de incluziune — componenta ajutor de incluziune are obligatia de a presta lunar, la
solicitarea primarului, activitati sau lucrari de interes local pentru un numar de ore cuprinse in anexa
prevazuta la art. 1.

Art.3. — Cu ducerea la Indeplinire a prezentei dispozitii se obligd compartimentul de asistenti
sociald din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Gramesti, judetul Suceava.



Art.4. — Prezenta dispozitie, cu caracter individual, poate fi atacata potrivit prevederilor Legii
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art.5. — Prezenta dispozitie, prin grija secretarului general al comunei Gramesti sau al
persoanei/persoanelor din cadrul compartimentului pentru monitorizarea procedurilor administrative,
in termenul prevazut de lege:

- se inregistreazd in Registrul pentru evidenta dispozitiilor autoritdfii executive;

- se comunicd prefectului judetului Suceava;

- se comunicad titularilor cuprinsi in anexa prevazuta la art. I in termen de cel mult 5 zile de la
data comunicarii oficiale catre prefect;

- se aduce la cunostintd publicd prin Monitorul oficial local la adresa de internet
WWW.comunagramesti.io,

PRIMAR, /)
Vasile SULEAP / }

¢
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ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA GRAMESTI
- PRIMAR —

DISPOZITIE
privind suspendarea acordarii venitului minim de incluziune

Vasile Suleap, primarul comunei Gramesti, judetul Suceava

Avéand in vedere:

- Referatul nr.1276/04.03.2024, intocmit de doamna Mandiuc Elena-Mihaela-consilie In cadrul
compartimentului asistentd sociald din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Gramesti;

- art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si (2) din Constitutia
Romaéniei, republicatd;

- art. 4 paragrafele 1 — 4 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15
octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr. 199/1997;

- art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- art. 5 lit. 1), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) si e), art. 197 alin. (1), (3) — (5), art. 199 si
art. 240 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare, coroborate cu cele ale art. 1 alin. (1) si (2) lit. b) si d) din
anexa nr. 1 la aceasta;

- art. 1 alin. (1) — (6), art. 2 alin. (1) lit. a) — ¢), art. 4 alin. (1) — (3), art. 7 alin. (1) si (3) st art. 11
alin. (1) si (2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completrile
ulterioare;

- art. 27% alin. (5), art. 61 alin. (5), art. 67 si art. 88 din Legea nr. Legea nr. 196/2016 privind
venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 48 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul
minim de incluziune, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr. 1154/2022, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor,
aprobatd cu modificiri si completari prin Legea nr. 233/2002, cu modificarile ulterioare;
- constatand ca sunt indeplinite conditiile legale pentru suspendarea acordarii venitului minim de
incluziune, astfel cum reiese din referatul inregistrat sub nr. 1276 din 04.03.2024;
In temeiul prevederilor art. 155 si art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, emite
urmatoarea,

DISPOZITIE:

Art. 1. — Incepand cu data de 01.02.2024 se suspenda acordarea dreptului la ajutorul de
incluziune/la ajutor pentru familia cu copii/pentru familiile si persoanele singure, prevézute in anexa
care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

(2) — Motivele/motivul pentru care se suspenda acordarea dreptului sunt cuprinse in anexa
prevazutd la alin. (1).

Art. 3. — Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se obligd compartimentele de asistenta
sociald din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Gramesti, judetul Suceava.

Art. 4. — Prezenta dispozitie, cu caracter individual, poate fi atacatd potrivit prevederilor Legli
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificérile si completarile ulterioare.



Art. 5. — Prezenta dispozitie, prin grija secretarului general al comunei Gramesti sau al
persoanei/persoanelor  din  cadrul compartimentului  pentru  monitorizarea  procedurilor
administrative, in termenul prevazut de lege:

a) inregistreaza in Registrul pentru evidenta dispozitiilor autoritdtii executive;

b) se comunica prefectului judetului Suceava;

¢) se comunicd titularului prevdzut la art. 1 in termen de cel mult 5 zile de la data
comunicdrii oficiale catre prefect;

d) se aduce la cunostintd publicd prin Monitorul oficial local la adresa de internet
www.comunagramesti.ro.

PRIMAR,
Vasile SULEAP/
/
f

Gramesti, 04.03.2024
Nr. 48

Contrasemneaza pentru legalitate,
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ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA GRAMESTI
-PRIMAR-

DISPOZITIE
privind revocarea dispozitiilor primarului comunei
Griamesti de la nr. 257 la nr. 272/2023

Vasile Suleap - primarul comunei Gramesti, judetul Suceava;
Avand n vedere:
- Referatul de specialitate al secretarului general al comunei Gramesti, jud. Suceava,
inregistrat cu nr. 1277 din 04.03.2024;
-Dispozitiile Primarului Comunei Gramesti de la nr. 257 la nr. 272 din 22.11.2023 privind

stabilirea salarizrii functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Comunei Gramesti, judetul Suceava.

- Adresa nr. 335/03 din data de 10.01.2024 emisd de Institutia Prefectului — Judetului
Suceava, cu referire la adresa nr. 2999 DPS/28319 RG/28.12.2023, a Ministerului Muncii
si Solidaritatii Sociale;

- Prevederile Legii nr. 103/2023 privind aprobarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
115/2022 pentru completarea art. I din O.U.G. nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative;

- 0.U.G. nr. 45/2023 pentru completarea art. [ din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
168/2022 privind unele masuri fiscal - bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative;

In temeiul dispozitiilor art. 155 si art. 196 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, emite urmatoarea,

DISPOZITIE:

Art.1. Se revoca Dispozitiile Primarului Comunei Gramesti de la nr. 257 la nr.272 din
22.11.2022 privind stabilirea salarizarii functionarilor publici si personalului contractual din -
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Gramesti, judetul Suceava.

Art.2. Prezenta dispozitie poate fi atacatd potrivit prevederilor Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art.3  Primarul comunei Grdmesti si biroul economic din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, vor aduce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Artd4  Secretarul general al comunei Gramesti, va comunica prezenta dlspozme;
salariatului, biroului economic si administrativ, precum si Institutiei Prefectului- Iude’guk
Suceava, pentru exerc{t’a\rea controlului de legalitate. A heik

PRIMAR ”
Vasile SULEAP R TR
by Contrasemneazi pentru-tegalitaté
Secreatr general comuna Gramesti
Ciprian-Sorin TICULEANU
Griimesti, 04.03.2024

Nr. 49



ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA GRAMESTI

PRIMAR

DISPOZITIE
privind desemnarea persoanelor de la nivelul U.A.T comuna Grimesti, judetul Suceava,
pentru a face parte din Grupul de lucru pentru intocmirea amenajamentului pastoral

Suleap Vasile, primarul Comunei Grimesti, judetul Suceava;

Avénd In vedere :

- Referatul inregistart sub nr.1399/08.03.2024 al secretarului general al comunei Gramesti,
judetul Suceava;

- Adresanr. 3786/10/7 din 04.03.2024 a Institutiei Prefectului —Judetul Suceava, inregistrata
la institutia noastrd sub nr. 1310/05.03.2024;

- Prevederile art. 9 alin. (9) si (10) din O.U.G. nr. 34/2013 privind organizarea,
administrarea si exploatarea pajistilor permanente §i pentru modificarea si completarea Legii
fondului funciar nr. 18/1991, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art. 8 din H.G. nr. 1064/2013 privind aprobarea Normelor metodologice pentru

aplicarea prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 34/2013 privind organizarea,
administrarea si exploatarea pajistilor permanente si pentru modificarea si completarea Legii
fondului funciar nr. 18/1991, cu modificarile i completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art.155 si art.196 alin.(1), lit.b) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare,

DISPUN:

Art. 1 Se desemneazd urmatoarele persoane de la nivelul U.A.T comuna Grimesti,
Judetul Suceava, pentru a face parte din grupul de lucru pentru intocmirea amenajamentului
pastoral, pentru pajistile din comuna Gramesti, judetul Suceava, dupd cum urmeaza:

- Antonesel Adrian- viceprimarul comunei Gramesti;

- Vicol loana-Anca- referent debutant comp. Relatii cu publicul, cu atributii delegate

de la compartimentul agricol;

- Tuclea Mihai- inspector principal compartiment urbanism;

Art. 2 Cu ducere la indeplinire a sarcinilor prezentei dispozitii se Incredinfeaza grupul
de lucru nominalizat la art. 1.

Art.3. Orice altd prevedere contrard se abroga.

Art. 4 Prezenta dispozitie va fi comunicatd autoritatilor, persoanelor desemnate la art.
1, si adusd la cunostinta puplicd prin grija secretarului general al comunei.

/
Prinyhr, i
Vasile SULEAP
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