ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI GRAMESTI

HOTARARE

privind aprobarea prelungirii contractului de inchiriere nr. 4434 din data de 16.12.2013,
incheiat intre Primiria comunei Grimesti, judeful Suceava si S.C. ALTHEEAFARM S.R.L.

Suceava

Consiliul Local al comunei Gramesti, judetul Suceava ;
Avand in vedere :

Referatul de aprobare prezentat de catre domnul Suleap Vasile, primarul comunei
Gramesti, judetul Suceava, inregistrata sub nr. 82/08.01.2024:

Raportul Biroului economic din cadrul aparatului de specialitate al primarului,
inregistrat la nr. 83/08.01.2024;

Solicitarea din partea S.C. ALTHEEAFARM S.R.L, nr. 6830/12.12.2023. beneficiara
contractului de inchiriere;

Tindnd cont de clauza din contractul de inchiriere, nr. 4434/16.12.2013, al carui
termen expira la data de 31.12.2023;

H.C.L. nr. 44/05.11.2013 privind aprobarea raportului de evaluare intocmit pentru
inchirierea spatiului de 51,39 m.p. din locatia Dispensarului medical Gramesti, ce
face parte din domeniul public al comunei Gramesti, Jjudetul Suceava si inchirierea
acestui spatiu prin licitatie;

Luénd in considerare cd prin prelungirea contractului de inchiriere, nu sunt afectate
planurile de sistematizare si ci bunurile inchiriate nu fac obiectul Legii nr. 10/2001,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare si a Legii nr. 247/2005;

Tinand cont i de prevederile art. 555-566, art. 858-865 si art. 1777-1823 din Legea
nr. 287/2009, privind Codul civil, republicat;

Vazand si prevederile Legii nr. 213/1998, privind bunurile proprietate publica, cu
modificérile si completdrile ulterioare;

Raportul Comisiei pentru programe de dezvoltare economico-sociala, buget, finante,
administrarea domeniului public si privat al comunei, protectia mediului si turism din
cadrul Consiliului Local Gramesti, judeful Suceava, nr. 476/29.01.2024:

Prevederile art. 108 lit. ¢), art. 129 alin (2) lit. ¢), alin. (6) lit. b), art. 287 lit. b), art.
297 lit. c), art. 332 — 348, art. 354-355 si art. 362 alin. (3) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificrile si completarile ulterioare;

Dispozitiile art. 4 alin. (2) si ale art. 6 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publici;

In temeiul art. 129, art. 139 coroborat cu art. 196 alin. (1), lit. a), din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1.(1). Se aproba prelungirea contractului de inchiriere nr. 4434/16.12.2013, incheiat
intre Primaria comunei Gramesti, judeful Suceava si S.C. ALTHEEAFARM S.R.L. Suceava,
asupra spatiului situat in comuna Gramesti, sat Gramesti, nr. 94, judetul Suceava, in suprafata de
51,39 m.p., in folosinta exclusiva, pe o perioada de 5 ani, incepéand cu 01.01.2024,

(2). Chiria este cea stabilitd prin contractul de inchiriere si va fi indexata cu indicele de

inflatie anual.



(3). Prelungirea contractului de inchiriere se va face prin act aditional, parte integranta din
contractul de inchiriere.

Art.2. Referitor la durata contractului, daca nici una dintre parti nu denuntd contractul de
inchiriere nr. 4434 din data de 16.12.2013 cu 30 de zile inainte de expirarea perioadei pentru care
a fost prelungit, valabilitatea acestuia se prelungeste de drept pentru fiecare an in care nu s-a
solicitat in mod expres rezilierea.

Art.3. Celelalte clauze ale contractului de inchiriere riman neschimbate.

Art.d4. Primarul comunei Griamesti, judetul Suceava si Biroul economic din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.5. Prin grija secretarului comunei Gramesti, Judetul Suceava, prezenta hotarire va fi
comunicatd, in termenul prevazut de lege, Institutiei Prefectului- judetul Suceava si celor

interesati.

Presedinte de sedints,
Constantin AVIRVAREI -
e Contrasemneazd pentru legalitate,
Secretar general comuna Grimesti
Ciprian-Sorin TICULEANU

Gramesti, 31.01. 2024 0
Nr.1

Aceasta hotirire a fost adoptata de Consiliul Local al comunei Griamesti, in sedinta
ordinara din data de 31.01.2024 cu respectarea prevederilor art. 139 alin. (1) din O.U.G
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu un numar de_# voturi pentru,o abtineri
$i _© voturi impotriva, din numarul total de 11 consilieri in functie si A consilieri

prezenti la sedinta.



ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
PRIMARIA COMUNEI GRAMESTI
Nr. 82/08.01.2024

REFERAT DE APROBARE
al proiectului de hotarare privind aprobarea prelungirii contractului de
inchiriere nr. 4434 din data de 16.12.2013, incheiat intre Primiria comunei
Gramesti, judetul Suceava si S.C. ALTHEEAFARM S.R.L. Suceava

Avand in vedere:
-Solicitarea din partea S.C. ALTHEEAFARM S.R.L, nr. 86/2023,

beneficiara contractului de inchiriere;

-Tinand cont de clauza din contractul de inchiriere, al cirui termen expira la
data de 31.12.2023;

-H.C.L. nr. 44/05.11.2013 privind aprobarea raportului de evaluare intocmit
pentru inchirierea spatiului de 51,39 m.p. din locatia Dispensarului medical
Gramesti, ce face parte din domeniul public al comunei Grimesti, judetul Suceava
si inchirierea acestui spatiu prin licitatie;

-Luand in considerare ca prin prelungirea contractului de inchiriere, nu sunt
afectate planurile de sistematizare si ca bunurile inchiriate nu fac obiectul Legii nr.
10/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si a Legii nr.
247/2005;

-Tinand cont si de prevederile art. 555-566, art. 858-865 si art. 1777-1823
din Legea nr. 287/2009, privind Codul civil, republicat;

-Vézénd si prevederile Legii nr. 213/1998, privind bunurile proprietate
publicd, cu modificérile si completarile ulterioare, consider necesar initierea acestui
proiect de hotérare, care indeplineste prevederile legale si propun analizarea si
aprobarea acestuia in forma prezentatd, in sedinta ordinard a Consiliului Local
Gramesti din luna ianuarie 2024.
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ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA )
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI GRAMESTI

HOTARARE
privind desemnarea de ciitre Consiliul local al comunei Gramesti, judetul Suceava, a doi
consilieri locali, pentru a face parte din comisia de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale secretarului general al comunei Griamesti, judetul Suceava

Consiliul Local al comunei Gramesti, judetul Suceava

Aviénd 1n vedere :

- Referatul de aprobare prezentat de primarul comunei Gramesti, judetul Suceava, dl. Suleap Vasile,
inregistrat sub nr, 103/08.01.2024;

- Raportul compartimentului de specialitate, inregistrat la nr. 104/08.01.2024;

- Avizul cu caracter consultativ al comisiei pentru invatamant, sanatate si familie, munca si protectie
sociald, activitati social-culturale, culte, protectie copii, tineret si sport, inregistrat cu nr.477/29.01.2024;

- Prevederile art. 485 alin. (5) din din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

In temeiul prevederilor 129 alin. (1) si alin (14), art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1), lit. a) din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se desemneazd urmatorii consilieri locali pentru a face parte din Comisia de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale secretarului general al U.A.T. Gramesti, judetul Suceava,
pentru anul 2023, dupd cum urmeaza:

1. Antonesei Adrian-viceprimarul comunei Gramesti si consilier local;

2. Nimerschi Dorin-Daniel-consilier local comuna Gramesti;

Art. 2. Primarul comunei Gramesti, judetul Suceava, prin aparatul de specialitate va asigura
aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.

Art. 3. Secretarul general al comunei Griamesti, Judetul Suceava va asigura comunicarea
prezentei hotdrari, primarului comunei Gramesti, domnilor consilieri locali nominalizati la art. 1,
Institutiei Prefectului — judeful Suceava si va fi publicata pe siteul institufiei.

Presedinte de sedinta,
Constantih AVIRVAREI Contrasemneazd pentru legalitate,
\ Secretar general comuna Grimesti
X Ciprian-Sorin TICULEANU

Gramesti, 31.01.2024
Nr. 2

Aceasta hotarare a fost adoptata de Consiliul Local al comunei Gramesti, in sedinta ordinara din data de
31.01.2024 cu respectarea prevederilor art. 139 alin. (1) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu un numar del»{_voturi pentru, € abtineri si @voturi impotriva, din numarul total de 11 consilieri in
functie si 4/ consilieri prezenti la sedinta.



ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
RIMARIA COMUNEI GRAMESTI
- PRIMAR -

Nr.103/08.01.2024

REFERAT DE APROBARE
al proiectului de hotirire privind desemnarea de citre Consiliul local al comunei Grimesti,
judetul Suceava, a doi consilieri locali, pentru a face parte din comisia de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei Grimesti, judetul
Suceava

Avand in vedere prevederile art. 485, alin. (1)- alin.(5), art. 621 precum si prevederile art. 11,
alin.(4) lit. e) si alin.(6),art.12, alin.(5) din Anexa nr.6- Metodologia pentru realizarea procesului de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru
activitatea desfdsuratd incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de
evaluare a activitafii functionarilor publici debutanti numiti in functia publicd ulterior datei de 1
ianuarie 2020 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, obligafia legala instituita in sarcina
Consiliului Local este de a propune doi consilieri locali pentru a face parte din comisia de evaluarea
performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitatii administrativ-teritoriale.

Comisia de evaluare formatd din primar si cei doi consilieri locali nominalizati de catre
consiliul local se va constitui prin dispozitia primaruluiu, pe baza propunerilor/nominalizirii
consiliului local.

Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului
general al unitdfii administrativ-teritoriale, reprezintd aprecierea obiectivi a performantelor
profesionale individuale ale functionarului public, prin compararea gradului si a modului de
indeplinire a  obiectivelor individuale si a criteriilor de performantd stabilite cu rezultatele
obtinute in mod efectiv de catre functionarul public.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici cuprinde
urmatoarele elemente:

a) evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale functionarilor publici
se stabilesc indicatori de performanta. Stabilirea obiectivelor individuale si a indicatorilor de
performanta trebuie sa aiba in vedere corelarea cu atributiile si obiectivele institutiei in care isi
desfasoara activitatea functionarul public.

Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru toti functionarii publici
care au desfasurat efectiv activitate, minimum 6 luni, in anul calendaristic pentru care se realizeaza
evaluarea.

Calificativele obtinute in procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici sunt avute in vedere la:

a) promovarea intr-o functie publica superioara;

b) acordarea de prime, in conditiile legii;

c)diminuarea drepturilor salariale cu 10% pana la urmitoarea evaluare anuala a
performantelor profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut calificativul
.satisfacator;

d) eliberarea din functia publica.



Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazi in mod obligatoriu la
modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici.

In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici se stabilesc cerintele de formare profesionala a functionarilor publici.

Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici,
precum si de evaluarea activitaii functionarilor publici debutanti se desfisoard cu respectarea
metodologiei de evaluare a performantelor individuale ale functionarilor publici din anexa nr. 6 la

Codul administrativ.

Temeiul juridic al proiectului de hotardre inifiat il consituie:

-prevederile art. 1 din Anexa nr. 6 - Metodologia pentru realizarea
procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
aplicabila pentru activitatea desfasurata incepandcul ianuarie 2020, precum si pentru realizarea
procesului de evaluarea activitafii functionarilor publici debutanti numiti in functia publica
ulterior datei del ianuarie 2020 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, potrivit
caruia:(!)Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face
anual. (2)In urma evaludrii performangelor profesionale individuale, functionarului public i
s eacordd unul dintre urmdtoarele calificative: "foarte bine", "bine", "satisficdtor", "nesatisficdtor”.
(3) In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor publici
se stabilesc cerintele de formare profesionald a functionarilor publici.

-prevederile art. 242 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, care precizeazi:

Pentru evaluare se vor avea in vedere criteriile de performanti previzute la art. 29, lit.b) din
Anexa nr.6-Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor
profesionale individualeale functionarilor publici aplicabild pentru activitatea desfisurata
incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activitaii
functionarilor publici debutanti numiti in functia publicd ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si obiectivele individuale si indicatorii
de performantd, in conformitate cu prevederile art. 16 din aceeasi metodologie.

In baza considerentelor expuse mai sus, am elaborat acest proiect de hotirare pe care il
prezint spre dezbatere si aprobare domnilor consilieri locali.

\
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ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA )
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI GRAMESTI

HOTARARE
privind aprobarea alegerii presedintelui de sedinti pentru lunile februarie, martie si
aprilie 2024

Consiliul Local al comunei Gramesti, judetul Suceava ;

Avénd in vedere :
- Referatul de aprobare prezentat de primarul comunei Gramesti, judetul Suceava, dl. Suleap

Vasile, inregistrat sub nr. 106/08.01.2024;

- Hotararea Consiliului Local Gramesti nr. 59/17.11.2023 privind alegerea presedintelui de
sedinta pentru lunile noiembrie, decembrie 2023 si ianuarie 2024;

- Raportul prezentat de catre dl. Ticuleanu Ciprian-Sorin, secretar general al comunei
Gréamesti, referitor la proiectul de hotérare prezentat, inregistrat la nr. 107/08.01.2024,;

- Avizul cu caracter consultativ al Comisiei de specialitate din cadrul consiliului local

Gramesti, inregistrat sub nr. 478/29.01.2024;
- Prevederile art. 123 alin. (1) si (4) din din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,

cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu prevederile Regulamentului de organizare

si fl;mctionare a consiliului local Gramesti, judetul Suceava;
In temeiul prevederilor art. 139, alin. (1) si art. 196 alin. (1), lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se alege domnul consilier local Andrusca Ilie-Alin, in functia de presedinte de
sedintd pe o perioadd de 3(trei) luni, respectiv lunile: februarie, martie si aprilie 2024, care va
conduce sedintele Consiliului local al comunei Gramesti, judetul Suceava si va semna hotararile

adoptate de acesta.
Art. 2. Secretarul comunei Gramesti, judetul Suceava va asigura comunicarea prezentei

hotarari, primarului comunei Gramesti, serviciilor de specialitate, domnului consilier local
ales si Institutiei Prefectului — judetul Suceava.

Presedinte de sedinta,
Constantin AVIRVAREI Contrasemneazd pentru legalitate,
Secretar general comuna Griamesti
/,/ ' ) Ciprian-Sorin TICULEANU

Griamesti, 31.01.2024
Nr. 3

Aceasta hotarare a fost adoptata de Consiliul Local al comunei Gramesti, in sedinta ordinard din data de
31.01.2024 cu respectarea prevederilor art. 139 alin. (1) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
un numar de___ voturi pentru, __ abtineri §i voturi impotriva, din numarul total de 11 consilieri in functie

si consilieri prezenti la sedinta.



ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
PRIMARIA COMUNEI GRAMESTI
- PRIMAR -

Nr.106/08.01.2024

REFERAT DE APROBARE
al proiectului de hotiirire privind aprobarea alegerii presedintelui de sedin{d pentru lunile
februarie, martie si aprilie 2024

Subsemnatul Suleap Vasile, primarul comunei Gramesti, judetul Suceava, avand in vedere
prevederile Regulamentului de organizare si functionare a consiliului local Gramesti, judetul
Suceava si a prevederilor art. 123 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare, tindnd cont de prevederile H.C.L nr. 59/17.11.2023
privind alegerea presedintelui de sedintd pentru lunile noiembrie, decembrie 2023 si ianuarie
2024, am initiat un proiect de hotdrdre privind alegerea presedintelui de sedin{d pentru
urmdtoarele trei luni.

Presedintele de sedinta exercitd urmatoarele atributii principale :

a)conduce sedintele consiliului local;

b) supune votului consilierilor locali proiectele de hotarari si anunta rezultatul votdrii, cu
precizarea voturilor pentru, a voturilor impotriva si a abtinerilor numdrate i evidentiate de
secretarul general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale in procesul verbal al sedintei;

¢) semneaza procesul-verbal al sedintei;

d) asigura mentinerea ordinii. in conditiile regulamentului de organizare §i functionare a
consiliului local;

e) supune votului consilierilor locali orice problema care intrd in competenia de solutionare a
consiliului local:

f) aplica, daca este cazul, sanc{iunile prevazute la art. 233 alin.(1) sau propune consiliului
aplicarea unor asemenea sanctiuni, dupd caz;

g) indeplineste alte atributii prevazute de lege. de regulamentul de organizare si functionare a
consiliului local sau alte insarcinari date de catre consiliul local.

Fata de cele mentionate, rog membrii Consiliului Local Gramesti sd analizeze, sd vina cu
propuneri si sa hotirasca alegerea viitorului presedinte de sedintd care va conduce urmatoarele
sedinte de lucru ale Consiliului local si va semna hotarérile ad@ de acesta.
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ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI GRAMESTI

HOTARARE
privind aprobarea Planului de activititi sezoniere
ce se vor executa In cursul anului 2024

Consiliul Local al comunei Gramesti, judetul Suceava ;
Aviénd in vedere :

Referatul de aprobare prezentat de primarul comunei Gramesti, judetul Suceava, dl. Suleap
Vasile, inregistrata sub nr. 124/10.01.2024;

Raportul Compartimentului juridic, din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Gramesti, judeful Suceava, inregistrat sub nr. 178/11.01.2024;

Raportul de avizare cu caracter consultativ al Comisiei pentru administragia publica locala,
juridicd si de disciplind, apdrarea ordinii si linistii publice, a drepturilor cetdtenilor
amenajarea teritoriului si urbanism, inregistrat sub nr.480/29.01.2024;

In baza prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile
§i completarile ulterioare;

In baza prevederilor art. 4 1it.”b” si ale art. 6 din Legea nr. 52/2003 privind transparenia
decizionala in administratia publicd, cu modificérile si completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. b), ale art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit.
a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE :

Art. 1. Se aproba Planul de activitati sezoniere ce se vor executa in cursul anul 2024, conform
anexel la prezenta hotérare si care face parte integrantd din aceasta.

Art. 2. Primarul si viceprimarul comunei Gramesti, judetul Suceava vor aduce la indeplinire
prevederile prezentei hotérari.

Art. 3. Secretarul general al comunei Gramesti, judetul Suceava va asigura comunicarea
prezentei hotarari, Institutiei Prefectului — Judetul Suceava, persoanelor interesate si publicata pe siteul

institutiei.

Presedinte dg sedinta,
Constantin/AVIRVAREI

Contrasemneazd pentru legalitate,
Secretar general comuna Gramesti
Ciprian-Sorin TICULEANU

I

Gramesti, 31.01.2024

Nr. 4

Aceasta hotarare a fost adoptata de Consiliul Local al comunei Gramesti, in sedinta ordinara din data de
31.01.2024 cu respectarea prevederilor art. 139 alin. (1) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
Cu un numar deL/voturi pentru, @ abtineri §i € voturi impotriva, din numarul total de 11 consilieri in
functie si _/ﬂ_ consilieri prezenti la sedinta.



Primaria comunei Gramesti Anexa 1
Judetul Suceava la Hotararea Consiliului Local

Asistenta sociala Nr. 4/31.01.2024

PLAN DE ACTIVITATI
sezoniere aferent anului 2024

intocmit conform art.13%alin. (1) si (2) din legea 196/2016,
modificata si completata, referitoare la venitul minim de incluziune

Nr. Denumirea lucrarii U/M | Cantitate Nr.
Crt, Ore
1 Balastare drumuri comunale si satesti 100 mp 150 1860
2 Decolmatare santuri comunale me. 3250 1620
3 Decolmatare podete comunale mc. 130 540
4 Sapare de santuri aferente drumuri comunale ml. 5.000 2640
] Reparare gard imprejmuitor Scoala generali ml. 150 890
Gramesti centru.

6 Reparare gard imprejmuitor Scoala cu clasele I-IV ml. 70 445
Verbia.

7 Renovare incapere cladire Scoala cu cl. I-IV Balinestii mp. 350 700
comuna Gramesti

8 Construire gard imprejmuitor Scoala cu cl. I-IV ml. 50 330
Bilinesti, comuna Griamesti.

9 Curatenie permanenta curtile institutiilor publice din| mp. 3180 1121
comuna

10 | Amenajare, defrisare de vegetatie si arbusti si Paraul| 100 mp 500 600
Mare , Verbia si albia raului Siret.

11 | Deszapezire manuala drumuri comunale 100 mj 500 600

12 | Imprastiat material antiderapan drumuri comunale me. 100 350

TOTAL : 0 0 11.696

Presedinte de sedinta,

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general comuna Gramesti
Ciprian-Sorin TICULEANU




ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
PRIMARIA COMUNEI GRAMESTI
- PRIMAR -
Nr. 124/10.01.2024

REFERAT DE APROBARE
al proiectului de hotirire privind aprobarea Planului de activititi sezoniere
ce se vor executa in cursul anului 2024

Subsemnatul Suleap Vasile, primarul comunei Gramesti, judetul Suceava, avand in vedere
prevederile art. 13¥din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si
completarile ulterioare, din care rezulta obligatia autoritatilor publice locale de a aproba Planul de lucréri
sezoniere, am initiat acest proiect de hotarare privind aprobarea Planului de lucrari de interes local ce se

vor executa in cursul anului 2024.

Fata de cele sus mentionate propun domnilor/doamnelor consilieri locali sd analizeze acest proiect
de hotarare si sa-l adopte, in forma prezentata, in sedinta ordinara a Consililui Local Gramesti, judetul

Suceava, din luna ianuarie 2024.

PRIMAR, |
VASILE SULEAP _
P S

m/ u \

v



ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI GRAMESTI

HOTARARE
privind aprobarea regulamentului pentru decontarea cheltuielilor cu naveta pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Gramesti, judetul Suceava

Consiliul Local al comunei Gramesti, judetul Suceava ;

Avand in vedere :
- referatul de aprobare prezentat de primarul comunei Gramesti, judetul Suceava, dl. Suleap

Vasile, inregistrat sub nr. 180/12.01.2024;
- raportul de specialitate intocmit de doamna Bobu Maria-sef birou economic din cadrul

Primariei comunei Gramesti, inregistrat la nr. 210/12.01.2024;

- raportul de avizare al Comisiei pentru programe de dezvoltare economico-sociald. buget.
finante, administrarea domeniului public si privat al comunei, agricultura, gospodarie comunala,
protectia mediului i turism, inregistrat cu nr. 483/29.01.2024;

In conformitate cu :
- Prevederile Legii nr. 177/22.06.2023 pentru completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind

salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Hotararea de Guvern nr. 39/18.01.2024 privind aprobarea modalitatii de decontare a
cheltuielilor de transport pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al primarilor comunelor s1 al institutiilor
si serviciilor publice de interes local, infiintate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea

consiliilor locale din comune;
- Art. 129 alin. (12) din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare;
- Art. unic, alin (2) din Legea nr. 348/2023 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a

Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
- Legii nr. 273/2006 privind fmantele publice locale, cu modificarile si completarile

ulterioare;
- Art. 80-84 din Legea 24/2000 privind normele de tehnicd legislative pentru elaborarea

actelor normative, cu modificarile si completarile ulterioare.
In temeiul disp. art. 139 coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1.-  Se aprobd regulamentul pentru decontarea cheltuielilor cu naveta pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Gramesti, judetul Suceava, conform Anexei, care face parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art. 2. — Decontarea cheltuielilor de transport:
a) se realizeazd proportional cu perioada de activitate din cadrul unei luni calendaristice

pe baza pontajului lunar;
b) nu se realizeaza pe perioada concediilor de odihnd sau a suspendarii contractelor

individuate de muncd/ raporturilor de serviciu ale beneficiarilor.



Art. 3. - Primarul comunei Gramesti duce la indeplinire prezenta hotarare, prin intermediul
compartimentului Birou economic din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Gramesti.

Art. 4 - Prezenta hotdrare se comunica prin intermediul Secretarului general al comunei
Gramesti, primarului comunei Gramesti, Institutiei Prefectului judetului Suceava.
compartimentului Birou economic si se aduce la cunostintd publicd prin publicarea pe site-ul
www.comunagramesti.ro, si prin afisare la avizierul Primdriei.

Presedinte de sedint3,
Constantin AVIRVAREI

Contrasemneazd pentru legalitate,
Secretar general comuna Gramesti
Ciprian-Sorin TICULEANU

Gramesti, 31.01.2024
Nr. 5

Aceasta hotdrare a fost adoptata de Consiliul Local al comunei Gramesti, in sedinta ordinara din
data de 31.01.2024 cu respectarea prevederilor art. 139 alin. (1) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu un numar de A voturi pentru, @ abtineri §i @ voturi impotriva, din numarul total
de 11 consilieri in functie si /] consilieri prezenti la sedinta



Anexa la HCL nr. 5/31.01.2024

REGULAMENTUL
pentru decontarea cheltuielilor cu naveta pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Gramesti, judetul Suceava

Art. 1
(1) Prezentul regulament are ca obiect stabilirea procedurilor si a documentelor

justificative ce trebuie prezentate la decont de persoanele implicate, precum si a rolului
autoritatilor administratiei publice locale, in vederea decontarii cheltuielilor cu efectuarea
navetel functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Gramesti, judetul Suceava;

(2) In intelesul prezentului regulament, termenii si expresiile folosite au urmitoarea
semnificatie:

a) beneficiari - functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Gramesti, indreptatiti la decontarea cheltuielilor de naveta, care nu
detin locuinta locuibilé in localitatea unde au locul de munca;

b) localitate - in conformitate cu dispozitiile art. 2 alin. (2) din Legea nr.
351/2001 privind aprobarea Planului de amenajare a teritoriului national, sectiunea a IV-
a - Reteaua de localitati, cu modificarile si completarile ulterioare, prin localitate se
intelege: capitala Romaniei, municipii, orase, sate resedintd de comuna, sate componente
ale comunelor si sate apartinand municipiilor si oraselor;

g) localitate de domiciliu - localitatea din mediul urban sau din mediul rural in care
persoana are domiciliul, potrivit documentelor de evidenta a populatiei;

d)  naveta - deplasarea dus-intors a beneficiarilor din localitatea de domiciliu intr-o alti
localitate unde acestia isi au locul de munca;

Art. 2

(1) Autoritdtile administratiei publice locale cuprind in bugetul local sume destinate
decontérii cheltuielilor cu efectuarea navetei beneficiarilor din aparatul de specialitate al
primarului comunei Gramesti, care nu dispun de locuinta locuibila in localitatea unde au
locul de munca.

(23 Sumele destinate navetei beneficiarilor prevazuti la alin. (1) se asigura din
veniturile proprii ale bugetului local.

Art. 3

(1)  Beneficiazd de decontarea cheltuielilor cu naveta functionarii publici din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Gramesti, care nu detin locuinta locuibila
in localitatea unde acestia isi au locul de munca.

(2) Cheltuielile cu efectuarea navetei se deconteaza doar atunci ciand distanta ce trebuie
parcursd zilnic depaseste limita teritoriala a localitatii in care se giseste locul de munca.
Art. 4

(1)Naveta beneficiarilor poate fa efectuatd cu:

a) autovehiculele destinate transportului de persoane detinute/asigurate de citre
autoritatile administratiei publice locale, in masura in care este posibil acest lucru:



b)  mijloace de transport ale operatorilor de transport autorizati (transport in comun:
microbuze, autobuze);

c) autoturismul proprietate personala sau detinut legal cu orice titlu.

(2)Transportul  beneficiarilor cu mijloacele de transport ce apartin autoritatii
administratiei publice locale se efectueaza gratuit.

Art. 5
(1) in vederea decontarii lunare a cheltuielilor cu efectuarea navetei, autoritatea

executiva analizeaza cererile pentru decontarea cheltuielilor cu efectuarea navetei, avand
in vedere urmatoarele elemente:

a)  existenta cererii prin care se solicitd decontarea cheltuielilor cu efectuarea navetei.
potrivit modelului prevazut in anexa la prezentul regulament, care face parte integranta din
acesta;

b)  domiciliul solicitantului dovedit cu mentiunile cuprinse in cartea de identitate, potrivit
prevederilor Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile ulterioare;

c) daca solicitantul detine sau nu detine o locuintd locuibild in localitatea unde are
locul de munca, pe baza declaratiei pe propria rispundere;
d) dac@ transportul poate fi sau nu asigurat cu autovehicule de tipul celor

enumerate la art. 4 alin. (1) lit. a);
e) distanta, In kilometri, intre localitatea de domiciliu si localitatea in care se afla situat

locul de munca;

f) mijloacele de transport in comun cu care se deplaseazi solicitantul intre
localitatea de domiciliu si localitatea in care se afla situat locul de munci;

2) valoarea biletelor/valoarea unui abonament lunar pe fiecare tip de mijloc de
transport in comun;

h) optiunea beneficiarului privind mijlocul de transport utilizat dintre cele
prevazute la art. 4 alin. (1) lit. a) sau lit. b);

i) respectarea regulilor pentru decontarea cheltuielilor cu naveta, previzute la art. 7.

(2) Autoritatea executiva analizeaza si verifica solicitarile, aproba cererile solicitantilor

si deschide credite pentru efectuarea plitilor.

(3) In cazul in care exista indicii ca solicitantul detine locuinta locuibila in localitatea
in care isi are locul de munca, primarul dispune efectuarea unei verificari in cazul
solicitantului respectiv si, pe baza raportului intocmit de catre persoanele cu atributii in acest
sens, emite o dispozitie prin care aproba sau respinge decontarea.

Art. 6
(1) In vederea stabilirii sumelor necesare decontirii cheltuielilor cu efectuarea navetei,

beneficiarii Instiinteaza in scris primarul comunei ¢ pe parcursul anului vor solicita
decontarea cheltuielilor cu efectuarea navetei la si de la locul de munca, cu specificarea
nivelului estimat al valorii totale.

Art. 7
(1) Decontarea abonamentelor/biletelor de transport emise de operatorii de transport auto

pentru functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Gramesti se asigura la valoarea accstora.

(2) Distanta pentru care se deconteazd abonamentul/biletul si care este inscrisd pe
documentul justificativ este distanta dintre localitatea de domiciliu a beneficiarului si
localitatea in care se afla locul de munca.

(3) Decontarea cheltuielilor cu efectuarea navetei se face pentru autoturismul
proprietate personala sau detinut legal cu orice titlu astfel:



- Solicitantul va primi contravaloarea a 7,5 litri carburant la 100 km parcursi pe distanta
cea mal scurta.

- Distanta cea mai scurta dintre localitati este distanta calculata pe drumuri publice;

(4) Solicitantul va face dovada efectuarii navetei cu documentele prevazute in Cererea
pentru decontarea lunara a navetei, anexa la prezentul regulament.

(5) Primaria comunei Gramesti are obligatia efectuarii platii abonamentelor/biletelor
s1 contravalorii transportului efectuat cu autoturismul proprietate personala sau detinut
legal cu orice titlu, In luna urmatoare celei pentru care au fost prezentate documentelor
justificative.

(6) Primaria comunei Gramesti raspunde de arhivarea si pastrarea documentelor
justificative prezentate la decont.

(7) Decontarea cheltuielilor cu efectuarea navetei:

a) se realizeazd proportional cu perioada de activitate din cadrul unei luni
calendaristice, pe baza pontajului lunar;

b) nu se realizeazd pe perioada concediilor de odihna sau a suspendarii raporturilor
de serviciu/contractelor individuale de munca al beneficiarilor.

¢) 1In situatia in care, pe parcursul lunii, naveta se face atat cu mijloace de transport
in comun, cat si cu autoturismul proprietate personala, se depune un referat in luna
respectivd, cu dovada privind valoarea biletului si zilele efectuate cu mijloace de transport
in comun, precum si bonul de consum pentru transportul efectuat cu autoturismul

proprietate personala si perioada.

Presedinte de sedinta,

Constantin AVIRVAREI
O SUCH Contrasemneaza pentru legalitate

Secretar general comuna Gramesti
Ciprian-Sorin TICULEANU

]




Anexa la Regulament

CERERE
pentru decontarea lunari a cheltuielilor de transport

Catre: Primarul . . ........

Serviciul . .........
Domnului primar/director
Subsemnatul/Subsemnata, . . .. ...... , posesor/posesoare al/a B.I/C.l. seria. . . ....... nr. . .
....... JONP. ..+ o oou s 5 aneajat(d) neadrul. ;o 5. o v wowpaviind fimetiade. oo e v o o« o S0lICH
decontarea cheltuielilor de transport pe luna. . .. ...... anul.......... ,incuantumde. .......

. .lei, reprezentand contravaloarea:

|_| abonamentului;

| | biletelor de célatorie;

| | facturilor emise de firma transportatoare;
| | bonurilor de carburant.

Atasez urmatoarele documente doveditoare:
- daci deplasarea se efectueaza cu mijloc de transport in comun:

| | copiea B.I/C.L;
| | abonament;
| | bilete de calatorie;

- daca deplasarea se efectueaza cu autoturismul/ambarcatiunea personal/personala:

| | copie a B.I/C.1;
| | copie a certificatului de inmatriculare al autoturismului/ambarcatiunii [daca este

inmatriculat(d) pe numele persoanei solicitante sau al sotului] sau alta dovada a proprietafii

asupra mijlocului de transport;
|_| imputernicire notariala [daca autoturismul/ambarcafiunea este inmatricula(a) pe numele altei

persoane];
| | contract de comodat [daci autoturismul/ambarcatiunea este inmatriculat(a) pe numele altei

persoane];
| | bonuri de carburant;

- daca transportul se efectueazd cu mijloacele de transport in regim taxi sau mijloacele de
transport alternativ efectuat de un operator de transport alternativ autorizat:

| | facturile emise de firma transportatoare.



ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA GRAMESTI

PRIMAR
Nr. 180/12.01.2024

REFERAT DE APROBARE

al proiectului de hotirire privind aprobarea regulamentului pentru decontarea
cheltuielilor cu naveta pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Gramesti, judetul Suceava

Subsemnatul Suleap Vasile, Primarul comunei Grdmesti, avand in vedere :

- Prevederile Legii nr. 177/22.06.2023 pentru completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Art. 129 alin. (12) din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare;

- Hotirarea de Guvern nr. 39/18.01.2024 privind aprobarea modalitatii de decontare a
cheltuielilor de transport pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al primarilor comunelor si al institugiilor
si serviciilor publice de interes local, infiintate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea
consiliilor locale din comune;

Tinand cont de:
- necesitatea gasirii unor metode de stimulare si incurajare a persoanelor care au

studii superioare de specialitate pentru a dori sdfisi mentina activitatea in cadrul primariel
comunei Gramesti, judetul Suceava;

- in scopul de a asigura, pe viitor angajarea unor persoane competente, cu experienta
profesionala care sa ofere in contraprestatie servicil de calitate;

_ din dorinta de a beneficia U.A.T comuna Gramesti de angajati cat mai buni din punct
de vedere profesional,

in temeiul art. 139 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a
Guvemului nr. 57 din 2019 privind Codul administrativ, —cu modificarile s
completarile ulterioare, ropun  adoptarea proiectului  de hotarare privind aprobarea
Regulamentului referitor la decontarea transportului  la si de la locul de munca pentru
functionarii publici sipersonalul contractual din cadrul Primariei comunei Gramesti. judetul

Suceava. %
\
PRIMAR;
Vasile SULEAP

(d



ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI GRAMESTI

HOTARARE
privind aprobarea Planului de misuri si a masurilor de optimizare a capacitatii de aparare
impotriva incendiilor in anul 2024

Consiliul Local al comunei Gramesti, judetul Suceava ;
Avand in vedere :

- Referat de aprobare prezentatd de catre primarul comunei Gramesti, judetul
Suceava, dl. Suleap Vasile, inregistratd sub nr. 213/15.01.2024;

- Raportul intocmit de catre doamna Mandiuc Elena-Mihaela- sef SVSU comuna
Gramesti, inregistrat sub nr. 214/15.01.2024;

- Raportul de avizare al Comisiei pentru administratie publicd locald, amenajarea
teritoriului si urbanism, juridica si de disciplina, apararea ordinii si linistei publice, a
drepturilor cetatenilor, inregistrat la nr. 485/29.01.2024;

- In baza prevederilor H.G. nr. 1040/2006 pentru aprobarea Planului national de
asigurare cu resurse umane, materiale si financiare pentru gestionarea situatiilor de
urgentd, respectiv ale Legii nr. 481/2004 privind protectia civild, Ordinului nr.
886/2005 al ministrului administratiei si internelor pentru aprobarea Normelor
tehnice privind Sistemul national integrat de instiintare, avertizare si alarmare a
populatiei ;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. b), ale art. 139 alin. (1) si art. 196 alin.
(1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarule

ulterioare,
HOTARASTE :

Art.1. Se aproba Planul de masuri privind apararea impotriva incendiilor in anul 2024,
conform anexei nr. 1, care face parte integrantd din prezenta hotérére.

Art.2. Se aprobd Masurile de optimizare a capacitatii de apdarare impotriva incendiilor
in anul 2024, conform anexei nr. 2, care face parte integranta din prezenta hotdrare.

Art.3. Cu ducere la indeplinire a prevederilor acestei hotaréri se incredinteaza Primarul
Comunei Gramesti, judetul Suceava;

Art.4. Secretarul general al comunei Gramesti, judeful Suceava va aduce la cunostin{a
celor interesati prevederile prezentei hotdrari.

Presedinte de sedinta,
Constanti

; Contrasemneazd pentru legalitate,
{(s [ 7\ Secretar general comuna Griamesti
W * \ sy | Ciprian-Sorin TICULEANU

', / s

Griamesti, 31.01.2024
Nr. 6

Aceasta hotarare a fost adoptata de Consiliul Local al comunei Gramesti, in sedinta ordinara din
data de 31.01.2024 cu respectarea prevederilor art. 139 alin. (1) din O.U.G nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu un numar de # voturi pentru, € abtineri i @ voturi impotriva, din numarul
total de 11 consilieri in functie si 4 consilieri prezenti la sedinta.



ANEYR NR. L Hel 6/2024 Eﬁta

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI GRAMESTI

Nr. 223/6 din 15.01.2024

PLAN DE MASURI PRIVIND APARAREA
IMPOTRIVA INCENDIILOR iN ANUL 2024

1. Stabilirea §i asigurarea fondurilor necesare pentru prevenirea si
reducerea riscurilor de incendii si asigurarea conditiilor pentru limitarea
propagarii si dezvoltdrii acestora prin masuri tehnice, organizatorice si de
dotare corespunzatoare a localitatii , unitdfilor economice, institutiilor
publice si gospodariilor cetatanesti.

Termen: 31.01.2024
Réspunde: CL
Primar

2. Reactualizarea actelor de autoritate si a documentelor si evidentelor
specifice pentru stabilirea responsabilitatilor si a modului de indeplinire a
acestora  in scopul prevenirii si reducerii riscurilor de producere a
incendiilor si asigurarii interventiei operative pentru limitarea si stingerea
incendiilor, in vederea evacuarii, salvérii si protectiei persoanelor periclitate,
protejarii bunurilor si mediului impotriva efectelor situatiilor de urgenta

determinate de incendii.
Termen: 31.01.2024

Raspunde: Primar
Cadru tehnic

3. Asigurarea mentineri in stare de functionare a sistemelor de anuntare
st alarmare in caz de incendiu §i a retelelor stradale de apa incendiu sau dupa
caz, amenajarea unor rampe de alimentare din diverse surse de alimentare cu
apa ( doud de localitate ) si a cailor de acces a autospecialelor pentru
interventie;

Termen: Permanent
Raspunde: Primar



4. Asigurarea functionalitatii cailor de acces si de circulatie din cadrul
localitdtii pentru accesul autospecialelor de interventie pe toatd perioada
anului, acestea fiind marcate cu indicatoare standardizate, conform
reglementarilor tehnice specifice, astfel incat traseele lor sa fie recunoscute
cu usuringd, atat ziua cat si noaptea, de persoanele care le utilizeaza in caz de
incendiu.

Termen: Permanent
Raspunde: Primar
Cadru tehnic

5. Instalatiile de alimentare cu apa a localitatii acolo unde acestea exista
trebuie sa asigure racordarea la conducta principali a autospecialelor de
interventie cat si a echipamentelor individuale de stingere a incendiilor. La
sursele naturale de alimentare cu apa se vor asigura cai de acces practicabile
pe tot parcursul anului a autospecialelor de stingere a incendiilor. Aceste
surse vor marcate cu tablite indicatoare vizibile pe tot momentul zilei.

Termen: Permanent
Raspunde: Primar
Cadru tehnic

6. In sectorul de competentaa a SVSU conform cu prevederile legale se
vor planifica si executa controale la gospodariile cetatenesti, institutiile si
operatorii economici din subordinea consiliului local ( cidmine culturale,
institufii de invatamant, sanatate, culte, spatii de cazare, societati comerciale
de prestari de servicii catre populatie, etc.) sau cele cu care s-au incheiat
contracte.

Termen: Permanent
Raspunde: Primar
Cadru tehnic

7. Pe timpul executarii lucrarilor de investitii, se vor efectua verificari
in ceea ce priveste modul in care se respectd masurile de prevenire s
stingere a incendiilor prevazute in documentatiile tehnice de executie,
urmarindu-se cu prioritate realizarea instalatiilor si mijloacelor de protectie
impotriva incendiilor.



Termen: Permanent
Raspunde:Serviciu urbanism

8. Instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta in scopul
insusirii cunostingelor si formarii deprinderilor necesare in vederea prevenirii
si reducerii efectelor negative ale situatiilor de urgenta in caz de incendii sau
alte dezastre la fiecare loc de munca din cadrul institutiilor si operatorilor
economici din subordinea primariei cét si a celor particulare.

Termen: Permanent
Réspunde: Cadru tehnic
Cadru tehnic

9. Organizarea activitatii de apérare impotriva incendiilor la fiecare loc de
munca din structura primariei, in scopul actiondrii eficiente pentru
prevenirea si stingerea incendiilor, evacuarea si salvarea utilizatorilor,
evacuarea bunurilor materiale, precum si pentru inliturarea efectelor
distructive provocate in caz de incendii sau alte dezastre.

Termen: Permanent
Réspunde: Cadru tehnic
Cadru tehnic

10. Diminuarea sarcinii termice ( a cantitagilor de materiale si de substante
combustibile utilizate ) in constructiile civile/publice, in special in salile
aglomerate, pe stadioane sau pe arene sportive ori in incinte amenajate
pentru activitafi cu public si de productie, in scopul reducerii pericolului si a
riscului de incendiu.

Termen: Permanent
Raspunde: Conducatori
Cadru tehnic

Il1. La nivelul consiliului local, activitatea instructiv-educativd si de
informare publica in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor se va
desfisura pe baza de grafic si va fi coordonata de citre primarul localitatii,
iar de indeplinirea efectiva a sarcinilor pe acestd linie, raspund persoane
imputernicite de acesta respectiv cadrul tehnic cu atributii de aparare
impotriva incendiilor si seful SVSU;



Termen: Permanent
Raspunde: Primar
Cadru tehnic

12. Asigurarea confectiondrii a unor panouri pentru informare publica
(céate unul de fiecare localitate apartinatoare unitatii administrativ teritoriale)
pentru prezentarea unor aspecte privind pericolele, cauzele si masurile de
prevenire a incendiilor in comuna (cele din graficul de informare publica),
privind situatia operativa din judet si localitate, privind regulile si masurile
care se Impun la efectuarea focului deschis, privind organizarea si
desfasurarea activitatilor de aparare impotriva incendiilor la nivel particular
s1 pe ansamblu, etc.

Termen: Permanent
Réaspunde: Cadru tehnic

13. Pentru asigurarea prevenirii si stingerii incendiilor in raza unitéfii

administrativ teritoriale, se vor iIntocmi si se vor aduce la cunostinta

publicului si factorilor implicati planuri de méasuri de prevenire specifice

sezonului de primavara, vara si rece, in vederea reducerii numadrului de
incendii Tn aceste perioade.

Termen: Permanent

Raspunde: Cadru tehnic

14.  Consiliul local, primarul, cadrul tehnic si seful serviciului voluntar
pentru situatii de urgentd vor organiza i asigura pregdtirea membrilor
acestei structuri pentru a fi In masura sd participe in anul 2024 la
concursurile profesionale faza zona, judet si in functie de rezultate la faza
interjudeteana, etc.

Termen: Permanent
Raspunde:Cadru tehnic

15. Consiliul local, va stabili locurile de agrement de pe raza localitatii,
urmarind prin personal desemnat respectiv inspector SU si sef SVSU
cunoasterea si respectarea de catre cei in drept si de catre cetateni, turisti,
etc. a masurilor organizatorice, tehnice si de aparare impotriva incendiilor
ce trebuie respectate in aceste locuri.

Termen: Permanent
Raspunde: CLSU



16. In functie de posibilitatile existente pe plan local in cadrul serviciului
voluntar pentru situatii de urgenta se va infiinta un serviciu de coserit care sa
deserveasca institutiile, agentii economici si gospodariile populatiei, ce
folosesc pentru incalzire sisteme locale (sobe).

Termen: Permanent
Raspunde: Primar

17. La nivelul primariei si in fiecare institutie sau agent economic din
domeniul public sau privat se va stabili necesarul, existentul si deficitul de
instalatii si mijloace de prevenire si stingere a incendiilor asigurandu-se
fondurile necesare completarii acestuia, centralizarea efectuindu-se la

nivelul CLSU.

Termen: 15.12.2024
Raspunde:Conducatori

18. Analizarea pe bazd de raport sau informare a activitafii de aparare
impotriva incendiilor desfasurata in cadrul unitatii administrativ teritoriale,
semestrial in sedintele ordinare ale CLSU si trimestrial si lunar in sedintele
consiliului local in urma controalelor proprii sau ale organelor abilitate si
ulterior incendiilor produse pe raza localitatii.

Termen: Permanent
Raspunde: Primar

Intocmit,
Primar Vasile SULEAP
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ANexh NR. 2 H.CL. 6‘/2024 N
A

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI GRAMESTI

Nr. 223/4 din 15.01.2024

MASURI DE OPTIMIZARE A CAPACITATII
DE APARARE IMPOTRIVA INCENDIILOR
IN ANUL 2024

1. In conformitate cu reglementarile si normele specifice de aparare
comunel se va asigura dotarea cu o autospeciala de interventie la incendii,
respectandu-se criteriile minime de performantd privind organizarea si
functionarea serviciului voluntar pentru situatii de urgentd. In lipsa

autospeciala de stingere incendii a localitatii Zvoristea.

Termen: 31.03.2024
Raspunde:Consiliul local
Primar

2. Echiparea si dotarea constructiilor, instalatiilor si a amenajarilor din
subordinea primariei si cele de pe teritoriul unitatii administrativ- teritoriale
cu instalatii si mijloace tehnice de aparare impotriva incendiilor, stabilirea
categoriilor, tipurilor si parametrilor specifici, precum si dimensionarea $i
amplasarea acestora conform reglementarilor tehnice si normelor specifice
de aparare impotriva incendiilor.

Termen:PERMANENT
Réspunde:CLSU
Cadru tehnic



3. Echipamentele si mijloacele tehnice de aparare impotriva incendiilor, cu
care se echipeazid si se doteazad localitatea, constructiile, instalatiile
tehnologice si amenajarile, se intretin permanent in stare de functionare, cu
asigurarea fiabilitatii si eficientei necesare, conform reglementarilor tehnice

specifice.
Termen: PERMANENT

Réaspunde: CLSU
Cadru tehnic

4. Asigurarea rezervelor de alimentare cu apa a utilajelor de stingere a
incendiilor asigurandu-se minim doud surse de alimentare cu apa ( rampe )
pentru fiecare sat.

Termen: PERMANENT
Réspunde: CLSU
Cadru tehnic

5. Pe teritoriul localitatii caile de acces si de circulatie vor fi dimensionate
potrivit reglementarilor tehnice pentru autovehicule de tip greu, asigurdnd
accesul autospecialelor de interventie in toate zonele locuite sau destinatiile
cu risc in orice perioadd a anulul.

Termen: PERMANENT
Réaspunde: CLSU
Cadru tehnic

6. Intririle in incintele operatorilor economici si ale institugiilor si
circulatiile carosabile din interiorul acestora, prin care se asigurd accesul la
cladiri si instalatii, la racordurile de alimentare cu apd, cum sunt refele,
bazine, rauri, lacuri, traversarile de cale feratd si altele asemenea, se mentin,
indiferent de sezon, practicabile si libere de orice obstacole, cum ar fi:
materiale, utilaje, ambalaje, zdpadd si altele asemenea, care ar putea
impiedica interventia operativa pentru stingerea incendiilor

Termen: PERMANENT
Raspund: CONDUCATORI

7. In constructiile civile/publice si de productie, cantitatile de materiale si
de substante combustibile utilizate nu trebuie sa conducd la depagirea



densitdtii sarcinii termice stabilite prin reglementari tehnice sau prin

documentatiile tehnice de proiectare $i execufie.
Termen: PERMANENT

Raspunde: CONDUCATORI

8. Instalatiile de gaze, electrice, de apa, de incalzire, de ventilare, de
climatizare, de canalizare si altele asemenea, precum si instalatiile
tehnologice din unitatile de productie, depozitare, civile etc. se proiecteaza,
se executd si se exploateazd potrivit reglementarilor tehnice si masurilor
specifice de aparare impotriva incendiilor, astfel incdt sa corespunda
destinatiei, tipului §i categoriei de importan{da a constructiei, precum i
nivelului de risc de incendiu astfel ca acestea sd nu constituie surse de
initiere si/sau de propagare a incendiilor.

Termen: PERMANENT
Réspunde: CLSU

9. Pentru alarmarea populatiei in localitagile comunei, institutiile publice si
la operatori economici, se vor asigura sisteme si mijloace de alarmare
faicandu-se cunoscute semnalele acustice sau optice emise cu ajutorul
acestora si acolo unde este posibil prin comunicari transmise pe posturile de
radiodifuziune si televiziune centrale si locale, iar in cazul existentei, si prin
statiile de radioficare si radioamplificare.

Termen: PERMANENT
Raspunde: CLSU

10. Perfectionarea pregatirii in domeniul situatiilor de urgenta pentru
cresterea competentei in organizarea si conducerea actiunilor de interventie,
asigurarea cunoasterii aparaturii si tehnicii din dotare i pregatirea metodica
si tactica pentru inbunititirea capacitatii de raspuns in caz de urgenta civila
pe tipurile de riscuri din catalogul local.

Termen: PERMANENT
Raspunde: CLSU

11.0rganizarea temeinica a activitatii de aparare impotriva incendiilor la
fiecare loc de muncad in scopul asigurarii conditiilor care sd permita
salariatilor/persoanelor fizice ca, pe baza instruirii §i cu mijloacele tehnice
pe care le au la dispozitie, sa actioneze eficient pentru prevenirea $i stingerea
incendiilor, evacuarea si salvarea utilizatorilor constructiei, evacuarea

(8]



bunurilor materiale, precum si pentru inlaturarea efectelor distructive
provocate in caz de incendii, explozii sau accidente tehnice.

Termen: PERMANENT
Raspunde: CLSU

12. Peridic conform planificarilor se vor executa exercitii privind modul
de interventie in caz de incendiu prin care se va verifica stadiul si capacitatea
de actiune a SVSU si a personalului de la locurile de munca din institutiile i
operatorii economici subordonati primariei cat si a celor din cadrul unitatii
administrativ teritoriale. Exercitiile si aplicatiile vor viza si inbunatati
modul in care se executd alarmarea, evacuarea si stingerea unui eventual

incendiu.
Termen: PERMANENT

Raspunde: CLSU

13. In perioadele caniculare sau secetoase caracteristic temperaturilor
atmosferice ridicate si lipsei de precipitatii in conditiile In care creste riscul
de incendiu, se va asigura eficientizarea i cresterea operativitatii capacitatii
de interventie prin sporirea gradului de vigilentd in observare si anuntare,
asigurarea concentrarii unui numar mai mare de personal la locul
incendiului, asigurarea si verificarea zilnica a rezervelor de apa pentru
incendiu, realizarea accesibilitatii spre orice punct al localitatii a mijloacelor

de stingere.
Termen: PERMANENT

Raspunde: CLSU

14. Inainte de inceperea sezonului rece la nivelul localitétii vor fi protejate
contra inghetului sursele si instalatiile de stingere cu apa, componentele
instalatiilor de alimentare si stingere cu apa, va fi asiguratd accesibilitatea
utilajelor spre sursele de apa si se vor asigura uneltele si accesoriile pentru
deszapezirea cailor de acces, de evacuare si de interventie.

Termen:15.11.2024
Réspunde:CLSU

INTOCMIT,
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ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
PRIMARIA COMUNEI GRAMESTI
- PRIMAR -
Nr.212/15.01.2024

REFERAT DE APROBARE
al proiectului de hotiarare privind aprobarea Planului de masuri si a masurilor de
optimizare a capacititii de aparare impotriva incendiilor in anul 2024

Subsemnatul Suleap Vasile, primarul comunei Gramesti, judetul Suceava, avind in vedere:

- prevederile H.G. nr. 1040/2006 pentru aprobarea Planului national de asigurare cu resurse umane,
materiale si financiare pentru gestionarea situatiilor de urgentd;

- Legea nr. 481/2004 privind protectia civild, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Ordinului nr. 886/2005 al ministrului administratiei si internelor pentru aprobarea Normelor tehnice
privind Sistemul national integrat de instiintare, avertizare si alarmare a populatiei, am initiat un proiect
de hotardre privind aprobarea Planului privind asigurarea resurselor umane, materiale si financiare
necesare gestionarii situatiilor de urgenta pentru anul 2022,

Fata de cele susmentionate propun domnilor/doamnelor consilieri locali s analizeze acest proiect de
hotarare si sa-| adopte, in forma prezentatd, in sedinta ordinara a Consiliului Local, din luna ianuarie

2024.

PRIMAR;/\

VASILE SULEAP
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ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI GRAMESTI

HOTARARE
privind stabilirea salariului de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual in cadrul
familiei ocupationale "Administratie" din aparatul propriu al Primarului comunei Grimesti,
judetul Suceava si stabilirea nivelului indemnizatiei de sedinti a alesilor locali, incepind cu data
de 01.01.2024

Consiliul Local al comunei Gramesti, judetul Suceava ;

Avand in vedere :
- referatul de aprobare prezentat de primarul comunei Gramesti, Judetul Suceava, dl. Suleap

Vasile, inregistrat sub nr. 290/17.01 2024,

- raportul de specialitate comun, intocmit de Serviciul Financiar - Contabil i Compartimentul
juridic din cadrul Primariei Gramesti, Inregistrat la nr. 291/17.01.2024:

- raportul de avizare al Comisiei pentru programe de dezvoltare economico-sociald, buget,
finante, administrarea domeniului public si privat al comunei, agricultura, gospodarie, comunala,
protectia mediului si turism, inregistrat cu nr. 493/29.01 .2024;

- procesul verbal incheiat cu ocazia consultirii reprezentantilor salariatilor functionarilor publici
si contractuali, din cadrul primiriei comunei Gramesti, judetul Suceava, inregistrat cu nr.
261/16.01.2024;

Luind act de:

a) art. 15, art. 41, art. 120 alin. (1) st art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaéniei,
republicata;

b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptata la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificat prin Legea nr. 199/1997;

¢) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) art. 1 alin. (2), art. 3, art. 95 alin. (2), art. 96, art. 98, art. 105 alin. (1), art. 129 alin. (1), alin. (2)
lit. a) coroborat cu alin. (3) lit. ¢), raportate la cele ale art. 155 alin. (5) lit. e), art. 391, art. 392 si art. 409,
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare;

e) art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare,

f) Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu precadere art. 10, art. 11, art. 41, anexa nr. VIII cap. I lit. A pet.
Il si cap. II lit. A pet. IV, precum si art. 12 alin. (1), care stabileste ci indemnizatia primarului si
viceprimarului se determina prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX lit. C cu salariul de baza
minim brut pe tara garantat in plata in vigoare in anul 2021;

g) art. 45 alin. (5) lit. ¢) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucririlor de
constructii, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare;

h) Hotardrea Guvernului nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tari
garantat In plata ;

1) O.U.G. nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal - bugetare in domeniul cheltuielilor publice,
pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

In temeiul disp. art. 139 coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenti nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,

HOTARASTE :
Art. 1 (1) Incepand cu data de 01.01.2024, salariile de baza pentru functionarii publici si

personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul propriu al
Primarului comunei Gramesti, judetul Suceava, se stabilesc pe baza coeficientilor de ierarhizare si a



valorilor stabilite in anexa la prezenta hotdrare, care face parte integrantd din aceasta, corespunzitor
functiilor, nivelului studiilor, gradelor / treptelor profesionale, si gradatiilor de vechime, dupa caz.

(2) Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, conform art. 15 din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completérile ulterioare, beneficiaza de o majorare de 10% a salariului de bazi.

Art.2. Stabilirea veniturilor salariale lunare, care cuprind: salariul de bazi, compensatiile,
indemnizatiile, sporurile, adaosurile, primele, premiile, precum si celelalte elemente ale sistemului de
salarizare corespunzitoare fiecirei categorii de personal, se realizeazi de cétre primarul comunei.

Art. 3 (1) Indemnizatia lunara a consilierului local se stabileste in cuantum de maxim 10% din
indemnizatia lunard a primarului comunei, in conditiile Regulamentului de Organizare si Functionare a
Consiliului local al comunei Gramesti.

(2) Consilierii locali au dreptul la indemnizatia lunara doar daca participa la cel putin o sedinti a
autoritdtii deliberative si o sedintd a comisiei de specialitate, pe luna, desfasurate in conditiile legii.

Art. 4 - Drepturile salariale ale personalului aparatului de specialitate al Primarului comunej
Gramesti, judetul Suceava, ale personalului contractual, se stabilesc incepand cu data de 01.01.2024 prin
Dispozitie a Primarului comunei Gramegsti, judetul Suceava, potrivit art. 1 din prezenta
hotarére.

Art. 5 - Prezenta hotédrare de consiliul local se completeaza cu prevederile LEGII-CADRU nr.
153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, modificata, precum si
cu celelalte acte normative din domeniul salarizirii personalului bugetar.

Art. 6. (1) Salariatii nemultumiti in legiturd cu stabilirea salariilor de baza, pot depune
contestatii in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicirii prezentei hotdrari, la sediul

primarului comunei Grimesti.
(2) In calitatea sa de ordonator de credite, primarul comunei Gramesti solutioneazi contestatia in

termen de 30 de zile calendaristice.

(3) Impotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana nemulfumiti se poate adresa
instantei de contencios administrativ in termen de 30 de zile calendaristice de la data solutionarii
contestatiei.

Art. 7 — Hotarérea Consiliului Local Gramesti nr. 64/17.11.2023 se revoca.

Art. 8 - Prezenta hotdrare se afiseazi pe site-ul Primariei comunei Gramesti si se comunici in
condifiile legii, Institutiei Prefectului-Judetul Suceava, Serviciului Financiar- Contabil, prin grija
secretarului general al comunei Gramesti.

Presedinte de sedinta,
Constantif AVIRVAREI
7 Contrasemneazd pentru legalitate,
/t 3 Secretar general comuna Grimesti

Ciprian-Sorin TICULEANU

Gramegsti, 31.01.2024
Nr. 8

Aceasta hotarédre a fost adoptatid de Consiliul Local al comunei Gramesti, in sedinta ordinara din
data de 31.01.2024 cu respectarea prevederilor art. 139 alin. (1) din O.U.G nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu un numar de #/ voturi pentru, @ abtineri si _o voturi impotriva, din
numarul total de 11 consilieri in functie si 4/ consilieri prezenti la sedinta



Anexa la Hotirarea Consiliul Local nr. 8/31.01.2024

CAPITOLUL 1. Salarizarea functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Griamesti, judetul Suceava

Primar: coeficient 4,5 x 2.300 x 5% =10.868 lei
Viceprimar: coeficient 3,5x2.300 x 5%=8.453 lei

Functii publice de conducere

Functia Nivelul studiilor Gradul - Salariile de baza -
Coeficient-Salariu | lei
L Gradatia 0
Secretar general S l I1/3,5 l 5%
Comuna Griamesti 18050 | 8.453
Sef birou S I1/3,17 | Cfp
economic 7291 10% 8.422
! 5%

Notd: Salariile de bazi previzute la gradul II cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim.

Functii publice generale de executie la gradatia 0

mr. Functia Gradul Nivelul | Coeficient | Gradatia | Salariile
crt. profesional | studiilor de baza lei
1 | Auditor | Superior | S 1,67 0 5787
Principal | S 1,53 0 | 5.301
Asistent | S 1,40 0 | 4.851
2 Inspector, Superior S 1,53 0 ! 5.301 j
consilier juridic, | Principal | S 1,45 0 | 5.024
consilier Asistent | S 1,40 0 | 4.851
Debutant | S 1,35 [0 | 4.678 7!
3 | Referent  Superior | M 1,25 |0 | 4.331 |
Principal | M 11,20 0 4158 ]
'Ksistent M 1,18 [0 | 4.089 q
| Debutant | M | L,15 |0 | 3.985

CAPITOLUL 2. Salarizarea personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Grimesti, judetul Suceava

Functia, Numele  si | Nivelul Coeficient | Gradatia Salariile |
prenumele studiilor de baza

P Consilier primar S 1,40 0 4851
2 | Inspector IA S 1,35 0 | 4.678
3 | Inspector I S 1,30 0 | 4.504 %
4 | Inspector I E | 1,25 0 4331 |
Ls Inspector l (s 1120 0 | 4.158 |

debutant ( |
16 | ingrijitor I J |M; G 1,1 0 | 3.985 q
| 7 [ Paznic l IM: G | 1.15 0 | 3.985



(8 [Sofer 1 M;G 1,22 0 4.227
9 Muncitor M; G 1,33 0 4.608
Calificat(mecanic
auto) I
10 | Muncitor M; G 1,15 0 3.985
necalificat ‘ I }
11 | Muncitor M; G 115 0 3.985
necalificat ] [ ’
12| Bibliotecar I S 127 [ 4401 |
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