ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI GRAMESTI

: HOTARARE
privind alocarea unei sume de la bugetul local pentru organizarea si desfisurarea
manifestarilor cultural — artistice si sportive, care vor avea loc in ziua de 29 iunie 2025 -
Ziua comunei Grimesti, judetul Suceava

Consiliul Local al comunei Gramesti, judetul Suceava ;

Avand in vedere :

-Referatul de aprobare prezentat de cétre primarul comunei Gramesti, judetul Suceava, doamna
Anechitei Florina-Veronica, inregistrat sub nr. 3422/05.06.2025;

-Raportul compartimentului financiar contabil din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Gramesti, inregistrat la nr. 3440/05.06.2025;

-Raportul de avizare al Comisiei pentru programe de dezvoltare economico-sociala, buget,
finante, protecfia mediului §i turism, din cadrul consiliului local, inregistrat sub nr.
3697/25.06.2025;

- Prevederile H.C.L. nr. 8/27.03.2025 privind aprobarea bugetului local al comunei Gramesti,
Jjudetul Suceava, pentru anul 2025;

- Art. 3, alin. (1) din Carta Europeana a autonomiei locale, adoptatd la Strasbourg la 15
octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

- Prevederile Legii nr. 9/2025 privind bugetul de stat pe anul 2025;

- Prevederile art. 3 alin. (2), art. 11, art. 12, art. 20 lit. h) si k), Anexa nr. 2, Cap.
II, pct. 9, lit. a) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si
completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 129, art. 139 si ale art. 196 alin. (1), lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019,
privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

HOTARASTE :

Art. 1. Se aproba organizarea si desfasurarea manifestarilor cultural — artistice si sportive.
care vor avea loc in ziua de 29 iunie 2025 - Ziua comunei Gramesti, judetul Suceava, conform
anexeli, parte integranta din prezenta hotarére.

Art. 2. (1) Se aproba plata de la bugetul local, Capitolul 67.02.- ,,Culturd recreere si
religie,, pentru anul 2025, a sumei de 45.000 lei, pentru organizarea si desfisurarea evenimentului
prevazut la art. 1 din prezenta hotérére.

(2) Festivalul poate fi sustinut financiar si din sponsorizari acordate, in conditiile legii, de
persoane fizice si juridice.

Art. 3. Primarul comunei Gramesti, judetul Suceava, va aduce la indeplinire prevederile
prezentei hotaréri.

Art.4. Secretarul general al comunei Gramesti, judetul Suceava, va comunica prezenta
hotérare primarului comunei Gramesti, biroului economic, Institutiei Prefectului-Judetul Suceava
si 0 va publica pe site-ul institutiei.

ntrasemneazd pentru legalitate,
-:Secretar general comuna Grimesti
~ Ciprian-Sorin TICULEANU
Gramesti, 27.06.2025%
Nr. 22

Aceasta hotarare a fost adoptata de Consiliul Loca] al comunei Griamesti, in sedinta ordinara
din data de 27.06.2025 cu respectarea prevederilor art. 139 alin. (1) din O.U.G nr. 57/2019
privind Codul administrativ,cu un numar de__ voturi pentru, __ abtineri si __ voturi impotriva,
din numarul total de 11 consilieri in functie si _ consilieri prezenti la sedinta.



Anexa la HCL nr. 22/27.06.2025

ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA ]
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI GRAMESTI

PROGRAM ARTISTIC 29.06.2025

Deschiderea programului cu Fanfara de la Gramesti 14:00

14:25 - Narcis Ungureanu
14:30 - Eric Muha
14:35 - Raisa Leahu
14:40 - Indira Nechita
14:45- Fanfara de la Gramesti ( 60 min)
15:00 - Marius Zgaianu ( 40 min)
15:40 —Yasmina Bejinariu
15:50 — Cristian Apetrei
16:00 — Semnarea protocolului de colaborare intre primaria
Gramesti si primaria orasului Hliboca,reg.Cernauti
10. 16:10- Formatia Talincuta
11. 16:20- Romaniuc Sofia din Opriseni Ucraina
12. 16:30- Luca Goras
13. 16:35- Andrei Macovei
14. 16:45- lonela Macovei
15. 16:50- Andreea Poenariu

WK N E WN R

15. 17:00 - Angelica Flutur (40 min)
16. 17:40- Renata Tanasa
17. 17:50 - Adelina Hristea



18. 18:00 — Alexandru Recolciuc ( 40 min)
19. 18:40- Laur Minican

20. 18:55- lanis Tanase

21. 19:05 - Ana Maria Hacman

22. 19:20- Formatia BoghiDance

23. 19:35- Laur Minican si colegii

24. 19:50- Gabriela Melnic

Ora 20:00 Deschiderea programului de seara Disco-Bal
Discoteca- Dj VERONY

Bal- FORMATIA EVIDENT

Ora 22:00 ANDREEA HAISAN

Presedinte de sedinta,
Florin HRITCU

Contrasemneaza pentru legalitate
Secretar general comuna Gramesti
Ciprian-Sorin TICULEANU




ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA ]
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI GRAMESTI

HOTARARE
privind reorganizarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenti (S.V.S.U.)

Consiliul Local al comunei Gramesti, judetul Suceava;

Avénd 1n vedere:

- Referat de aprobare prezentat de primarul comunei Gramesti, judetul Suceava, doamna
Anechitei Florina-Veronica, inregistrat sub nr. 3442/06.06.2025;

- Raportul sefului Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd al comunei Gramesti,
inregistrat sub nr. 3463/06.06.2025;

- Raportul de avizare al Comisiei pentru administratia publici locals, juridica si de
disciplind, apdrarea ordinii si linistii publice, a drepturilor cetitenilor amenajarea
teritoriului si urbanism, inregistrat sub nr. 3698/25.06.2025;

- Prevederile art. 13 lit. d), art. 31 alin. (3), art. 32 alin (3) si (4) din Legea nr.
307/12.07.2006, privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile Ordinului M.A.L nr. 51/2024, pentru aprobarea Criteriilor de performanta
privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private
pentru situatii de urgenta;

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (7) lit. h), art. 196 alin. (1) lit. a) si art. 197 alin. (1) si

(2) din O.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,

HOTARASTE:

Art.1. Se reorganizeazd Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenti (S.V.S.U) al
comunei Gramesti, Categoria V.1, cu numaérul de personal conform anexei nr. 1, care face
parte integrantd din prezenta hotirare.

Art.2. Regulamentul de organizare §i functionare a Serviciului Voluntar pentru
Situaii de Urgenta este cuprins in anexa nr.2, care face parte integranti din prezenta hotirére.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotérari se incredinteaza

- primarul comunei Griamesti, judetul Suceava.

Art.4. Prezenta hotirdre se comunicd prin grija secretarului general, Institutiei
Prefectului — Judetul Suceava, inspectoratului pentru Situatii de Urgents Suceava, primarului
comunei Gramesti, sefului S.V.S.U. Gramesti si se public pe pagina de internet a institugiei.

Presedinte de sedinta,

Flarin HRITCU Contrasemneazd pentru legalitate,

Secretar general comuna Griamesti
Ciprian-Sorin TICULEANU

Aceasta hotarare a fost adoptata de Consiliul Local al comunei Grimesti, in sedinta ordinara
din data de 27.06.2025 cu respectarea prevederilor art. 139 alin. (1) din O.U.G nr. 57/2019
privind Codul administrativ,cu un numar de_g voturi pentru, & abtineri si ©voturi impotriva,
din numarul total de 11 consilieri in functie si ¢/ consilieri prezenti la s

Gramesti, 27.06.2025
Nr. 23




Anexanr.1la HCL nr. 23 din 27.06.2025

ROMANIA

PRIMARIA COMUNEI GRAMESTI
CONSILIUL LOCAL
JUDETUL SUCEAVA

ORGANIGRAMA
SERVICIULUI VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA
DE CATEGORIA V1 AL COMUNEI GRAMESTI
compus din 13 membri (4 angajati ai primiriei si 9 voluntari)

SEF SERVICIU: MIHAELA ELENA MANDIUC

a. COMPARTIMENT PREVENIRE
Sef Compartiment Prevenire: IONITA CRISTIAN CONSTANTIN

Specialisti pentru Prevenire:

IONITA CRISTIAN CONSTANTIN (Ptr. Institutii si ag. economici)
HRITCU DUMITRU FLORIN (Ptr. Satul Gramesti)
ZAMOSTEANU ALEXANDRU IULIAN (Ptr. Satul Gramesti)
STEFANACHE RAUL COSMIN (Ptr. Satul Gramesti)

SULEAPA DAN (Ptr. Satul Bilinesti)

HRITCU DUMITRU (Ptr. satul Verbia, Botosenita Mica si Rudesti)

S s

b. FORMATIA DE INTERVENTIE
Sef formatie - STEFANACHE RAUL-COSMIN

Echipe specializate:
1. ECHIPA STINGERE INCENDII

1. Sef echipa: ZAMOSTEANU ALEXANDRU IULIAN
2. Servant pompier: AMURARITEI IONUT STEFAN

3. Servant pompier: STEFANACHE RAUL COSMIN

4. Servant pompier: SULEAPA DAN

5. Servant pompier: HRITCU DUMITRU



2. ECHIPA AVERTIZARE- ALARMARE-CAUTARE-DEBLOCARE-SALVARE-

EVACUARE

1. Sef echipa:

2. Servant pompier:
3. Servant pompier:
4. Servant pompier:
5. Servant pompier:

BONIS IONUT ALIN

DUMITRAS GHEORGHE
UNGURIANU PETRICA CIPRIAN
ANICULAIESEI PETRU
ACOSTACHIOAIEI HARALAMBIE

Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta al comunei Grimesti actioneazi cu
mijlocul de stingere din dotare, in timpii si zona de actiune stabiliti in Regulamentul de
organizare si functionare aprobat de CONSILIUL LOCAL si avizat de ISU Bucovina

Suceava.

Flogin HRITCL

Presedinte de sedinta,

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general comuni
Ciprian-Sorin TICULEANU




Anexa nr.2 la Hotidrdrea Consiliului Local nr. 23 din 27.06.2025

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A SERVICIULUI VOLUNTAR PENTRU
SITUATII DE URGENTA AL COMUNEI
GRAMESTI, JUDETUL SUCEAV A



Cap.1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Date referitoare la constituirea serviciului

Serviciul voluntar pentru situatii de urgentd al comunei Gramesti, este structura
specializatd, organizatd cu personal angajat si voluntar, in scopul apdrdrii vietii, avutului public
si/sau privat, in situatii de urgenta. ‘

Serviciul voluntar pentru situatii de urgentd este constituit in subordinea consiliului
local, destinat sd execute activititi de prevenire, monitorizare si gestionare a situatiilor de urgenta in
sectorul de competents, sa asigure coordonarea de specialitate a activitdtilor de aparare impotriva
incendiilor si de protectie civild, si indeplineasca atributiile de prevenire a riscurilor producerii
unor situafii de urgentd, prin activitati de indrumare si control, si intervina in timp oportun pentru
limitarea sau inldturarea consecintelor situatiilor de urgenta si si efectueze actiuni de ajutor si
salvare a oamenilor §i a bunurilor materiale in caz de dezastre, in cooperare cu celelalte structuri
abilitate pentru asemenea situatii.

Serviciul voluntar pentru situatii de urgenti isi indeplineste atributiile legale si
presteazd servicii in sectorul de competenti stabilit cu acordul Inspectoratului pentru situatii de
urgentd ,,Bucovina” al judetului Suceava.

Sectorul de competenta cuprinde teritoriul comunei Griimesti.

Art. 2. Prezentarea succinti a activititii serviciului in functie de tipurile de
risc gestionate.

* identificd sursele potentiale de risc de pe raza administrativ-teritoriald din sectorul de

- competentd sau limitrof acestuia;

* desfdgoard activitii de informare si instruire privind cunoasterea si respectarea regulilor si a
masurilor de apdrare impotriva incendiilor si protectiei civile;

e verificd modul de aplicare a normelor, reglementarilor tehnice si dispozitiilor care privesc
situatiile de urgenta, in domeniul de competent3;

* asigurd interventia pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea primului ajutor si
protectia persoanelor, a animalelor si a bunurilor periclitate de incendii sau in alte situatii de
urgenta.

* executd activitatile de instiintare si alarmare a populatiei despre pericolul producerii unei
situatii de urgent3;

* executa pregétirea populatiei in vederea cunoasterii modului de comportare la dezastre;

¢ stabileste zonele de inundabilitate precum si inventarierea locuintelor care se gasesc in
aceste zone.

* delimiteazd zonele cu alunecdri de teren si iau masurile de stopare a fenomenului prin
plantarea unor arbori care pot stripunge stratul de huma.

* identificd locurile de aprovizionarea cu api, a rampelor de aprovizionare a autospecialelor
de stins incendii.

Art. 3. Alte date de interes general
Constituirea, incadrarea si dotarea serviciului voluntar pentru situatii de urgent s-a ficut in
functie de:

e numdrul de gospodarii si/sau cladirii de locuit colective

* distanta fata de structurile de interventie ale serviciilor profesioniste pentru situatii de
urgenta;

e tipurile de riscuri identificate in sectorul de competenta si concluziile rezultate din Planul de
analiza si acoperire a riscurilor;

* destinatia, numérul de utilizatori si/sau suprafata constructiilor si nivelul riscului de
incendiu;

e asigurarea timpului de raspuns;

e asigurarea permanentd a interventiei.;

¢ dotarea cu instalatii de stingere a incendiilor.



Infiintarea, extinderea sau restrangerea activitatii, precum si desfiintarea Serviciului voluntar
pentru situatii de urgentd se face numai cu avizul Inspectoratului pentru situatii de urgent
,»Bucovina” al judetului Suceava.

Pentru asigurarea functionarii, serviciul voluntar pentru situatii de urgent3, are in administrare:

- utilaje de interventie necesare indeplinirii atributiilor;

- sediu si spatii de addpostire a tehnicii de interventie si a materialelor din dotare;

- mijloace de anuntare, alarmare, alertare si conducere a interventiei;

- sali de pregitire a personalului;

- poligoane de antrenament;

- mijloace si echipament de protectie si de lucru;

- ateliere, magazii §i alte spatii necesare functionrii serviciului;

- substante si echipamente de protectie specifice, care se pun la dispozitia fortelor de interventie
chemate in sprijin.

Intreaga gestiune cu patrimoniul serviciului va fi dati in primire sefului serviciului, pe baza de
semnaturd. De asemenea, se va intocmi inventarul patrimoniului serviciului care face parte din
documentele de organizare, desfisurare §i conducere a activitatii S.V.S.U., iar la predarea-primirea
serviciului, obligatoriu se va verifica si patrimoniul serviciului.

Pregitirea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta se executd in conformitate cu Planul
Judetean de pregétire pentru situatii de urgentd. Pe baza Planului Judetean se intocmeste planul local
de pregétire in care este cuprins §i SVSU. Evidenta participarii la pregatire se tine de seful
serviciului si se raporteazd la Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd ,,Bucovina” al Judetului
Suceava .

Personalul serviciilor voluntare se antreneazd, dupd caz:

- in baze de pregitire proprii acolo unde sunt, dotate cu aparate, utilaje si echipamente

specifice interventiei in situafii de urgentd, inclusiv pentru concursurile profesionale;

- in poligoanele de antrenament ale altor servicii, in baza unor protocoale.

Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta participa la concursurile profesionale organizate
la nivel local, judetean, zonal si dupa caz, la nivel national, fondurile necesare fiind asigurate de
cétre Primdrie cu aprobare Consiliului Local.

*Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta,
se aproba de cétre consiliul local.

Cap.2. ORGANIZAREA SI ATRIBUTIILE SERVICIULUI

Art.1. Conducerea si structura organizatorica
Conducerea:
Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd este condus de un gef, profesionist in domeniu,
angajat al primdriei, ce se subordoneaza Consiliului Local si nemijlocit primarului;
Structura organizatoricd
Avand in vedere dotarea actuald, in baza prevederilor art.19, 20 si 22 din anexa la Ordinul MAI
51/2024 precum si HCL nr. 23 din 27.06.2025 se constituie Serviciu Voluntar pentru Situatii de
Urgentd tip V. cu un numdr de 13 membri (4 angajati ai primdriei pe diverse posturi si 9
voluntari) avand in formatia de interventie echipe specializate.
1. Compartiment pentru prevenire
Numirul specialistilor (personalului compartimentului), pentru activitatea de prevenire se
stabileste astfel:
a) pentru institutiile publice si operatorii economici din subordinea consiliilor locale, un
specialist;
b) in mediul rural, pentru 500 de locuinte individuale sau gospodarii, un specialist.
La nivelul comunei Gramesti, avind in vedere numirul de gospodirii compartimentul
prevenire se compune din 5 specialisti.

2. Formatia de interventie :
Echipe specializate :



- Stingere incendii;
- Avertizare-alarmare-cautare-deblocare-salvare-evacuare.
Serviciul voluntar se incadreaza cu personal angajat si cu personal voluntar.
Functia de sef serviciu se incadreaza in mod obligatoriu cu personal angajat.
Personalul angajat trebuie sd aiba calificarea si atestarea necesare, conform reglementarilor
in vigoare
Personalul angajat si cel voluntar trebuie sd corespunda critertilor fizice si sa fie apt medical si
psihologic.
Criteriile fizice se evalueazi la incadrarea personalului, pe baza baremelor prevazute in
Ordinul MAI 51/2024.
Aptitudinea medicala se evalueazi la incadrare si anual.
Aptitudinea psihologica se evalueaza la incadrare si ulterior cel putin a data la 3 ani.

Art. 2. Atributiile serviciului

- Executd, cu forte proprii sau in cooperare, operafiuni si activititi de instiintare,
avertizare, alarmare, alertare, recunoagtere, cercetare, evacuare, addpostire, cautare, salvare,
descarcerare, deblocare, prim ajutor sau asistenta medicala de urgenta, stingere a incendiilor,
depoluare, protectie N.B.C. si decontaminare, filtrare si transport de apa, iluminat, protectie a
bunurilor materiale, mediului si valorilor din patrimoniul cultural, acordare de sprijin pentru
supravietuirea populatiei afectate si alte mésuri de protectie a cetitenilor in caz de situatii de
urgenta;

- Participd cu formatii de interventie/solicita sprijinul altor forte stabilite si aprobate
pentrw/la interventii in sectorul/in afara sectorului de competents;

- Desfagoara activititi de informare si instruire privind cunoagterea i respectarea
regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor si de protectie civild;

- Verificd modul de aplicare a normelor, dispozitiilor, instructiunilor si masurilor care
privesc apdrarea impotriva incendiilor si protectia civild, in sectorul de competenta;

- Executa actiuni de interventie pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea primului
ajutor si protectia persoanelor si a bunurilor periclitate de incendii;

- Acorda ajutor, in conditiile legii, persoanelor a cdror viati este pusa in pericol in caz de
explozie, inundatii, alunecéri de teren, accidente, precum si in caz de dezastre.

Art.3. Atributiile compartimentului/specialistilor pentru prevenire

- planifica si desfdgoard, controale, verificari si alte activititi de prevenire privind modul
de aplicare a prevederilor legale si stabileste mdsurile necesare pentru cresterea nivelului de
securitate al cetétenilor si bunurilor;

- desfdsoara activititi de informare publica pentru cunoasterea de cétre cetdteni a tipurilor
de risc specifice sectorului de competenta, masurilor de prevenire, precum §i a conduitei de urmat
pe timpul situatiilor de urgenta;

- participd la elaborarea reglementérilor specifice sectorului de competentd in domeniul
prevenirii §i interventiei in situatii de urgenta,

- monitorizeaza si evalueaza tipurile de risc;

- participd la elaborarea si derularea programelor pentru pregétirea personalului propriu,
precum si a populatiei;

- controleazd si indrumd in domeniul apdririi impotriva incendiilor §i protectiei civile
operatorii economici/institutiile si structurile subordonate consiliului local;

- participd la identificarea resurselor umane §i materialelor disponibile pentru raspuns in
situatii de urgenta si tine evidenta acestora;

- stabileste conceptia de interventie si elaboreazd/ coordoneazd elaborarea documentelor
operative de rdspuns;

- planifica si desfasoara exercitii, aplicatii si alte activitati de pregatire, pentru verificarea
viabilititii documentelor operative;

- organizeazi evidenta privind interventiile, analizeazd periodic situatia operativd si
valorifica rezultatele;



- participa la cercetarea cauzelor de incendiu, a conditiilor $i imprejurarilor care au
determinat ori au favorizat producerea accidentelor si dezastrelor;

- constatd prin personalul desemnat, incdlcarea dispozitiilor legale din domeniul de
competenta;

- acorda sprijin unitatilor de invitamant in organizarea si desfasurarea activitéilor de
pregatire a concursurilor cercurilor de elevi ,,Prietenii pompierilor” si,,Cu viata mea apar viata”;

- asigurd informarea organelor competente privind actiunile desfasurate;

- desfasoara activitati privind solutionarea petitiilor in domeniul specific.

- pentru identificarea si evaluarea tipurilor de risc specifice sectorului de competenta,
precum si pentru stabilirea masurilor in domeniul prevenirii si interventiei, participd impreund cu
consiliul local la intocmirea ,Planului de analizi si acoperire al riscurilor” in sectorul de
competentd, pe baza schemei cu riscurile teritoriale intocmita de Inspectoratul pentru Situatii de
Urgenta ,,.Bucovina” al judetului Suceava. ‘

- supravegherea unor activititi cu public numeros de natura religioasd, cultural-sportiva
sau distractivi, sarbatori traditionale si altele;

- cunoasterea nemijlocitd a gradului real de protectie asigurat in institutii si adoptarea
celor mai corespunzitoare masuri pentru imbunatatirea acestuia.

Art.4. Atributiile formatiei/formatiilor de interventie

- organizeazi intervenfia unitard a Serviciului Voluntar Pentru Situafii de Urgentd si
inliturarea efectelor negative ale calamititilor naturale si catastrofelor;

- in cazul aparitiei unor situatii de urgentd, anuntd imediat conducerea unitafii
administrativ-teritoriale i Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd ,,Bucovina” al judetului Suceava,
stabilind impreuna cu conducitorii locurilor de munca mésurile necesare ce se impun;

- cerceteazd, identificd si evalueazd efectele dezastrului care s-a produs in sectorul de
competenta,

- transmite date si informatii Centrului Operativ al Comitetului Local pentru Situafii de
Urgenta.

- organizeaza ciutarea §i salvarea oamenilor surpringi sub ddrdmaturi — salvarea
victimelor rezultate in urma incendiilor, accidentelor rutiere de mari proportii, aviatice, feroviare,
exploziilor sau avariilor tehnologice.

- salvarea persoanelor si bunurilor materiale in caz de inundatii sau accidente la baraje
hidrotehnice.

- salvarea oamenilor §i animalelor in cazul unor accidente in care au fost implicate
substante chimice sau radioactive.

- participarea la asigurarea cu apd potabild a populatiei din zona dezastrului sau a
accidentului major.

- participarea la distribuirea hranei si a bunurilor de primd necesitate pentru persoanele
sinistrate.

- participarea temporard la actiuni de refacere a constructiilor §i a unor lucréri de mica
dimensiune.

- participarea instalarea taberelor pentru sinistrati si la actiunile ce se desfasoard pentru
asigurarea conditiilor de trai ale acestora .

- asigurarea iluminatului pe timp de noapte pentru necesitati proprii de interventie sau la
cererea altor servicii de urgenta.

- participarea la pregatirea in domeniul situaiilor de urgentd a salariatilor si a populatiei
din sectorul de competenta.

Art.5. Atributiile grupei/ grupelor de interventie

- executd actiuni de interventie pentru limitarea si inlaturarea situatiilor de urgenta cu utilaje
mobile sau mijloacele de interventie din dotare;

- executa recunoasteri pe raza unitatii administrativ — teritoriale cu accent pe sursele de
alimentare cu apa, posibilitatea accesului de interventie;



- verifica existenta planului de interventii la obiective si institutiile de pe raza localititii
precum si conditiile ca acestea sa fie operationale in orice moment;

- acorda ajutor persoanelor a céror viatd este pusd in pericol in caz de incendiu, explozii,
inundatii, alunecari de teren, accidente precum si in caz de dezastre;

- evacueazd animalele si bunurile materiale aflate in pericol;

- sprijina celelalte echipe specializate in actiunile acestora de lichidare a stirilor de pericol
participa alaturi de celelalte echipe specializate la inldturarea efectelor negative ale dezastrelor;

- executd mdsuri operative urgente de interventie in vederea limitdrii, inldturdrii sau
contracardrii efectelor inundatiilor produse in sectorul de competenta;

- sprijind persoanele fizice si juridice care au in proprietate sau in folosintd terenuri sau
obiective in zone ce pot fi afectate de actiuni distructive ale apelor sau de accidente la constructii
hidrotehnice , la actiunile de aparare;

- participd la salvarea ranitilor i celor surprinsi si blocati in addposturi, in cladiri avariate,
distruse si sub daramaturi,

- participd la executarea lucrérilor de sprijinire sau dardmare a elementelor de constructii ce
prezintd pericol;

- participd la localizarea si limitarea avariilor la retelele de utilitate publica care prezintd
pericol pentru personalul de interventie sau cel afectat;

- participd la amenajarea cailor de acces spre obiectivele de interventie §i pentru evacuarea
ranitilor si a sinistratilor;

- participd la distribuirea ajutoarelor, asigurarea nevoilor de apd, hrand i medicamente;

- participd la evacuarea apelor ce prezintd pericol pentru personalul de interventie si pentru
cel surprins in raionul de interventie.

Art.6. Atributiile echipelor/echipei de interventie

- cerceteazd, identificd si evalueaza efectele dezastrului care s-a produs in sectorul de
competenta;

- organizeazd ciutarea §i salvarea oamenilor surpringi sub dardmaturi — salvarea
victimelor rezultate In urma incendiilor, accidentelor rutiere de mari proportii, aviatice, feroviare,
exploziilor sau avariilor tehnologice.

- asigurd salvarea persoanelor si bunurilor materiale in caz de inundatii sau accidente la
baraje hidrotehnice.

- asigurd salvarea oamenilor si animalelor in cazul unor accidente in care au fost implicate
substante chimice sau radioactive.

- participd la asigurarea cu apid potabild a populatiei din zona dezastrului sau a
accidentului major.

- participd la distribuirea hranei si a bunurilor de prima necesitate pentru persoanele
sinistrate.

- Participa la actiuni de refacere a constructiilor si a unor lucréri de micd dimensiune.

- participd instalarea taberelor pentru sinistrati i la actiunile ce se desfagoard pentru
asigurarea conditiilor de trai ale acestora . ‘

- asigurd iluminatului pe timp de noapte pentru necesitafi proprii de interventie sau la
cererea altor servicii de urgenta.

- participa la pregétirea in domeniul situatiilor de urgenta a salariatilor si a populatiei din
sectorul de competenta.

Art. 7. Atributiile dispeceratului

- posturile telefonice stabilite de primérie pentru primirea anunfurilor privind producerea
unor situatii de urgentd vor fi functionale pe intreaga duratd a celor 24 ore, iar personalul de
serviciu, instruit pentru completarea notei de anuntare, precum §i pentru alarmarea personalului
Comitetului Local pentru Situatii de Urgentd, Centrului Operativ si Serviciului Voluntar pentru
Situatii de Urgenta.

- lafiecare serviciu de permanenta pentru anuntarea/primirea anungurilor/avertizirilor se va
asigura un aparat FAX pentru primirea avertizarilor meteorologice si altor comunicate de la



esaloanele superioare, precum si tabele cu numere de telefon utile In cazul producerii unor situatii
de urgentd: serviciul profesionist pentru situatii de urgentd, Comitetul Local pentru Situafii de
Urgentd, Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd, numdr unic apeluri de urgentd-112,
ambulanta, prefecturd, consiliul judetean, servicii de gospodarire a apei, electricitate, gaze etc.;

- alarmarea Serviciul voluntar pentru situatii de urgentd in scopul desfasurarii actiunilor de
interventie sau prin exercitii de antrenament se face de cétre Presedintele Comitetului Local pentru
Situatii de Urgentd si/sau de seful Serviciul voluntar pentru situatii de urgentd din dispozifia
presedintelui Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta sau inlocuitorului legal al acestuia, prin
punerea in aplicare a Planului de nstiintare §i alarmare al SVSU.

Art.8. Atributiile atelierului propriu de intretinere si reparatii

Atelierul de reparatii si intrefinere este compartimentul tehnic destinat intretinerii si
executdrii lucrérilor de reparatii curente la mijloacele tehnice din dotare.

Personalul specializat din cadrul atelierului executa:
lucrari de asistentd la autospecialele de interventie;
lucrari de interventie tehnica la utilaje de interventie;
lucrari de asistentd tehnic3 a accesoriilor de interventie;
zilnic verificarea si 1ingrijirea mijloacelor tehnice din
dotarea serviciului;
spalarea si curatirea generald a mijloacelor de interventie;
gresarea $i ungerea autospecialelor;
control tehnic la autospeciale, utilaje si accesorii;

* Despre autospecialele, motopompele si utilajele cu defectiuni scoase din interventie,
este anuntat in mod obligatoriu Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd ,,Bucovina” al judetului
Suceava.

VVV VVVYVY

Cap.3 ATRIBUTIILE PERSONALULUI DIN STRUCTURA SERVICIULUI
VOLUNTAR
Art. 1. Atributiile sefului de serviciu

Sefului serviciului i se subordoneaza intreg personalul serviciului.

e intocmeste documentele de organizare si functionare a activitdtii serviciului voluntar;

e organizeaza si conduce nemijlocit instruirea de specialitate a serviciului intocmind in acest
scop programul trimestrial §i urmireste executarea lui intocmai, de citre intreg personalul
serviciului, executd instruirea metodica a sefilor echipelor de interventie;

e organizeazi activitatea pentru prevenirea situatiilor de urgentd pe care o desfdgoara cu
compartimentul, in care scop:

- pregiteste personalul care executd activitatea de prevenire la obiectivele locale si

gospodariile cetdtenesti;

- controleazi personal modul de respectare a normelor de p.s.i. si de dotare §i actioneaza
pentru inlaturarea operativa a oricaror incalcari;

- desfisoara activitate instructiv-educativa in rdndul cetétenilor;

- face propuneri consiliului local cu privire la incadrarea cu personal a serviciului, urmarind
respectarea criteriilor prevazute de lege.

e organizeazd interventia serviciului - formatiei de interventie pentru stingerea incendiilor si
inlaturarea efectelor negative ale calamitatilor naturale §i catastrofelor, precum si salvarea si
acordarea primului ajutor persoanelor, in care scop:

- intocmeste, cu sprijinul specialistilor, documentele de organizare, desfasurare si conducere a

activitatii S.V.S.U. privind interventia formatiei;

- pregiteste personalul formatiei pentru interventie, prin executarea de exercitii si aplicatii pe
timp de zi si de noapte, atét cu fortele si mijloacele proprii, cat si cu alte servicii;

- controleaza si ia misuri pentru ca toate maginile, utilajele, accesoriile, echipamentul de
protectie si instalatiile de stingere din dotarea serviciului, precum si instalatiile de
alarmare si de stingere s fie in permanent3 stare de utilizare;

- organizeazi alarmarea in caz de incendiu, explozii, a S.V.S.U. vecine, cu care este stabilitd



cooperarea,;

- conduce serviciul in actiunile de interventie pentru stingerea incendiilor si inldturarea
calamitatilor naturale si catastrofelor;

- face propuneri privind Imbunatétirea continud a incadrdrii serviciului;

- intocmeste rapoartele de interventie.

e asigurd respectarea intocmai a programului zilnic al personalului angajat, inlocuieste s1
actualizeazd documentele operative ale serviciului, asigurd pastrarea si mentinerea corespunzatoare
a bunurilor din inzestrarea acestuia si a sediului, asigurd ordinea si disciplina, face propuneri de
recompensare §i sanctionare a personalului serviciului;

e in conformitate cu revederile ordinului comun MAI/MMP nr.192/1422 din 2012 seful
Serviciului voluntar pentru situatii de urgentd indeplineste functia de agent de inundatii la nivelul
unititii administrativ teritoriale avand urmétoarele atributii:

- Intocmeste si actualizeaza planurilor locale de aparare impotriva inundatiilor, gheturilor si
poludrilor accidentale si de evacuare in situatii de urgentd, afisarea extraselor din aceste
planuri pe pagina de internet a institutiei si la sediul primériilor;

- Asigurd, prin Serviciul voluntar pentru situafii de urgentd, supravegherea permanentd, pe
timpul apelor mari a sectiunilor podurilor §i podetelor subdimensionate de pe raza
localitatii pentru prevenirea inundatiilor ;

- Centralizarea datelor privind urmdirile fenomenelor hidrometeorologice periculoase si
Intocmirea si transmiterea rapoartelor operative potrivit prevederilor legale;

- Organizeaza si desfigoard permanent actiuni de congtientizare a populatiei asupra riscului pe
care il prezintd inundatiile i asupra masurilor care trebuiesc intreprinse de fiecare
cetatean pentru diminuarea pagubelor;

- Urmireste realizarea si intretinerea corespunzitoare a sanfurilor si rigolelor de scurgere a
apelor pluviale, indepartarea materialului lemnos §i a deseurilor din albiile cursurilor de
apa, din sectiunile de scurgere a podurilor si podetelor;

- Asigurd afisarea in locuri publice a semnificatiei codurilor de culori pentru avertizarile
meteorologice si hidrologice si a semnificatiei semnalelor acustice de alarmare a
populatiei;

- Colaboreazd permanent cu agenfii hidrotehnici ai A.N.A.R. in ceea ce priveste starea
constructiilor hidrotehnice si a cursurilor de apa de pe raza localitdtilor, precum si efectele
inundatiilor;

- Solicitd fondurile necesare dotdrii Serviciului voluntar pentru situatii de urgenta cu materiale
si mijloace specifice interventiei la inundatii aglomerdri de ghefuri §i accidente la
constructii hidrotehnice;

o [Efectueaza instructajul introductiv general, pe locul de muncd si periodic cu membrii

serviciului consemnand acest lucru in fisele de evidentd SSM.

Art. 2. Atributiile sefului compartimentului de prevenire

- Asigurs, controlul respectarii legislatiei in vigoare in domeniul situatiilor de urgentd al
obiectivelor apartindnd domeniului public si privat din zona de competen{d precum si la
gospodariile cetitenesti si propune masuri pentru remedierea deficientelor constatate;

- Prezintd prin seful de serviciu Consiliului Local §i Primarului informiri periodice cu
privire la situatia operativa din zona de competentd;

- Mentine permanent legitura intre seful serviciului voluntar pentru situatii de urgentd si
membrii compartimentului de prevenire referitor la situatia operativd din zona de
competentd, asigurand fluxul de informafii;

- Asigura atentionarea cetitenilor asupra unor masuri preventive specifice in sezoanele de
primdvard si toamnd, in perioadele caniculare §i cu secetd prelungitd, sau cénd se
inregistreaza vanturi puternice;

- Asigurd supravegherea unor activitdti cu public numeros de naturd religioasd, cultural —
sportiva sau distractiva, sarbatori traditionale si altele;

- Urmareste depistarea si inlaturarea operativa a pericolelor §i cauzelor de incendiu, precum
si a condifiilor care le genereaza;



- Stabileste masuri concrete pentru inldturarea neajunsurilor constatate §i respectarea
normelor, normativelor si a altor prescriptii tehnice si dispozitii referitoare la prevenirea i
stingerea incendiilor;

- Acordi sprijin si asistentd tehnicd de specialitate in solufionarea unor probleme de
prevenire si stingere a incendiilor sau conexe cu acestea;

- Urmireste tragerea la raspundere a celor vinovati de abaterile si neajunsurile manifestate in
activitatea de prevenire si stingere a incendiilor si a altor tipuri de riscuri;

- Asigura cunoagterea nemijlocita a gradului real de protectie impotriva incendiilor asigurat
in institutii i adoptarea celor mai corespunzitoare masuri pentru imbunétéfirea activitéii
de prevenire si stingere a incendiilor.

Art.3. Atributiile membrilor compartimentului de prevenire

- participarea la toate activititile de instruire de specialitate organizate cu serviciul voluntar
pentru situatii de urgentd , insusirea cunostintelor necesare verificarii in teren a respectdrii
normelor PSI la gospodariile cetatenesti;

- asigurarea respectirii prevederilor actelor normative si ale celorlalte reglementari privind
apdrarea impotriva incendiilor si protectia civild;

- identificarea, evaluarea si analizarea pericolelor potentiale prin aprecierea posibilitatilor de
aparitie a lor si a consecintelor acestora asupra vietii oamenilor, mediului si bunurilor
materiale;

- constientizarea riscurilor prin schimbul reciproc de informatii dintre personalul care executa
controlul de prevenire, factorii de decizie, personalul angajat si alte persoane interesate sau
implicate;

- informarea populatiei si a salariatilor privind pericolele potentiale, precum si modul de
comportare in situatii de urgenta;

- Consemare concluziilor controalelor in caietul/nota de control;

- prezentarea concluziilor controalelor efectuate sefului de compartiment sesizand locurile cu
pericolele majore;

- indeplineste orice alte sarcini legate de atributiile compartimentului.

Art.4. Atributiile sefului formatiei de interventie

- conduce nemijlocit activitatea de pregitire a formatiilor de interventie, desfasurarca
sedintelor de pregatire i a exercitiilor practice si teoretice;

- conduce activitatea formatiei de interventie in toate situatiile pe timpul interventiei;

- rispunde de mobilizarea membrilor formatiilor pentru participarea la interventii,
precum si la exercitiile de pregatire;

- raspunde de evidenta personalului care incadreaza formatia de interventie;

- raspunde de mentinerea starii de operativitate a tehnicii si materialelor din inzestrarea
formatiei de interventie;

- face propuneri pentru schimbarea sau completarea efectivelor;

- face propuneri pentru completarea sau preschimbarea tehnicii si materialelor deteriorate
sau uzate pe timpul interventiei ;

- efectueazd instructajul lunar privind Normele de Tehnica Securitdfii Muncii cu toti
membrii serviciului, consemnind aceasta in figele individuale.

Art.5. Atributiile sefului grupei de interventie

- pastreazi evidenta membrilor grupei de interventie pe care o conduce;

- se preocupi in permanentd de mentinerea in permanentd stare de functionare a tehnicii
din dotare;

- mobilizeazi si conduce grupa/echipajul/echipa la activitatile la care ia parte;

- coordoneazi activitatea membrilor echipajul/grupa de interventie /echipa specializata,
stabilind atributiile fieciruia in cazul participérii la interventie;

- raspunde de pastrarea §i respectarea N.T.S.M. pe timpul pregatirii §i participdrii la
interventii;



- informeazé seful serviciului si/sau seful formatiei imediat ce survine o modificare in
structura grupei de interventie sau a datelor personale ale membrilor (schimbare de
nume, loc de muncd, domiciliu, numar de telefon, etc.);

Art.6. Atributiile sefului echipei specializate

- raspund prompt la apelul lansat in cazul producerii unor situatii de urgenta, se prezinta
rapid la locul stabilit i participa efectiv la actiunea pentru care au fost chemati;

- se preocupa de Intretinerea si folosirea judicioasd a dotérii;

- poartd echipament de protectie specific, in cadrul tuturor actiunilor pe care le
coordoneaza sau la care participa;

- in cadrul echipei pe care o conduce, stabileste activitdti specifice pe care membrii
acestora le Indeplinesc pe timpul interventiilor;

Art.7. Atributiile membrilor grupelor de interventie

Se subordoneazd sefului grupei de interventie din care face parte si sefului serviciului, avand
urmétoarele sarcini:

participd la toate activitdtile de instruire de specialitate organizate cu serviciul, executd
antrenament pentru manuirea corectd a utilajelor, accesoriilor §i echipamentului de
protectie din dotare;

participa efectiv la actiunile de stingere a incendiilor, de salvare a persoanelor si bunurilor si
de inlaturare a urmarilor calamitatilor naturale sau catastrofelor;

executd alaturi de soferi si mecanici de M.P., lucrdri de intretinere la masinile, utilajele si
accesoriile de stingere a incendiilor pe care le deservesc, precum si a echipamentului de
protectie;

indeplineste orice alte sarcini legate de atributiile serviciului, stabilite de seful acestuia sau
de seful de grupa;

1

Art.8. Atributiile membrilor echipelor specializate

- participa la pregétirea teoreticd, exercitii i aplicatii practice, situatii speciale si concursuri
profesionale;

- se pregdtesc pentru participarea la executarea misiunilor cu caracter special, care reclama
eforturi fizice prelungite, folosind in acest scop mijloacele din dotarea serviciului ca,
aparate izolante, aparate cu aer comprimat, masti contra fumului si gazelor, costume pentru
protectie contra temperaturilor, instalatii pentru pregétire fizicd, corzi si braie sau poligoane
special amenajate;

- executd la ordinul sefului echipei misiuni privind salvarea oamenilor si stingerea incendiilor
in conditii deosebite de fum intens si temperaturi ridicate, in locuri greu accesibile, Tnéltimi,
subsoluri, cabluri electrice, daramaéturi, etc.

- indeplineste orice alte sarcini legate de atributiile serviciului, stabilite de seful acestuia sau
de seful de echipa;

Art.9. Atributiile conducatorilor autospecialelor de interventie

- raspunde de capacitatea de interventie si starea de intretinere si functionare a autospecialei
de interventie;

- completeazd foaia de parcurs si carnetul de bord al autospecialei de interventie;

- desfagoara activitafile simple de intretinere;

- propune efectuarea reparatiilor si intretinerilor ce necesita un service specializat;

- informeazd seful echipajului/grupei de interventie cu orice problemad care apare la
autospeciala;,

- tine evidenfa tehnicii, accesoriilor, materialelor, aparatelor care au fost distribuite din
autospeciala de interventie pentru actiuni de interventie;

- dispune autovehiculul in locuri in care sd permitd o actiune ugoara si rapidd, din proprie



initiativa sau la dispozitia sefului echipajului/grupei de interventie sau punctului de lucru;

Art.10 Atributiile dispecerului/telefonistului

primeste apelurile telefonice privind situatiile de urgentd, noteaza ora, locul producerii si
felul situatiei de urgenté;

alarmeaza seful serviciul voluntar gi membrii stabiliti de seful serviciului;

comunicd primarului informatia primita si executa indicatiile acestuia;

informeazd Inspectoratul Judetean pentru Situatii de Urgentd “Bucovina” al Judetului
Suceava despre situatia de urgentd aparutd si masurile luate;

tine legatura cu fortele de interventie ale Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta
proprii;

Art.11. Atributiile electromecanicului auto

informeaza superiorii despre capacitatea de interventie a autospecialei

rdspunde de capacitatea de interventie si starea de intretinere si functionare a utilajului de
interventie;

completeaza foaia de parcurs si carnetul de bord al utilajului de interventie;

desfasoard activitatile simple de intrefinere;

propune efectuarea reparatiilor si intrefinerilor ce necesitd un service specializat;

informeaza seful echipajului/grupei de interventie cu orice problema care apare la utilaj;

tine evidenta tehnicii, materialelor, aparatelor care au fost distribuite din utilaj pentru actiuni
de interventie;

dispune utilajul in locuri 1n care sd permita o actiune usoard si rapida, din proprie initiativa
sau la dispozitia sefului echipajului/grupei de interventie sau punctului de lucru;

informeaza superiorii despre capacitatea de interventie a utilajului ;

Art.12 Atributiile operatorului in verificarea, intretinerea si repararea
autospecialelor destinate apararii impotriva incendiilor

verificd §i, dacd este necesar, se fac plinuri cu substante stingéatoare, carburanti, lubrefianti si
lichide speciale, la toate instalatiile;

controleazd static etangeitatea agregatelor si instalatiilor din compunerea autospecialei
(motorul, subansamblele sistemului de transmisie, instalatia de frAnare, sistemul de
alimentare cu carburanti, instalatia pentru ricirea suplimentard a motorului, circuitul de
racire a uleiului de motor, sistemul de directie, amortizoarele, instalatiile de comanda si
actionare pneumaticd sau hidraulica, instalatiile de stingere, etc.);

verificd dacd autospeciala indeplineste conditiile tehnice de admitere in circulatie pe
drumurile publice; mecanismul de directie (fixarea casetei de directie si a coloanei
volanului, jocurile la capetele de bard, leviere si volan); sistemele de franare de serviciu, de
motor si de stationare (cursa pedalelor, starea conductelor flexibile, starea si fixarea pompei
centrale si a cilindrilor de frand); sistemul de suspensie (arcuri, amortizoare, bare de
torsiune), sistemul de rulare (fixarea rotilor, uzura si presiunea anvelopelor, inclusiv la roata
de rezerva); starea caroseriei (usi, capace, bare de protectie, aripi, geamuri, oglinzi, spaldtor
si stergitoare de parbriz, instalatii de incdlzire, spargitoare de roluri, suporfi accesorii,
numere inmatriculare, stingdtoare, balustrade, scdri manere, incuietori, etc.); functionarea
instalatiei electrice de iluminare, semnalizare si avertizare (faruri, proiector p.s.i., lampi
pentru pozitie, semnalizare frana, directie si avarie, claxoane A.D.A. - 02, lampi interioare,
baterii de acumulatori, etc.);

verificd existenfa accesoriilor p.s.i. conform normei de dotare, starea tehnica si de
intretinere, functionarea, amplasarea si fixarea acestora;

verifica existenta si starea tehnica a trusei cu piese de schimb si materiale auto de rezerva,
precum si a sculelor din dotare (in mod special cricul, cheile pentru roti, pompa si furtunul
pentru umflat anvelope, trusa sanitard, lampa de benzind);



- porneste motorul si se menine in functiune maxim 2 minute pe zi, urmarind pornirea usoard
si functionarea corecti la diferite regimuri de lucru; pentru stabilirea consumului normat de
carburanti se vor aplica normele prevdzute pentru conditii medii de exploatare;

- controleazi aspectul general si se executd lucrarile zilnice §i de intrefinere, gresarea conform
schemei, curitirea sau inlocuirea filtrelor care au indeplinit norma, verificarea starii si
intinderii curelelor de la ventilator si compresor, evacuarea condensului din buteliile pentru
aer, stergerea prafului, lustruirea tuturor elementelor din sticld i a armamentelor, curatirea
numerelor de inmatriculare, retusarea vopselei;

- verificd existenta, autenticitatea si starea documentelor autospecialei (certificatul de
inmatriculare si foaia de parcurs).

Presedinte de sedinga,
Fl§rin HRITCU Contrasemneazd pentru legalitate,
Secretar general comuna Gramesti
Ciprian-Sorin TICULEANU

—




ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA )
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI GRAMESTI

HOTARARE
privind aprobarea modelului legitimatiei pentru alesii locali si 2 modelului semnului distinctiv
al calitatii acestora

Consiliul local al comunei Gramesti, judetul Suceava;

Avand in vedere:

-Proiectul de Hotarare nr.3478/11.06.2025 privind aprobarea modelului legitimatiei pentru alesii locali si
a modelului semnului distinctiv al calitatii acestora;

-Referatul de aprobare nr.3479/11.06.2025 intocmit de primarul comunei Gramegti,

-Raportul de specialitate intocmit de secretarul general al comunei Grimesti, domnul Ticuleanu
Ciprian-Sorin, inregistrat sub nr.3494/11.06.2025;

- Avizul Comisiei pentru invatimant, sinatate i familie, muncé si protectie sociald, activitd{i social
culturale, culte si protectie copii, inregistrat cu nr. 3702/25.06.2025;

-Prevederile art. 129 alin. (1), art.139 alin. (1), art.206 din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Prevederile H.G. nr.18/2021 privind stabilirea modelului legitimatiei pentru alesii locali si a modelului
semnului distinctiv al calitatii acestora;

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1.Se aproba modelul legitimatiei de primar al comunei Gramesti, conform Anexei nr.1 care face
parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2.Se aproba modelul legitimatiei de consilier local membru al Consiliului local al comunei
Grimesti, conform Anexei nr.2 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3. Se aproba modelul legitimatiei de viceprimar al comunei Grdmesti, conform Anexei nr.3 care
face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.4.Seaproba modelul semnului distinctiv al primarului comunei Gramesti, viceprimarului comunei
Gramesti si consilierilor locali din cadrul Consiliului Local Gramesti, conform Anexei nr.4 care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.5.Cheltuielile pentru confectionarea legitimatiilor si a semnelor distinctive pentru primar,
viceprimar si consilieri locali se supurta din bugetul local al comunei Gramegti.

Art.6. Prezenta hotirare va fi comunicatd Institutiei Prefectului — Judetul Suceava, Primarului comunei
Gramesti, Compartimentului financiar contabil, va fi adusi la cunostintd publicd prin afisare si poate fi
contestatd in conditiile Legii contenciosului administrativ nr.554/2004, cu modificarile si completdrile
ulterioare.

Presedinte de sedinta,
Flori HRITCU A Contrasemneazi pentru legalitate,
] Secretar general comuna Grimesti

Ciprian-Sorin TICULEANU

Grimesti, 27.06.2025 X
Nr. 24 A

Aceasta hotarare a fost adoptata de Consiliul Local al comunei Grimesti, in sedinta ordinard din
data de 27.06.2025 cu respectarea prevederilor art. 139 alin. (1) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul
administrativ,cu un numar de # voturi pentru, © abtineri i _@ voturi impotriva, din numarul total
de 11 consilieri in functie si 4/ consilieri prezenti la sedinta



Anexa nr. 1 la HCL nr. 24/27.06.2025

Modelul legitimatiei pentru Primarul comunei Grimesti
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1. Materialul pe care se face tiparirea va fi alb, iar literele vor fi negre. Caracterele tipografice
pentru litere nu sunt obligatorii, dar se recomanda utilizarea a cel mult 2 caractere, cu aspect sobru,
mentinand diferentierea de mérime si ingrosare prezentate in modelul A.

2. Materialele utilizate pentru confectionarea legitimatiilor vor fi, in functie de posibilititile locale:

a) hartie albd satinatd sau carton subtire alb satinat pentru tiparire, lipite pe carton, pe al cdrui revers
s-a cagerat 1n prealabil pAnzad impregnati, matd sau lucioasd, avand culoarea negru, albastru-inchis
(bleumarin) sau visiniu-inchis;

b) carton satinat, alb pe fata destinata tiparirii si avind pe revers culoarea alb, negru, albastru-
inchis (bleumarin) sau viginiu-inchis, cartonul fiind tratat dupd tipdrire prin laminare in folie
transparentd, dupd unul dintre procedeele utilizate in prezent in acest scop;

¢) material plastic flexibil alb cu grosimea de 0,3 *£7 0,5 mm, urmand in rest recomandirile de la
lit. b).

3. Legitimatiile vor avea lungimea de 80 mm si latimea de 55 mm.

4. In toate cazurile legitimatiile vor avea in colful stinga sus marcate: culorile drapelului Romaniei,
unde culoarea albastra este dispusé in partea de sus, precum si Stema Romaniei.

5. Modelul propus pe baza recomandarilor de mai sus si adoptat prin hotirare a consiliului local,
va fi utilizat pentru toate legitimatiile emise.

Presedinte de sedinti,

Florin HRITCU m Contrasemneazd pentru legalitate,
.; Secretar general comuna Grimegsti

Ciprian-Sorin TICULEANU




Anexa nr. 2 la HCL nr. 24/27.06.2025

Modelul legitimatiei de consilier local
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1. Materialul pe care se face tipdrirea va fi alb, iar literele vor fi negre. Caracterele tipografice
pentru litere nu sunt obligatorii, dar se recomanda utilizarea a cel mult 2 caractere, cu aspect sobru,
mentindnd diferentierea de marime §i ingrosare prezentate in modelele A, B, C si D.

2. Materialele utilizate pentru confectionarea legitimatiilor vor fi, in functie de posibilititile locale:

a) hartie alba satinati sau carton subtire alb satinat pentru tiparire, lipite pe carton, pe al cirui revers
s-a cagerat in prealabil panzd impregnatd, mati sau lucioasd, avand culoarea negru, albastru-inchis
(bleumarin) sau viginiu-inchis;

b) carton satinat, alb pe fata destinatd tipdririi $i avind pe revers culoarea alb, negru, albastru-
inchis (bleumarin) sau viginiu-inchis, cartonul fiind tratat dupd tipirire prin laminare in folie
transparentd, dupa unul dintre procedeele utilizate in prezent in acest scop;

¢) material plastic flexibil alb cu grosimea de 0,3 *{7 0,5 mm, urménd in rest recomandirile de la
lit. b).

3. Legitimatiile vor avea lungimea de 80 mm si l4imea de 55 mm.

4. In toate cazurile legitimatiile vor avea in coltul stinga sus marcate: culorile drapelului Romaniei,
unde culoarea albastra este dispusd 1n partea de sus, precum si Stema Romaéniei.

5. Modelul propus pe baza recomandarilor de mai sus si adoptat prin hotérére a consiliului local,
va fi utilizat pentru toate legitimatiile emise.

Presedinte de gedinta,
Florin HRITCU

Contrasemneazd pentru legalitate,
Secretar general comuna Grimesti
Ciprian-Sorin TICULEANU




Anexa nr. 3 la HCL nr. 24/27.06.2025

Modelul legitimatiei pentru viceprimarul comunei Grimesti
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1. Materialul pe care se face tiparirea va fi alb, iar literele vor fi negre. Caracterele tipografice
pentru litere nu sunt obligatorii, dar se recomanda utilizarea a cel mult 2 caractere, cu aspect sobru,
mentindnd diferentierea de méarime §i ingrosare prezentate in modelele A, B, C si D.

2. Materialele utilizate pentru confectionarea legitimatiilor vor fi, in functie de posibilitatile locale:

a) hértie alba satinatd sau carton subtire alb satinat pentru tipdrire, lipite pe carton, pe al cirui revers
s-a cagerat in prealabil panza impregnaté, mati sau lucioasd, avand culoarea negru, albastru-inchis
(bleumarin) sau visiniu-inchis;

b) carton satinat, alb pe fafa destinata tipéririi si avind pe revers culoarea alb, negru, albastru-
inchis (bleumarin) sau visiniu-inchis, cartonul fiind tratat dupi tiparire prin laminare in folie
transparentd, dupd unul dintre procedecle utilizate in prezent in acest scop;

¢) material plastic flexibil alb cu grosimea de 0,3 ’f7 0,5 mm, urméind in rest recomandarile de la
lit. b).

3. Legitimatiile vor avea lungimea de 80 mm si latimea de 55 mm.

4. in toate cazurile legitimatiile vor avea in colful stanga sus marcate: culorile drapelului Roméniei,
unde culoarea albastri este dispusa 1n partea de sus, precum si Stema Roméniei.

5. Modelul propus pe baza recomandérilor de mai sus si adoptat prin hotéréare a consiliului local,
va fi utilizat pentru toate legitimatiile emise.

Presedinte de sedinta,

Contrasemneazd pentru legalitate,
Secretar general comuna Gramesti
Ciprian-Sorin TICULEANU




Anexa nr. 4 la HCL nr. 24/27.06.2025

A. Modelul semnului distinctiv al primarului

C. Modelul semnului distinctiv al consilierului local



CONSILIUL LOCAL
AL COMUNE! *)

*) Se va inscrie denumirea unititii/subdiviziunii administrativ-teritoriale respective.
**) Se va insera sigla unitétii administrativ-teritoriale respective.

Semnul distinctiv este o insignd confectionatd din tombac, argintat, avand forma unui scut, cu
dimensiunile de 24/28 mm, pe care sunt marcate: culorile drapelului Romaniei, Stema Roméniei in
cazul primarului, viceprimarului, respectiv stema comunei, pentru consilierii locali, denumirea
localitatii si precizarea calitatii alesului local.

Presedinte de sedinti,
Florin TCU Contrasemneazd pentru legalitate,
: Secretar general comuna Griamesti
Ciprian-Sorin TICULEANU




ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA )
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI GRAMESTI

HOTARARE
privind aprobarea decontirii sumelor aferente navetei cadrelor didactice care nu
locuiesc in comuna Grimesti, judetul Suceava, pentru lunile ianuarie, februarie, martie si
aprilie 2025

Consiliul Local al comunei Gramesti, judetul Suceava ;

Avand in vedere :

- Referatul de aprobare prezentat de citre doamna Anechitei Florina-Veronica, primarul
comunei Gramesti, judetul Suceava, inregistrat sub nr. 3520/12.06.2025;

- Raportul doamnei Lupagcu Mihaela-Ramona- consilier in cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Gramesti, inregistrat sub nr. 3521/12.06.2025;

- Solicitarea Scolii Gimnaziale "Pahomie C. Vasiliu” Gramesti, adresata Primariei comunei
Grimesti, judeul Suceava, inregistratd cu nr. 295 din data de 05.05.2025;

- Raportul de avizare al Comisiei pentru programe de dezvoltare economico-sociald, buget,
finante, administrarea domeniului public si privat al comunei, protectia mediului §i turism,
inregistrat sub nr. 3699/25.06.2025;

in conformitate cu prevederile art. 105, alin (2) lit. f) din Legea nr. 1/2011 a educatiei
nationale, cu modificérile §i completarile ulterioare, ale art. 1 si art. 2 din Instructiunile nr.
2/2011 privind decontarea navetei cadrelor didactice, aprobate de Ministerul Educatiei,
Cercetirii, Tineretului si Sportului, ale Hotararii Guvernului nr. 569/2015 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind decontarea cheltuielilor pentru naveta la si de la locul de munca
a cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar din invatdmantul preuniversitar de stat;

fn temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. d), alin. (7) lit. a), ale art. 139 alin. (3) si art. 196
alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba decontarea sumelor aferente navetei cadrelor didactice care nu locuiesc
in comuna Gramesti, pentru lunile ianuarie, februarie, martie si aprilie 2025, in sumi totald de
9.408 lei.

Art. 2 . Decontarea sumei prevazute la art. 1, se va face din bugetul local al comunei
Gramesti, judetul Suceava.

Art. 3. Primarul comunei Gramesti, judeful Suceava, prin aparatul de specialitate si
directorul Scolii Gimnaziale “Pahomie C. Vasiliu” Gramesti vor aduce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

Presedinte de sedintd,
Floripl HRITCU

_Contrasemneazi pentru legalitate,
ecretar general comuna Griamesti
2, Ciprian-Sorin TICULEANU
NEAAN

Griamesti, 27.06.2025
Nr. 25

Aceasta hotarare a fost adoptata de Consiliul Local al comunei Gramesti, in sedinta ordinard din data de
27.06.2025 cu respectarea prevederilor art. 139 alin. (1) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ,cu un
numar de_// voturi pentru,© abtineri si _© _voturi impotriva, din numarul total de 11 consilieri in functie si
M _consilieri prezenti la sedinta



ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA ]
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI GRAMESTI

HOTARARE
privind aprobarea alegerii presedintelui de sedintii pentru lunile
iulie, august si septembrie 2025

Consiliul Local al comunei Griamesti, judetul Suceava ;

Avand in vedere :

- Referatul de aprobare prezentat de primarul comunei Gramesti, judetul Suceava, doamna
Anechitei Florina-Veronica, inregistrat sub nr.3539/13.06.2025;

- Hotardrea Consiliului Local Gramesti nr. 13/27.03.2025 privind alegerea presedintelui de
sedintd pentru lunile aprilie, mai si iunie 2025;

- Raportul prezentat de catre dl. Ticuleanu Ciprian-Sorin, secretar general al comunei
Gramesti, referitor la proiectul de hotérére prezentat, inregistrat la nr, 3540/ 13.06.2025;

- Avizul cu caracter consultativ al Comisiei de specialitate din cadrul consiliului local
Gramesti, inregistrat sub nr. 3700/25.06.2025;

- Prevederile art. 123 alin. (1) si (4) din din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu prevederile Regulamentului de organizare
si functionare a consiliului local Gramesti, judetul Suceava;

in temeiul prevederilor art. 139, alin. (1) si art. 196 alin. (1), lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se alege prin vot deschis ca presedinte de sedintd, domnul consilier local Bibicu
Constantin, pe o perioadd de 3(trei) luni, respectiv lunile: iulie, august si septembrie 2025, care
va conduce sedintele Consiliului local al comunei Gramesti, judetul Suceava si va semna
hotérarile adoptate de acesta.

Art. 2. Secretarul comunei Gramesti, judetul Suceava va asigura comunicarea prezentei
hotdrari, primarului comunei Grimesti, serviciilor de specialitate, domnului consilier local
ales si Institutiei Prefectului — judetul Suceava.

Presedinte de sedinta, -
Florig HRITCU 7 e Contrasemneazd pentru legalitate,
Secretar general comuna Griamesti
Ciprian-Sorin TICULEANU

Griamesti, 27.06.2025
Nr. 26

Aceasta hotarare a fost adoptata de Consiliul Local al comunei Gramesti, in sedinta ordinara din
data de 27.06.2025 cu respectarea prevederilor art. 139 alin. (1) din O.U.G nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu un numar de // voturi pentru, o abtineri si & __ voturi impotriva, din
numarul total de 11 consilieri in functie si_// consilieri prezenti la sedinta.



ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA GRAMESTI

CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind aprobarea Programului de actiune comunitard destinat prevenirii si combaterii riscului de
sdrdcie si excluziune sociald la nivelul comunei Griamesti, judetul Suceava

Consiliul Local al comunei Gramesti, judetul Suceava,
Analizdnd:

» Referat de aprobare intocmit de doamna Anechitei Florina-Veronica, Primarul comunei
Gramesti, judetul Suceava, inregistrat sub nr.3560 din 17.06.2025;

* Raportul de specialitate Intocmit de Compartimentul juridic, stare civila, asistentd sociala si
resurse umane, inregistrat sub nr.3579 din 17.06.2025;

= Avizul Comisiei pentru invatdmant, sanatate si familie, munca si protectie sociald, activitati
social culturale, culte si protectie copii, inregistrat cu nr. 3701/25.06.2025;
In baza prevederilor art.272, alin.(1) si alin.(2) din Legea nr.196/2016 privind venitul minim de
incluziune, cu modificarile si comletarile ulterioare;
In conformitate cu prevederile art.25, alin.(1) si alin.(2) din Normele metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr.1154/2022, cu modificarile si completirile ulterioare;
Vézind prevederile art.35, art.56 si art.112, alin.(1) si alin.(3), lit.c) din Legea nr.292/2011 a a
sistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
In temeiul prevederilor art.129, alin.(2), lit.d) si alin.(7), lit.b), art.139, alin.(1), art.196, alin.(1),
lit.a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd Programul de actiune comunitara destinat prevenirii si combaterii riscului de
sardcie §i excluziune sociald la nivelul comunei Gramesti, judetul Suceava, conform anexei care
face parte integrantd din prezenta hotérére.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se imputerniceste Compartimentul juridic,
stare civild, asistentd sociald si resurse umane.

Art.3. Prezenta hotdrare va fi comunicatd Institutiei Prefectului — Judetul Suceava, Agentiei
Judetene pentru Plati si Inspectie Sociald Suceava, Primarului comunei Gramesti,
Compartimentului juridic, stare civila, asistentd sociald si resurse umane, va fi adusd la cunostinta
publicd prin afigsare si poate fi contestatd in conditiile Legii contenciosului administrativ
nr.554/2004, cu modificarile si completdrile ulterioare.

.

Presedinte de sedinta,
Florgn HRITCU Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general comuna Grimesti

Ciprian-Sorin TICULEANU

Gramesti, 27.06.2025
Nr. 27

Aceasta hotarare a fost adoptata de Consiliul Local al comunei Gramesti, in sedinta ordinaré din
data de 27.06.2025 cu respectarea prevederilor art. 139 alin. (1) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul
administrativ,cu un numar de 4 voturi pentru, © abtineri si e voturi impotriva, din numarul total
de 11 consilieri in functie si_# consilieri prezenti la sedinta



Obiectiv general - Promovarea unui sistem coordonat si integrat de spr

ANEXA LA H.C.L. NR. 27/27.06.2025

PROGRAM DE ACTIUNE COMUNITARA DESTINAT PREVENIRII S| COMBATERI|
RISCULUI DE SARACIE SI EXCLUZIUNE SOCIALA

ijin pentru prevenirea si combaterea riscului de saracie si excluziune sociala

Ajutorarea Persoanelor Defavorizate
POAD

Acordare tichete sociale pe suport
electronic pentru mese calde

beneficiare ajutoare
POAD

-numar persoane
beneficiare tichete
sociale

Domeniu Categorie de Obiectiv specific Masuri/actiuni Indicatori de Responsabili Termen de
de interventie | beneficiari rezultat realizare
1.Asistenta 1.Persoane Combaterea saraciei, Identificarea si evaluarea nevoilor -numar persoane
sociala singure/familii fara | cresterea gradului de Stabilirea dreptului la VMI identificate
venituri sau cu incluziune sociala sia | Acordare de servicii sociale -numar persoane
venituri reduse calitatii vietii beneficiare de VMI
-numar planuri
individualizate de
interventie elaborate . .
_ Compartiment juridic,
. . y stare civild, asistenta
Acordarea de ajutoare comunitare -numar persoane o
(ajutor de urgent3, ajutor de beneficiare de social gi resurse Permanent
inmorméntare, ajutor materiale, ajutor | ajutoare comunitare umane
pentru incalzirea locuintei, etc.) (pe tip de ajutor)
Acordare ajutoare alimentare si de
igiena prin Programul Operational -numar persoane




Promovarea integrarii | Consiliere in scopul prevenirii si -numar persoane Compartiment juridic,
in societate a combaterii izolarii sociale aflate in situatie de stare civila, asistenta Permanent
persoanelor fara Facilitarea accesului la servicii de risc consiliate social si resurse
venituri asistenta sociala, servicii disponibile umane
n comunitate a persoanelor aflate in
situatii de dificultate
2.Copii si familii Protectia si promovarea | Identificarea, evaluarea si -numar fise de riscuri
cu copii aflati in drepturilor copilului monitorizarea familiilor cu copii in intocmite
situatii de risc dificultate -numér rapoarte de
vizita/fise de
monitorizare
Identificarea situatiilor de abuz, -numar de cazuri MMMUMM__MMMMMM_HM Permanent
neglijare, violenta, rele tratamente, o
ofc. social si resurse
umane
Implementare planuri de servicii prin | -numar planuri de
furnizarea de servicii integrate servicii elaborate
Asigurarea beneficiilor pentru -numar beneficiari
sustinerea copilului si a familiei
(alocatia de stat, indemnizatia pentru
cresterea copilului, stimulentul de
insertie)
3.Persoane Combaterea Identificarea si evaluarea nevoilor -numar fige initiale Compartiment juridic,
varstnice marginalizarii sociale a | persoanelor varstnice intocmite stare civila, asistenta
vulnerabile persoanelor varstnice i social gi resurse Permanent

prevenirea
institutionalizarii

indrumarea si sprijinirea persoanelor
varstnice pentru obtinerea beneficiilor
sociale conform legislatiei in vigoare:
VMI, ajutor pentru incalzirea locuintei,
ajutoare de urgenta, etc

Promovarea implicarii active in viata
sociala a persoanelor varstnice

-numar beneficiari

umane




-numar actiuni
desfasurate in

comunitate cu
implicarea
persoanelor varstnice
4 Persoane cu Prevenirea si Acordare masuri de asistenta sociala | -numar beneficiari
dizabilitatj limitarea/inlaturarea persoanelor incadrate in grad de indemnizatie lunara
marginalizarii si handicap: servicii sociale, beneficii -numar asistenti
excluziunii sociale a sociale, facilitati (inclusiv insoftitori) personali ai
persoanelor cu persoanelor cu
handicap handicap grav Compartiment juridic,
Instruirea personalului implicat in -numar sesiuni de mﬁmﬂ.m o_,.\__m_ asisten(a Permanent
acordarea serviciilor sociale: instruire social sirestirse
- N umane
identificarea formelor de exploatare, | -numar persoane
violenta, abuz, tortura, tratamente participante
crude, inumane, degradante, etc.
Colaborarea sau dezvoltarea de -numar protocoale de
parteneriate (institutii, unitati sanitare, | colaborare
politie, asociatii, fundatii, biserica, etc)
5.Persoane fara Combaterea saraciei, Identificarea si evaluarea nevoilor -numar fise initiale de
adapost marginalizarii si evaluare
excluziunii sociale, a -numar planuri de Compartiment juridic,
persoanelor fara interventii stare civila, asistenta Permanent
adapost social gi resurse
Furnizare servicii de asistenta sociald | -numar beneficiari umane
(informare drepturi, obtinere acte de
identitate, incadrare in grad de
handicap, drepturi banesti, etc.)
6.Persoane Cresterea calitatii vietii | Actiuni de informare/consiliere privind | -numar de Compartiment juridic,
vulnerabile aflate | prin furnizarea de problematica excluziunii sociale: actiuni/beneficiari stare civila, asistenta Permanent

in risc de
marginalizare i
excluziune sociala

servici integrate
persoanelor aflate in
situatii de risc

discriminari, preventia primara a
violentei domestice, efc.

social si resurse
umane




2.Educatia Copii (familii cu Reducerea Furnizarea serviciilor de informare -numar participanti Compartiment juridic,
copii) aflati inrisc | abandonului i a privind efectele abandonului, stare civila, asistenta Permanent
de abandon absenteismului scolar | consiliere, educatie parentala social i resurse
scolar/copii care Responsabilizarea si implicarea umane
au abandonat comunitatii in situatiile de dificultate
scoala cu care se confrunta familiile cu copii
Stimularea frecventarii cursurilor -numar beneficiari
scolare (acordare burse scolare, ;
tichete de gradinita)
3.Sanatate Persoane Furnizarea serviciilor Monitorizarea starii de sanatate, -numar persoane cu | Compartiment juridic, Permanent
vulnerabile de asistenta medicald | accesul la servicii medicale de risc socio-medical stare civil, asistenta
comunitara persoanelor | specialitate, facilitarea accesului la (persoane cu social gi resurse
vulnerabile medicii de specialitate si la medicii de | handicap, persoane umane
familie varstnice, mame
minore, etc)
4 Infrastructura | Persoane Imbuntatirea/cresterea | Identificarea persoanelor fara locuintd | -numér persoane Compartiment juridic, Permanent
varstnice, calitatii vietii prin si/sau aflate in risc de pierdere a stare civila, asistenta
persoane cu facilitarea accesului la | locuintei social gi resurse
dizabilitati, alte locuinta pentru o viata umane
categorii de demna si independenta
persoane
vulnerabile
5.Participare Persoane inrisc | Cresterea implicarii Furnizarea de sprijin umanitar -numar actiuni de Compartiment juridic, Permanent
sociala de saracie i comunitatii locale n sprijin, tip ajutor, si stare civila, asistenta
excluziune sociala | sprijinirea persoanelor numar beneficiari social si resurse
vulnerabile umane
6.0cupare fortd | Persoane apte de | Cresterea gradului de | Consiliere ocupatjonala primard in -nuUmMar persoane Compartiment juridic, Permanent
de munca muncdinrisc de | incluziune sociala vederea obtinerii unui loca de munca | angajate in urma stare civila, asistenta
saracie i consilierii social si resurse
excluziune sociala umane

Presedinte de sedint
Florin HRITCU

Contrasemneazi pentru legalitate,
Secretar general comuna Grames
Ciprian-Sorin TICULEANU




ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI GRAMESTI

HOTARARE

privind aprobarea incheierii Actului aditional nr.2 la Contractul
nr.280/920/05.09.2024, avind ca obiect delegarea gestiunii activititii de colectare si
transport a deseurilor municipale, inclusiv operarea statiilor de transfer si a centrelor
de colectare cu aport voluntar in judetul Suceava zona Radauti (Lot 1)

Consiliul local al comunei Gramesti, judetul Suceava;

Avand in vedere :

- Referatul de aprobare nr.3741 din 27.06.2025 al doamnei Anechitei Florina-Veronica,
primarul comunei Gramesti, judetul Suceava;

- Raportul nr.3742 din 27.06.2025 al Compartimentului urbanism si amenajarea teritoriului din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Gramesti, judetul Suceava;

- Raportul Comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local Gramesti, inregistrat cu nr.
3743 /27.06.2025;

- Hotérérea Consiliului Local al comunei Gramesti nr.20/18.05.2023 privind stabilirea unor
masuri pentru delegarea gestiunii activitatii de colectare si transport a deseurilor municipale,
inclusiv operarea statiilor de transfer si a centrelor de colectare cu aport voluntar in Judetul
Suceava;

- Contractul nr.280/920/05.09.2024, avand ca obiect delegarea gestiunii activitatii de colectare
si transport a deseurilor municipale, inclusiv operarea statiilor de transfer si a centrelor de colectare
cu aport voluntar in judetul Suceava zona Radauti (Lot 1);

- Acordul Cadru nr. 112/12.06.2024 privind achizitia de Insule ecologice digitalizate — Lot 6,
incheiat intre Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor, Municipiul Radauti si Asocierea AX
Perpetuum Impex, SC Napochim SA si SC Eco Solutii Online SRL;

- Acordul Cadru nr. FN/09.07.2024 privind achizitia de Insule ecologice digitalizate — Lot 12,
incheiat intre Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor, Orasul Vicovu de Sus si Asocierea AX
Perpetuum Impex;

- Prevederile art.6 alin.(1) lit.e), art.6 alin.(3) si ale art.13 din Legea nr.101/2006 a serviciului de
salubrizare a localitdtilor, republicata (2), cu modificarile si completérile ulterioare.

- Prevederile art.8 alin. (1) si (3) lit.d), art.10 alin. (4)-(5), art.23 alin.(1) lit.b), art.24 alin. (1)
lit.b) si alin.(2) din Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

- Legea nr.100/2016 privind concesiunile de lucrdri si concesiunile de servicii, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- Prevederile art.5 alin. (1) lit.f) si ale art.17 alin. (2) lit.i) din Statutul Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara de Gestionare a Deseurilor in Judetul Suceava;

- Prevederile art.132 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ;

in temeiul art. 89, al art. 129 alin. (7) lit. n) si alin.( 9) lit. ¢) si al art. 139 alin. (3) lit. f) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare



HOTARASTE:

Art.1. — Se aproba incheierea Actului aditional nr.2 la Contractul nr. 280/920/05.09.2024,
avand ca obiect delegarea gestiunii activitatii de colectare si transport a deseurilor municipale,
inclusiv operarea statiilor de transfer si a centrelor de colectare cu aport voluntar in judetul Suceava
zona Radauti (Lot 1), conform anexei care face parte integranta din prezenta hotirare.

Art.2. - Se acordd mandat special reprezentantului Comunei Gramesti, in Adunarea Generald
a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard de Gestionare a Deseurilor in Judetul Suceava, pentru
a vota, in numele si pe seama Comunei Gramesti, aprobarea Actului aditional nr.2 la Contractul
de delegare nr. 280/920/05.09.2024, avand ca obiect delegarea gestiunii activitatii de colectare si
transport a deseurilor municipale, inclusiv operarea statiilor de transfer si a centrelor de colectare
cu aport voluntar in judetul Suceava zona Radauti (Lot 1).

Art.3. - Se mandateaza Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara de Gestionare a Deseurilor
in Judetul Suceava sd incheie in numele si pe seama Asociatilor, Actul aditional nr.2 la Contractul
280/920/05.09.2024, avand ca obiect delegarea gestiunii activitdtii de colectare si transport a
deseurilor municipale, inclusiv operarea statiilor de transfer si a centrelor de colectare cu aport
voluntar in judetul Suceava zona Radauti (Lot 1), prevazut la art.1.

Art. 4. — Se imputerniceste Presedintele Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard de
Gestionare a Deseurilor in Judetul Suceava si semneze, in numele si pe seama Asociatilor, Actul
aditional nr.2 prevazut la art.1.

Art.S. - Primarul comunei Gramesti, prin aparatul de specialitate, va duce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

Presedinte de sedinta,
Florin JRITCU Contrasemneazi pentru legalitate:
Secretar general comuna Griamesti

Ciprian-Sorin TICULEANU

Gramesti, 27.06.2025
Nr. 28

Aceasta hotarare a fost adoptata de Consiliul Local al comunei Gramesti, in sedinta ordinard din
data de 27.06.2025 cu respectarea prevederilor art. 139 alin. (1) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu un numar de # voturi pentru, abtinerisi_© voturi impotriva, din numarul total
de 11 consilieri in functie si f/ consilieri prezenti la sedinta.



ANEXR LA H.cl NR. zoo/zoz5

ASOCIATIA DE PEZVOLTARE Asocierea ROTMAC-ECO S.R.L.,
INTERCOMUNI]:ARA DE GESTIONARE MITROFAN S.R.L., FRITEHNIC S.R.L.
A DESEURILOR IN JUDETUL SUCEAVA prin lider ROTMAC-ECO S.R.L.

Nr. din Nr. din

ACT ADITIONAL NR. 2
la Contractul de delegare nr. 280/920/05.09.2024

Avénd in vedere :

- prevederile Contractului de delegare inregistrat cu nr. 280/920/05.09.2024, avand ca obiect
delegarea gestiunii activitatii de colectare si transport a deseurilor municipale, inclusiv operarea
statiilor de transfer si a centrelor de colectare cu aport voluntar in judetul Suceava zona Radauti
(Lot 1);

- adresa Asociatului - Municipiului Radauti nr.9628/18.06.2025 inregistratd la Asociatia de
Dezvoltare Intercomunitara de Gestionare a Deseurilor in Judetul Suceava cu nr.603/18.06.2025;

- adresa Asociatului — Orasului Vicovu de Sus nr.7283/10.06.2025 inregistratd la Asociatia
de Dezvoltare Intercomunitard de Gestionare a Deseurilor in Judetul Suceava cu
nr.569/10.06.2025;

- Hotérarea Adundrii Generale a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard de Gestionare a
Deseurilor in Judetul Suceavanr....... [ ;

- Legea nr.51/2006 a serviciilor comunitare de utilitéti publice, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Legeanr.101/2006 a serviciului de salubrizare a localitatilor, republicata (2), cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Legea nr.100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Partile:

DENUMIREA PARTILOR

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard de Gestionare a Deseurilor in Judetul Suceava, cu
sediul in Palatul administrativ din municipiul Suceava, strada Stefan cel Mare nr. 36, judetul
Suceava, Romania, cod postal 720026, inregistratd in Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat la
grefa  Judecatoriei Suceava sub  nr.  4/2009/A/I, CIF 25691947, cont
RO60RNCB0234110513680001, deschis la BCR Suceava, e-mail adigdsv@gmail.com,
reprezentatd legal prin domnul Stelian SIMEREA, in calitate de Presedinte in numele si pe seama
unitatilor administrativ-teritoriale membre:

1. Judetul Suceava, prin Consiliul Judetean Suceava, cu sediul in municipiul Suceava, Cod
de Identificare Fiscald 4244512, prin presedinte



10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Orasul Milisauti, prin Consiliul Local Milisauti, cu sediul in orasul Milisauti, Cod de
Identificare Fiscala 4326973, prin primar

Municipiul Riadauti, prin Consiliul Local Radauti, cu sediul in municipiul Radauti, Cod
de Identificare Fiscald 4244148, prin primar

Orasul Siret, prin Consiliul Local Siret, cu sediul in municipiul Siret, Cod de Identificare
Fiscald 4440985, prin primar

. Orasul Vicovu de Sus, prin Consiliul Local Vicovu de Sus, cu sediul in oragul Vicovu de

Sus, Cod de Identificare Fiscala 4327073, prin primar

Comuna Arbore, prin Consiliul Local Arbore cu sediul in comuna Arbore, Cod de
Identificare Fiscald 4326965, prin primar

Comuna Bilciuti, prin Consiliul Local Balcduti, cu sediul in comuna Bélcauti, Cod de
Identificare Fiscala 4441298, prin primar

Comuna Bilca, prin Consiliul Local Bilca, cu sediul in comuna Bilca, Cod de Identificare
Fiscala 4327006, prin primar

Comuna Brodina, prin Consiliul Local Brodina, cu sediul in comuna Brodina, Cod de
Identificare Fiscala 4535635, prin primar

Comuna Burla, prin Consiliul Local Burla, cu sediul in comuna Burla, Cod de Identificare
Fiscala 16388180, prin primar

Comuna Calafindesti, prin Consiliul Local Calafindesti, cu sediul in comuna
Calafindesti, Cod de Identificare Fiscald 6552870, prin primar

Comuna Dornesti, prin Consiliul Local Dornesti, cu sediul in comuna Dornesti, Cod de
Identificare Fiscald 4441263, prin primar

Comuna Fritiutii Noi, prin Consiliul Local Fratautii Noi, cu sediul in comuna Fratautii
Noi, Cod de Identificare Fiscald 4326990, prin primar

Comuna Fritiutii Vechi, prin Consiliul Local Fratautii Vechi, cu sediul in comuna
Fratautii Vechi Cod de Identificare Fiscala 4244342, prin primar

Comuna Galinesti, prin Consiliul Local Gélanesti, cu sediul in comuna Gélanesti, Cod
de Identificare Fiscald 4441352, prin primar

Comuna Griamesti, prin Consiliul Local Gramesti, cu sediul in comuna Gramesti, Cod
de Identificare Fiscala 4441301, prin primar

Comuna Grinicesti, prin Consiliul Local Granicesti, cu sediul in comuna Grénicesti, Cod
de Identificare Fiscala 4441280, prin primar

Comuna Horodnic de Jos, prin Consiliul Local Horodnic de Jos, cu sediul in comuna
Horodnic de Jos, Cod de Identificare Fiscald 4244334, prin primar

Comuna Horodnic de Sus, prin Consiliul Local Horodnic de Sus, cu sediul in comuna
Horodnic de Sus, Cod de Identificare Fiscald 15562708, prin primar

Comuna Iaslovit, prin Consiliul Local Iaslovat, cu sediul in comuna laslovét, Cod de
Identificare Fiscald 14850370, prin primar

Comuna Marginea, prin Consiliul Local Marginea, cu sediul in comuna Marginea, Cod
de Identificare Fiscala 4327030, prin primar

Comuna Musenita, prin Consiliul Local Musenita, cu sediul in comuna Musenita, Cod de
Identificare Fiscala 4441271, prin primar



23. Comuna Putna, prin Consiliul Local Putna, cu sediul in comuna Putna, Cod de
Identificare Fiscala 4441379, prin primar

24. Comuna Satu Mare, prin Consiliul Local Satu Mare, cu sediul in comuna Satu Mare, Cod
de Identificare Fiscald 4327057, prin primar

25. Comuna Serbauti, prin Consiliul Local Serbauti cu sediul in comuna Serbauti, Cod de
Identificare Fiscald 15588368, prin primar

26. Comuna Straja, prin Consiliul Local Straja, cu sediul in comuna Straja, Cod de
Identificare Fiscald 4441360, prin primar

27. Comuna Sucevita, prin Consiliul Local Sucevita, cu sediul in comuna Sucevita, Cod de
Identificare Fiscala 4441336, prin primar

28. Comuna Ulma, prin Consiliul Local Ulma, cu sediul in comuna Ulma, Cod de Identificare
Fiscald 4327065, prin primar

29. Comuna Vicovu de Jos, prin Consiliul Local Vicovu de Jos, cu sediul in comuna Vicovu
de Jos, Cod de Identificare Fiscala 4327090, prin primar

30. Comuna Voitinel, prin Consiliul Local Voitinel, cu sediul in comuna Voitinel, Cod de
Identificare Fiscald 16366807, prin primar

31. Comuna Volovit, prin Consiliul Local Volovat cu sediul in comuna Volovit, Cod de
Identificare Fiscala 4441239, prin primar

32. Comuna Zamostea, prin Consiliul Local Zamostea, cu sediul in comuna Zamostea, Cod
de Identificare Fiscala 4326981, prin primar

aceste unititi administrativ-teritoriale avAnd impreuni calitatea de delegatar, denumite in cele ce
urmeazd ,,Delegatar”, pe de o parte,

si

Asocierea:

ROTMAC-ECO S.R.L., lider al asocierii, cu sediul in satul Marginea, comuna Marginea, nr. 719,
judetul Suceava, inmatriculati la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Suceava
cu numarul J33/202/2008, cod wunic de Iinregistrare RO23147974, cont nr.
RO3S5TREZ5915069XXX01434, deschis la Trezoreria Municipiului Suceava, reprezentatd prin
Mihai MACOVEI OPRIS, avand functia de Administrator;

MITROFAN S.R.L., membru al asocierii, cu sediul in satul Cajvana, orasul Cajvana, nr. 1550,
judetul Suceava, inmatriculatd la Oficiul Registrului Comertului cu numarul J33/931/1992, cod
unic de inregistrare RO3405840, cont nr. ROS6INGB0000999905676634, deschis 1a ING BANK,
Sucursala Bucuresti, reprezentata prin Gavril MITROFAN, avand functia de Administrator,

FRITEHNIC S.R.L., membru al asocierii, cu sediul in municipiul Suceava, strada Grigore
Alexandru Ghica nr. 110, judetul Suceava, inmatriculata la Oficiul Registrului Comertului cu
numarul  J33/810/2013, cod unic de finregistrare = RO3231250, cont nr.
RO14CECEB00030RON1284793, deschis la CEC BANK SA, Sucursala Suceava, reprezentatd
prin Réazvan Ilie FLOREA, avéand functia de Administrator;



denumits in cele ce urmeaza ,,Delegat”, pe de altd parte,

denumite in continuare impreund ,,Partile” si separat ,,Partea

de comun acord, au convenit urmétoarele:

Art.1. Anexa nr.6.1 la Contractul de delegare nr.280/920 din 05.09.2024 — Bunuri
concesionate se completeazi cu o pozitie noud - Insule ecologice digitalizate achizitionate de
Municipiul Radauti si Orasul Vicovu de Sus, conform anexei care face parte integrantd din
contract.

Art.2. Anexa nr.6.2 la contractul de delegare — Procese-verbale de predare-primire incheiate
intre Delegat si Delegatar se modifica §i se completeazd in mod corespunzitor.

Art.3. Bunurile de retur vor fi predate delegatului, pe baza de Proces-verbal care face parte
integrantd din contract.

Art.4. Prevederile contractului de delegare privind bunurile de retur se aplica si bunurilor de
retur prevazute la art.1.

Art.5. Celelalte clauze ale contractului de delegare riméan nemodificate.

Prezentul act aditional s-a incheiat in limba roménd, in 4 (patru) exemplare originale, cate
unul pentru fiecare Parte.

Pentru DELEGATAR, DELEGAT,
ASOCIATIA DE DEZVOLTARE Asocierea:
INTERCOMUNITARA DE S.C. ROTMAC-ECO S.R.L,,
GESTIONARE A DESEURILOR S.C. MITROFAN S.R.L., FRITEHNIC S.R.L.
IN JUDETUL SUCEAVA prin lider S.C. ROTMAC-ECO S.R.L.
PRESEDINTE, ADMINISTRATOR,
Stelian SIMEREA Mihai MACOVEI-OPRIS

?&e;eo{ Mie o/e M@lm{‘{/

Floun\ HRF

Confasem newrs,

Secrntor (femem»(
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ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA GRAMESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea completirii Strategiei de dezvoltare locali pentru perioada 2021-2027 a
Unitatii Administrativ Teritoriale comuna Gramesti

Consiliul local al comunei Gramesti, judetul Suceava;

Avand in vedere:

Referatul privind oportunitatea si necesitatea initierii proiectului de hotarare nr. 3748/27.06.2025
al Compartimentului urbanism si amenajarea teritoriului;

. Referatul de aprobare a proiectului de hotarare nr. 3731/27.06.2025 al doamnei Anechitei
Florina-Veronica, Primarul comunei Gramesti;

. Raportul nr. 3750/27.06.2025 al Compartimentului urbanism si amenajarea teritoriului;

o Avizul nr. 3751/27.06.2025 al Comisiei pentru administratia publicd locala, juridica si de

disciplind, apararea ordinii si linistii publice, a drepturilor cetitenilor, amenajarea teritoriului si

urbanism din cadrul Consiliului Local Gramesti;
o REGULAMENTUL (UE) 2021/1060 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN §$I AL
CONSILIULUI din 24 iunie 2021 de stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul european de
dezvoltare regionala, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justd
si Fondul european pentru afaceri maritime, pescuit i acvacultura si de stabilire a normelor financiare
aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil, migratie si integrare, Fondului pentru
securitate internd si Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul frontierelor si politica de
vize;

Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica — republicata;

Art. 20, alin. (1), lit. ,,j” din Legea nr. 273/2006, privind finantele publice locale cu modificarile
si completérile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. b, alin. (4), lit. ), alin. 14 art. 139, alin.
(1) si art. 196, alin. (1), lit. a) din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd completarea Strategiei de dezvoltare locald pentru perioada 2021-2027 a Unitétii
Administrativ Teritoriale comuna Grimesti, prin includerea proiectului ,Modernizarea, echiparea si
dotarea Scolii Gimnaziale ”Pahomie C. Vasiliu” in comuna Gramesti, judetul Suceava”.

Art. 2. Primarul comunei Gramesti, prin Compartimentul urbanism si amenajarea teritoriului si
Compartimentul financiar contabil, aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art. 3. Secretarul general al comunei Gramesti, asigura comunicarea prezentei hotdrari Institutiei
Prefectului-Judetul Suceava, persoanelor interesate si va i facuta public pe www.comunagramesti.ro.

o
. S COMEER
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Contrasemneazi pentru legalitate,
Secretar general comuna Gramesti
(,ff’”piprian-Sorin TICULEANU
ey d

Gramesti, 27.06.2025
Nr. 29

Aceasta hotarare a fost adoptata de Consiliul Local al comunei Gramesti, in sedinta ordinara
din data de 27.06.2025 cu respectarea prevederilor art. 139 alin. (1) din O.U.G nr. 57/2019 privind
Codul administrativ,cu un numar de # voturi pentru, © abtineri si _@ voturi impotriva, din
numarul total de 11 consilieri in functie si_/#/_consilieri prezenti la sedinta



ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA GRAMESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea documentatiei tehnico-economice (faza Documentatia de avizare a
lucrarilor de interventii - DALI) si a indicatorilor tehnico-economici pentru proiectul
sModernizarea, echiparea si dotarea Scolii Gimnaziale "Pahomie C. Vasiliu” in comuna
Gramesti, judetul Suceava”

Consiliul local al comunei Gramesti. Judetul Suceava;

Avand in vedere:

Referatul privind oportunitatea §i necesitatea initierii proiectului de hotdrare nr.
3744/27.06.2025 al Compartimentului urbanism si amenajarea teritoriului;

Referatul de aprobare al proiectului de hotarare nr. 3744/27.06.2025 al doamnei Anechitei
Florina-Veronica, Primarul comunei Gramesti, inregistrat cu nr. 3745/27.06.2025;

Raportul nr. 3746/27.06.2025 al Compartimentului urbanism si amenajarea teritoriului;

Avizul nr.3747/27.06.2025 al Comisiei pentru administratia publicd locala, juridica si de
discipling, apdrarea ordinii si linistii publice, a drepturilor cetatenilor, amenajarea teritoriului si
urbanism din cadrul Consiliului Local Gramesti;

Hotararea Guvernului nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din
fonduri publice;

Art. 44 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ghidul Solicitantului aferent apelului de proiecte cu numérul
PR/NE/2025/6/RS04.2/1/INVATAMANT COMUNE;

In temeiul prevederilor art. art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. b, d, alin. (4), lit. d), alin. (7) lit.
”a”, alin. 14 art. 139, alin. (1) si art. 196, alin. (1), lit. a) din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019
prlvmd Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba documentatia tehnico-economicd (faza Documentatia de avizare a
lucrarilor de interventii - DALI) si indicatorii tehnico-economici pentru proiectul ,,Modernizarea,
echiparea si dotarea Scolii Gimnaziale “Pahomie C. Vasiliu” in comuna Gramesti, judetul
Suceava”, conform anexei, parte integrantd din prezenta hotarare.

Art2. Primarul comunei Gramesti, prin Compartimentul urbanism si amenajarea
teritoriului si Compartimentul financiar contabil, aduce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari.

Art3 Secretarul general al comunei Gramesti, gsigurd comunicarea prezentei hotérari

WWW. Comunagramestl ro.

Presedinte de sedinta, N
Florin HRITCU Contrasemneazé pentru legalitate,
ar general comuna Grimesti

rlan-Sorin TICULEANU

Gramesti, 27.06.2025

Nr. 30 "

Aceasta hotarare a fost adoptata de Consiliul Local al comunel Graaresti, in sedinta ordinard din
data de 27.06.2025 cu respectarea prevederilor art. 139 alin. (1) din"G.U.G nr. 57/2019 privind Codul
administrativ,cu un numar de J/ voturi pentru, © abtineri si ¢ voturi impotriva, din numarul total
de 11 consilieri in functie si _/J consilieri prezenti la sedinta.



Anexa la HCL nr. 30 din 27.06.2025

6.3. Principalii indicatori tehnico-economici aferenti investitiei:

a) indicatori maximali, respectiv valoarea totala a obiectivului de investitii, exprimata in
lei, cu TVA si, respectiv, faraTVA, din care constructii-montaj (C+M), in conformitate
cu devizul general;

b) indicatori minimali, respectiv indicatori de performanta - elemente fizice/capacitati
fizice care sa indice atingereatintei obiectivului de investitii - si, dupa caz, calitativi, in
conformitate cu standardele, normativele si reglementariletehnice in vigoare;

Element fizic Capacitatea |  Valoare Valoare
(lei) (euro)
- Scoala gimnaziala, P+1E 1.692mp | 7.508.454,00| 1.508.994,33

Regim de inaltime: P+1E

Suprafata construita propusa: 890 mp ,
Suprafata construita desfasurata propusa: 1.692 mp
Functiunea: Scoala gimnaziala

c¢) indicatori financiari, socioeconomici, de impact, de rezultat/operare, stabiliti in
functie de specificul si tinta fiecaruiobiectiv de investitii;
Indicatori financiari:
- Valoare investitie: 7.508.454,00 lei, inclusiv TVA.
- Durata de realizare: 15 luni, din care 3 luni — achizitie si proiectare, 12
luni - executie.
- Flux de numerar: pozitiv, pe toata durata de operare si intretinere a
investitiei.
- Surse de finantare:
o Resurse financiare proprii (Comuna Gramesti): 55.373,95 lei.
o Asistenta financiara nerambursabila: 7.453.080,05 lei.
- Valoarea actuala neta: nu este cazul.



Rata interna de rentabilitate: Flux de numerar net < 0(zero); nu este
cazul.
Raportul cost-beneficiu: nu este cazul.

Indicatori socio-economici:

Valoarea actuala neta: nu este cazul.
Rata interna de rentabilitate: nu este cazul.

- Raportul cost-beneficiu: nu este cazul.
Indicatori de impact:
- nu este cazul.
Indicatori de rezultat/operare:
- Scoala gimnaziala ce cuprinde:
o modernizare a cladirii publice;

d) durata estimata de executie a obiectivului de investitii, exprimata in luni.
Durata de realizare se estimeaza a fi de 15 luni.

Presedinte de sedinta,
Florin HRITCU

Contrasemneazi pentru legalitate,
Secretar general comuna Gramesti,
Ciprian-Sorin Ticuleanu




